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Agazati stratégidk feldolgozdsa és megijitdsukra vonatkozé javaslatok a oKiskBzBsségi ifjusdg nevelés .'
tdmogatdsa a , KiskBzbsségi ifjisdg nevelés tdmogatdsa” cimi TAMOP-5.2.8-12/1-2013-0001 azonosité
szdmd kiemelt projekt keretében”

VALLALKOZASI SZERZODES
Amely |&trejttt egyrészril a
Méw: Bethlen Gdbor Alapkezel Zrt.
Székhely: 1014 Budapest, Szenthdromsdg tér 6.
Céglegyzékszdm: 01-10-047008
Addszam: 23300576-2-41.
Képviseli: dr. Lélfal Koppéany vezérigazgatd

- mint meghbizd, a tovdbbiakban: Megrendels

masrészrél a

Méw: Eruditioc Oktatdsi Zrt.

Székhely: 1055 Budapest, Honvéd tér 10/a. |. em. 3.
Céglegyzékszdm: 01-10-047512

Adbszdm: 23953466-2-41

Bankszamlaszam: Sberbank Magyarorszég 14100433-22003749-01000004
Keépviseli: Horvath Tamds vezérigazgatd

- mint megbizott, a tovabbiakban Villalkozé

A tovibbiakban kdlGn-kilsn, mint Fél, egylttesen, mint Szerz8d& felek kozitt aluliratt helyen és napon az
aldbbi feltételek szering,

ELGZMENYER

Szerz0dd felek rogzitik, hogy a Megrendeld a kbzbeszerzésekrdl s26l6 2011, évi CVIIL. tv. (Kbt.) 122. § (7)
bekezdés a) pontja szerinti hirdetmény nélkili tirgyaldsos kbzbeszerzési eljarast folytatott le  Agozati
stratégidk feldolgozdsa és megufitdsukra vonatkoz6 favasiatok a , Kiskdzssségi ifjusdg nevelés tdmogatdso a
~Kiskbzdsségi ifjisdg nevelés tdmogotdse” ciml TAMOP-5.2.8-12/1-2013-0001 azonosité szdmd kiemelt
projekt keretében” targyban, amely eljdrds nyertese a Vdllalkozd lett, fgy a Megrendeld vele kéti meg a jelen
vallalkozasi szerzfdést. Szerz8dd felek régzitik tovdbba, hogy a kézbeszerzési eljérds sordn az értékelési
szempont a legalacsonyabb Gsszegli ellenszolgéltatas volt,

: ERZODES TARGYA
11 Megrendeld megrendeli, Vdllalkozd pedig véllalia az aldbbiakban és a fentiekben nevezett

kizbeszerzési eljdrds ajanlattételi felhivasdnak 1.4, pontjdban meghatirozott és hivatkozott
kbzbeszerzési eljards ajanlattétell dokumentacidjdnak miszaki leirdsdban meghatarozott feladatok (a
tovdbbiakban: Szerzédéses Feladat) elldtdsit a kdzbeszerzési eljdrds sordn benyidjtott nyertes ajdnlata
(a tovdbbiakban: Nyertes Ajénlat), a Megrendels dital készitett ajanlattételi felhivds, dokumenticid, az
eljdrds sordn keletkezett valamennyi dokumentum (jegyzdkinyvek, kiegészitd tdjékortatds, tdrgyalds|
legyz8kanyv, stb.) (a tovabbiakban: Kozbeszerzési Dokumentécié) és a jelen szerzédés szerint.

1.2. Felek rogzitik, hogy a Kdzbeszerzési Dokumentacid és a Nyertes Ajdnlat jelen szerzédés mellékieteként
jelen szerzfdés elvilaszthatatlan részét képezik és Szerzfdé felekre kotelezts érvenylek akkor is,
amennyiben azok fizikailag nem kerlitek csatoldsra a jelen szerzédéshes.

1.3, Szerz6dé felek a szerzfidés teljesitésének érdekében kolcsonéisen egyittmikadve kitelesek elldrni. A
szerz6dé felek a szerzBdés teljesitése sordn kételesek egymdst minden lényeges kiriilményrdl — ha
sziikséges, akkor haladéktalanul, illetve frasban — tdjékoztatni.

1.4, Vallalkozd kijelenti, hogy rendelkezik az altala véllalt feladat elvégzéséhez szilkséges tapasztalattal,
kompetencidval, esetleges jogosultsdgokkal és kellS kapacitassal.

1. MEGRENDELS JOGAI és KOTELEZETTSEGE!

1.1, MegrendelS a Vallalkozdnak a szerzddés teljesitése sordn utasitdst adhat, Megrendeld a feladatok
ellatasat barmikor jogosult ellenérizni és annak mindenkari &lldsardl a Villalkozotdl informaciot kémi.

dr. Barnz Kermél Iézsef
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1.2 Megrendeld a szerzfidés teljesitésében folyamatosan egylttmdkédik a Vallalkozdval, amelynek
keretében a Vallalkozd részére minden olyan birtokdban IévS adatot, tényt &s dokumentumot atad,
illetve azokhoz betekintési jogot ad, tovabbd minden a jelen szerzfidés megkotését kovetSen
tudomasara jutott tényt, informacidt, &llitast kozol, amelyek rendelkezésére dlinak, Gizleti, vagy egyéb
titkot nem tartalmaznak, &s amelyek a jelen szerzfidés érdemi teljesitéséhez sziikségesek.

1.3, Megrendel§ a jelen Szerz6dés alapjan jogosult a SzerzGdéses Feladatokat egyedi megrendelések
alapjan megrendelni, Véllalkozd pedig kiiteles ezeket az egyedi megrendeléseket a jelen Szerzédés
szerint, az egyedi megrendelés tartalma szerint teljesiteni,

11 VALLALKOZO JOGAI és KOTELEZETTSEGEI

1. WVallalkozo kiiteles a jelen szerzfdés mellékleteiben meghatdrozott feladatokat a jelen szerzéidés
szerinti, hatariddig és mddon a Megrendeld igényei és utasitdsal szerint elvégezn|.

2. Vallalkozo koteles gondoskodni valamennyi, jelen szerzfidés teljesitéséhez szilkséges eszkoz
biztositasardl, és feladatait elsfdlegesen sajdt eszkdzéikkel kiiteles teljesiteni. A Villalkozd egylttal
kijelenti s szavatolja, hogy az altala a Jelen szerzédés teljesitése sordn hasznalt eszkdzok teljes
mértékben alkalmasak a feladatal elvégzésire,

3. A Villalkozd kbteles a Megrendel6t minden olyan kériilményrél haladéktalanul értesiteni, amely a
jelen szeradés eredményességét vagy kell§ idfire vald elvégzését veszélyerteti, vagy pitolia. Az
ertesités elmulasztdsabol eredd kdrért felelds.

4. villalkozd kijelenti, hegy Jelen szerzédés Iétrejttét megeldzfen megismerte a Megrendeld
valamennyi elvardsat és azok betartdsdt magdra nézve kételezének ismeri el a teljesités sordn.

.5 Vallalkozo koteles a jelen szerzédés alapjdn elvégzendd feladatokat, nydjtandd szolgsltatdsokat az
dltaldnosan eifogadott szakmai elveknek megfelelfen, az altaliban elvarhatd legmagasabb szinvonalon
és elsd osztdlyd minSségben, azaz az elkészitett terméket hibamentesen, hatéridd szerint teljesiteni.

.6,  Villalkozs a jelen szerzfdésben meghatdrozott dijért mindazokat a szolgéltatasokat kételes nydjtani,
amelyekre a Kizbeszerzési Dokumentdcld szerinti Nyertes Ajanlatiban véllalkozott,

7. Szerzfidd felek megdllapodnak és Viallalkozd vallalja, hogy a jelen szerzddés hatélya, illetve a szerzfdés
megszlinését kiivetGen, a szerz8dés teljes idStartama alatt a Megrendeltivel és annak megblzottaival,
a Megrendeldvel egyéb szerzfidéses jogviszonyban 3lld személlyel vagy szervezettel egyittmiikadik.

8.  Vallalkozd tudomdsul veszi, hogy a vallalkozdl dij teljes megfizetésével a Megrendeld teljesiti a jelen
szerz8désben vallalt valamennyi fizetési kbtelezettségét és Vallalkozénak ezen tdlmenden semmilyen
kévetelése a Megrendeldvel szemben nincsen, igy kiiléings tekintettel a feladatok lebonyolitisaval
kapcsolatos és a véllalkozdi dij dltal esetlegesen nem fedezett kdltségekre.

1.8, Villalkozé wvéllalja, hogy nem fizet, illetve szémol el a szerzddés teljesitésével dsszefiiggésben olyan
koltségeket, melyek a Kbt 56. § (1) bekezdés k) pontja szerinti feltételeknek nem megfelels tirsasdg
tekintetében meriinek fel, és melyek a nyertes ajdnlattevd addkiteles jbvedelmének cstkkantésére
alkalmasak.

.10. Vdllalkozd vallalia tovabba, hogy a szerzbdés teljesitésének teljes idétartama alatt tulajdonosi
szerkezetét az ajdnlatkérd szdmdra megismerhetvé teszi és a Kbt 125, § (5) bekezdés szerinti
tgyletekrdl az ajanlatkérdt haladéktalanul értesiti.

.11, Vallalkozo vallalja, hogy megtériti a Megrendel@nek okozott mindazt a kirt, mely a jelen szerzédésben
foglalt nyilatkozatainak valétlansdgdbol szdrmazik, illetve amelyet a jelen szerzédés teljesitésével
kapcsolatban a Villalkozo, vagy azok magatartdsa vagy mulasztdsa okozott, akiket a Villalkozd a
szerzddés alapjan vett igénybe, vagy akikért jogszabély vagy szerz5dés szerint felelds.

.12, Vallalkozs villalja tovabba, hogy megtériti a Megrendelének mindazt 2 bdrmely harmadik személyek
dital a Megrendeldvel szemben érvényesitett és birdsdg altal megitélt kirt {ideértve a méitdnyos
mértékd gyvédi kdltségeket is), melyet az emlitett harmadik személyek a jelen szerzéidés Villalkozd,
vagy azon személyek éltali teljesitésével kapcsolatban szenvedtek el, akiket a Véllalkozé szerz8dés
alapjdn vett igénybe, vagy akikért jogszabdly vagy a jelen szerzfidés alapjan felelfs.
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Nl.13.  Jelen szerz8dés teljesitése érdekében a szerzbdd felek kstelesek szorosan egyuttmikodni. A szerzédé
felek megfeleld idében kézélnek egymdssal minden olyan kdrdlményt, amely a jelen szerzfdés
teljesitését, eredményét, illetve a teljesitési hataridéket érinti, vagy befolydsolia. A szerzédé felek a
jelen szerz8dés teljesitése érdekében fentieken tdl, dltaldban is egyiittmikddnek. ennek megfalelfen,
kelld idében egymds rendelkezésére bocsatjak a sziikséges adatokat, informaciokat, valamint
gondoskodnak a szolgéltatds egyéb feltételeinek megteremtésérdl.

Alvdllalkozdk igénybevétele

.14, Vallalkozd alvallalkoz6 igénybevételére csak a jelen szerzédés preambulumdban meghatdrozott
kbzheszerzési elfdrds sordn tett Nyertes Ajdnlataban foglaltak szerint jogosult. A jogosan igénybevett
alvallalkozok tevekenységéért azonban Ggy felel, mintha a munkit maga végezte volna.

Szerzi, felhaszndlsi jogok

.15, Felek megallapednak, hogy a Vallalkozé a jelen szerzfdés aldirasdval az itala a szerzidés teljesitése
sordn létrehozott barmilyen elgondolds, szerz6i vagy egyeb jogvédelem ald esé eredménytermékek —
kiilantsen az elddllitott tanulmény — (tovdbbiakban: mivek) vonatkozdsiban a szerzéii joghoz
kapcsolddd vagyoni értékd jogait Atruhdzza a Megrendeldre. Az dtruhdzds folytdn a Megrendeld
jogosultta valik arra, hogy a miveket a szerzddés aldirdsat kévetden térbeli és iddbeli korldtozas nélkdl
szabadon felhaszndlhassa. A Megrendeld a felhaszndlds kirében Jogosult kilBndsen, de nem
kizdrolagosan az dtadott mivek teljes kbrli felhasznaldsara, atdolgozasdra, llletdleg dtruhdzdsdra. Felek
megallapodnak, és Vdllalkozé kifejezetten kijelenti, hogy a felhaszndldsi jog ellenériékeként kiiln
dijazdsra nem tart igényt, az ellendrtéket a vallalkozdi dij tartalmazza.

H.16. A Megrendeld altal dtadott anyagokat a Villalkozé csak a jelen szerzédés teljesitése érdekében
hasznalhatja fel, azokat nyilvinossagra nem hozhatja, harmadik fél részére — ide nem értve a Nyertas
Ajanlat szerinti alvallalkozokat - tovibb nem adhatja. Véllalkozd felel minden olyan kérért, ami ezen
kOtelezettsége megszegésébal vagy az dtadott anyagok egyéb Jogszer(itlen felhasznildsdbol ered.

.17.  Felek megdllapodnak, hogy amennyiben az sziikséges, az egyes mivek vizudlis megjelenésére az Uj
Széchenyl Terv (USZTV) arculati szabdlyai a mérvaddak. Az USZT arculati kézikiinyv az aldbbi linken
érhetd el http:/fwww.nfu.hu/doc/2855. Vallalkozd egyuttal kijelenti, hogy a jelen pont szerinti
kézikéinyv szdmdra elérhetd, vallalja tovabbd, hogy annak rendelkezéseit a jelen Szerzddés teljesitése
alatt magdra nézve kdtelezbnek ismeri el,

V. SZERZODESSZEGES, BIZTOSITEKOK

V.1 Haa Vallalkozo a jelen szerz8dés szerinti barmely kitelezettséget a Megrendeld dltal meghatarozott
hataridében nem teljesitl, feladatainak teljesitésével felrdhats okbél késedelembe esik, Megrendeld
karatalanyként késedelmi kétbérre jogosult, azzal, hogy Megrendels a kéitbért meghaladd kdrat is
érvényesitheti. A kdtbér mértéke minden — Felek &ltal meghatdrozott teljesitési hatdrnap igy
kilondsen az egyedi megrendelésekben meghatdrozott hatdrid§ vonatkozdsdban - késedelemmel
érintett naptari nap utan 10.000 Ft, azaz tizezer forint, azzal, hogy a késedelmi kétbér mértéke nem
lehet magasabb a nettd véllalkozdi di] 5 %-ndl. A késedelmi kitbér a késedelem bekdvetkeztekor
esedékes. Késedelem esetén a Villalkozd haladéktalanul, illetve a Megrendeld &ltal tlzott
pathatéridén beliil tovébbra is kiteles a jelen szerz6dés szerinti teljesitésre.

.2, Ha a Vallalkozd olyan mértékd késedelembe esik, amely alapjdn a MegrendelSnek mdr nem 3l
érdekében a teljesités, akkor Megrendels jogosult a Jelen szerz&déstdl valé eldlldsra, tovabbd az igy
felmeriiit mindennem( kdrdnak megtéritésére. Megrendel® jogosult tovabbd a jelen szerzfdés srerinti
meghidsuldsi kathérre,

IV.3.  Felek megdllapodnak abban, hogy a Villalkozd a teljesitésnek az érdekkérében torténd meghidsuldsa
esetén meghilsuldsi kitbér fizetésére kételes, amelynek mértéke a nettd véllalkozdi di] 40%-a.

V. VALLALKOZO! D)

V.1 A Villalkoz6t 3 jelen szerzidés szerinti feladatok teljes kérd, hatdridében térténd megvaldsitasanak
esetére 18.100.000,- Ft + AFA, azaz tizennyolcmilllé-egyszdzezer Forint + Altaldnos Forgalmi Add
vallalkozdi dij illeti meg.
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V.2 Felek megdllapodnak, hogy a fentiekben meghatérozott véllalkozdi dif magdban foglalja a Villalkozs
valamennyi dijat, kditségét, tovabba a szerz8i jogvédelem ald esd eredménytermékek vagyoni értékd
jogal atruhdzdsdnak ellenértékét is. A dij ezen tulmenden tartalmazza a Vallalkozd elvart és ésszer(
nyereségét is, valamint minden, a szolgditatds efvégzésével kapcsolatban felmeriit kiaddsat. Vallalkozd
a jelen szerzddés szerinti feladatok teljesitéséért a vdllalkozdl dijon felil egyéb dijazdsra nem jogosuit,

V.3, A vallalkoz6i dij a jelen szerzfdésben meghatdrozott médon és tartalommal térténs igazolt teljesités
alapjdn kidilitott szdmla kézhezvételét kiivetGen 30 napon belll kerill dtutaldssal kiegyenlitésre a
Villalkozd fentiekben megjeldlt bankszdmldjéra, figyelemmel a Kbt. 130. § és Ptk. 6:130. §
rendelkezéseire is.

V.4, Szerz0d0 felek megdllapodnak, hogy a Vdllalkozd részszamla kidllitissra a teljesitéssel ardnyosan
jogosult a Felek elSzetes egyeztetése alapjdn, az egyes — miszaki leirdsban meghatdrozott
részfeladatok teljesitését - kGvetfen az aldbbiak szerint.

a) A Szerzdéses feladat szerinti els§ fazis igazolt teljesitését kovetden a Vallalkozé 3 netts
vallalkozdi dij 10%-nak megfeleld mértéki szadmiat joposult kidllitani,

b) A Szerzddéses feladat szerinti masodik fazis igazolt teljesitését kdvetden a Villalkozé a nettd
vallalkozoi dij 30%-nak megfeleld mértékd szdmidt jogosult kidliitani,

c) A Szerziidéses feladat szerinti harmadik fzis igazolt teljositését kivetfien a Villalkozd a nettd
villalkozdi dij 60%-nak megfeleld mértékd szamlat jogosult kidllitani.

V.5 A& Megrendeld a teljesités megtdrténtérdl teljesités igazolast allit ki, A Villalkozé csak az igazolt
teljesitést kovetden jogosult szdmla benydjtdsdra. Az elszdmolds és kifizetds pénzneme: HUE. Szerz&ds
Felek rogzitik, hogy a jelen pont szerintl teljesités igazoldsara Breitner Igor projekt koordindcids
psrtdlyvezetd, projektmenedzser jogosult.

V.6 Amennyiben Megrendelf fizetési kitelezettségének a nem megfelelen kidllitott szdmia, vagy az azt
alatamaszto okiratok hidnya miatt nem tud eleget tenni, Ugy ez a Véllalkozd késedelmi kamat irdnti
kbvetelését kizdrja, amihez a Villalkozé a jelen szerzfdés aldirdsdval egyidejlileg kifejezetten
hozzajérul.

V.7. Szerzddd felek megdllapodnak, hogy a fizetési hatdridé: a Villalkozd 4ltal formai és tartalmi
szempontbél a vonatkozd jogszabdlyoknak és a jelen szerzddésnek megfelelden kidliitott szamla
Megrendeld altali kézhezvételétdl szdmitott 30 nap.

VI, A SZERZODES HATALYA

VL1. Szerz6dé felek a jelen szerz8dést annak aldirdsdtol szdmitott 240 napos, hatdrozott idére kétik.

V12. A jelen szerzfidést barmely Fél sdlyos szerzfidésszegése esetén a masik F&l azonnali hatallyal irdsban =
indokolds mellett — felmondhatja, stlyos szerzéidésszegésnek mindsil killéndsen:

a. Megrendeld részérdl;

i. ha bnhibajabol a jelen szerzéidésben és a Szerzbdéses feladatok elvégzéséher
sziikséges iratokat, egyéb dokumentumokat, informécickat a Villalkozd felhivisa
ellenére sem, vagy kétséget kizirdan valdtlan tartalommal szolgéitatja;

iil. aMegrendeld a vdllalkozoi dij fizetésével tobb, mint 60 napos késedelembe esik;

b. Vallalkozo részérdl:

. ha a jelen szerzfdés szerinti egylttmikbdési kbtelezettségét silyosan megszegi, és
ez2zel veszélyezteti a jelen szerzfdés szerinti feladatok hatéridére térténs elvégzését:
ii. haajelen szerzfdés teljesitése soran jogosulatianul vesz igénybe alvéllalkozat;
iii. ha az elvégzendd feladatokat nem az ditaldban elvarhaté legmagasabb szinvonalon
és |& mindségben végzl el;
iv. ha nem tartja be a Megrendel§ utasitdsait,
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VI3, A Megrendel§ jogosult és egyben kételes a szertddést feimondani - ha szikséges olyan hatéridével,
amely lehetfvé teszi, hogy a szerzéidéssel érintett feladata ellatdsars! gondoskodni tudjon - ha

a. aVillalkozdban kdzvetetten vagy kozvetlendl 25%-ot meghaladd tulajdoni részesedsst szEre?
valamely olyan jogl személy vagy személyes joga szerint Jogképes szervezet, amely
tekintetében fennall a Kbt. 56. § (1) bekezdés k) pontjdban meghatirozott vala mely feltétel,

b. a Villalkozé kézvetetten vagy kizvetleniil 25%-ot meghaladd tulajdoni részesedést szerez
valamely olyan jogi személyben vagy személyes Joga szerint jogképes szervezetben, amely
tekintetében fenndll a Kbt. 56. § (1) bekezdés k) pontjdban meghatarozott valamely feltétel,

Vil EGYEB RENDELKEZESEK
VIL1.  Felek rigzitlk, hogy a jelen szerzédés barmilyen modositasa kizérélag irdsban érvényes.

VILZ.  Valamennyi, a jelen szerzfidéssel kapcsolatos értesités, frasban magyar nyelven térténik, melyet vagy
személyesen kézbesitenek, vagy telefaxon, e-mailben illetve postdval kildenek meg az érintett
cimzettnek az aldbbi cimekre,

Megrendeld értesitési cime: Villalkozd értesitési cime:

1014 Budapest, Szenthdromsdg tér 6. 1055 Budapest, Honvéd tér 10/a.
Személy: Breitner Igor Személy: Fodor Szabolcs

Tel: 0036304231491 Tel: 06 1 786 0288

Fax: 003617950703 Fax: 06 1 799 8856

E-mail: igor.breitner@bgazrt.hu E-mail: fodor.szabolcs @eruditiozrt. hu

VIL3.  Felek kijelentik, hogy a Jelen szerzédés megkiitésére megfeleld felhatalmazdssal rendelkeznek,
tovdbbad részikrBl a jelen szerzédés aldirdss nem eredményezi mas egyéb szerzfidés vagy
Jognyilatkozat megsértését. Meghizott kijelenti és szavatol tovdbbd, hogy a cégjegyzékbe bejegyzett,
térvényesen milkédd gazdasagi tirsasag, ellene cs6d-, felszamoldsi vagy végelszémoldsi eljards nincs
folyamatban,

Vil4.  Felek megéllapodnak abban, hogy a jelen szerz8dés barmely részének az érvénytelensége nem vonja
maga utan az egész szerzfidés érvénytelenségét, kivéve, ha a: érvénytelen rész hidnyaban a felek
eredetileg sem kotétték volna meg a jelen szerzBdést.

VILS. A jelen szerzdidésben nem szabalyozott kérdésekben a Polgéri Torvénykdnyvrél sz6l6 2013, évi v,
térveny (Ptk.}, a Kbt., valamint 3 vonatkozd egyéh magyar jogszabdlyok rendelkezései ird nyaddak,

VIL6.  Szerzédé felek megdllapodnak abban, hogy jelen szerzéidésbél eredd jogvitdikat elsSsorban békeés
Uton, ktiziis megegyezéssel rendezik. Amennyiben az egyeztetés eredményre nem vezetne, lgy a felek
kikatik 2 Budai Kbzponti Keriilat] Birosag llletékességét.

A SzerzGdf Felek a jelen 5 oldalbél 4ll6 és 43 szamozott pontot tartalmazo szerzédést, annak elolvasdsa és
ertelmezése utan, mint akaratukkal mindenben megegyezlt, |Gvahagydlag irtdk ald. Jelen szerzfdés 5 (8t),
egymassal mindenben megegyezé magyar nyelvd példdnyban készilt, amelyb&l 3 [hdrom) példiny a
Megbizonal, 2 (kettd) példany pedig a Megbizottndl marad,

Kelt: Budapest, 2014. 06. ()5, : _
|
Bethien Gabor Alapkezels Nonprifit Zrt. Eruditio Oktatasi Zrt.
képv.: dr. Lélfai Koppany vezérigazgatd képv.: Horvath Tamés vezérigazgatd
Megrendelf ' Villalkozé

Mellékletek: - BRI AL
S e R e P T ERLDIT LaTeElae! §2 ;-i-|ll-|=,-_| Zit

—  Nyertes Ajdnlat ype ; o

- Kbzbeszerzési Dokumentdcio " Adisadn
— Szerzfidéses Feladat

5/5. oldal

o
5
/






AJANLATTETELI FELHIVAS
ES DOKUMENTACIO

,Agazati stratégiak feldolgozasa és megujitasukra
vonatkozo javaslatok a ,Kiskozosségi ifjusag
nevelés tamogatasa” cimii TAMOP-5.2.8-12/1-
2013-0001 azonositoé szamu kiemelt projekt
keretében”

tdrgyd
a Kbt. 122/A. § szerinti hirdetmény nélkiili targyalas nélkiili eljaras

2014. aprilis
Budapest



Agazati stratégisk feldolgozésa és megijitasukra vonatkozd javaslatok a , Kiskzdsségi ifjisdg nevelés
tamogatdsa a Niskbzosségl ifjlisdg nevelés timogatisa® cimd TAMOP-5.2.8-12/1-2013-0001 azonositt
szdmi kiemelt projekt keretében”

TARTALOMJEGYZEK

L A AN AT TR P Y o G s e s i D
L1, AJAniathérd neve, BIETROESEEET ......cccciierivceirsssrmsissssssss siees shsmssasns s sanssdsssais sebss sashesssmassssisasnssaanssnss B

L2 Kbebesrernbel alifivke Pl i s e L B
1.3. Dokumentdcid és kiegészitd iratok rendelkezésre DOCSHESA ..o ssissnessssssnssssssssssassssnsssssrssases B
I.4. K TR b L M I I i s e R s s e b e s e b mir e
5. A S I S A RN i sissaiinniwnsancs s b SRR R A I R WA s i b mit s inaina B
L6,  SzerzddésidStartama, a teljesités hatdride]e ... ismmemmsssminimmmmmsssmens o s ssass sasssssssssssssssnssss B
LY EHEEEIBIINN (.o rurismss sischionss snsninssninsm et o s e s S i s e S s g s van 5
i.B. A teljesités helye........owenmeessmsssnaes —— A e T
19. Az ellenszolgditatas teljesiBsn. ....ccaieiisneirsssssssnesssssmmesssrssrassssss sesne snassseavasssamsnsssnpanrasassssesssssass B
.10. Tobbvaltozatd (alternativ ajanlat, rész aJAnlattetel] ..o s semssssassessssesssess T
T C T L B e A SRR R YN L RS ST

1112, Kizdrd okok, magkbvetelt FEa20las] I ....cuseisnismisissssismmes s iiesass seassrassssssinsasasssnssssssns svasusssanss suass 7

1.113. Alkalmassagi kEvetelmények, IFaZolasi MO, ..o ireirrersisnissssissnss ssmsassanassassssassansssssansssansssanssssasa 7
EARL. Gardesagi-pansiipylatkalmessll o miiisiiniiinnniinnnaiiinnsniiiiinmnaans T

1.13.2,  Miiszaki, szakmai alkalmassdil ... oot et sisssiisnat i ssnn rasnssssass saass bimas semsssss siasiansin

118, AJSnIattEtedl RatArdl ....coiviaimimsmmmmrmmmssaisismisssssnssssisnsinss shs baseasss dnsmasssnns sassasn sisnsstsans dansasnsinsmisnsann inans B
1.15. Az ajanlatok benydjtasanak helye, eEyeh fRltetelRl .....coirrmmmmmmnimmsmssnssnssassssssnssnsssassssssnssasasonsssssssssss B
16  ARNIEEDEE] MIPEIVE . i nnirsinnsaseninmisis s s s s A T SIS PSR B SaSe s s I
1.17. Ajénlatok felbontdsdnak helye, ideje, az ajdnlatok felbontisdn jeleniétre jogosultak Kore ..o @
I.L18. Ajanlati kotottség minimalis FdOtartama. . ....cco e ecissessismnssinsn s sssnssnesssrmsnmsssessssasassasmsnns sensssessasmnsase O

L.19. Az Eurdpai Unidbdl szirmazé forrdsbol timogatott kozbeszerzés esetén az érintett projektre
{programra) tErtEn0 RIVAtKOZES ......ovcrerrs s rnes ssmnsssmns s e s rs s s s s m s samas s r s s pra snes s pmas nasnsnsrmssssnensssnansrass O

LD, N I O L i i b s e A wAt Em oR E T b e b b nh e s bbb tmawinss D)
1.21. Az ajaniattételi felhivis meghkiildésének IdBPontia. ... e rssssssnsssss 10

Il. AZELJARASSAL KAPCSOLATOS INFORMACIOK ... N, {
| R LT T T |7 o o o AN S N PO AR P L SoC ot o ., |

. R R L s L e e W e R A LB VA M e i e retirs T
3. Kinglsoitl thlAKOTtBEAS ... ciimciiinciasanann senassnasssssea st sessssnstmssasmasts searssesnpespnshrssrasinsnsssvssnsarsins 11
[l B et o Do e e S s e a1y
5.  Kiizdsalinlattltel i bl e s e L e
16 Aralfntatok Teonbasm i st s mh s b s b v X2
7. Az Ajdnlatok mOdDSIUASA .uiiumminmmmssinimmnsmssisssssssaissssnns mess siieasasssssisrassisinsinisssssnsasaas annnnisssasassnns 13
. UTMUTATO AZ AJANLATOK OSSZEALLITASAHOZ ..coovcovousevnicssssssssssesssssssssinnes 13
NEL.  Azaldnlat SesrmallARR i cviiiiaimminns s s s s s b s e s s st e darngas 13

I.1.1. P S MBIV i T S s e W e T

2/40. oldal



Agazati stratégisk feldolgozdsa és mepijitisukra vonatkozd javaslatok a ,KiskbzGsségi ifjdisdg nevelés
timogatdsa a , Kiskdzsségi ifjusdg nevelés timogatdsa” cimd TAMOP-5.2.8-12/1-2013-0001 azonositd
szimi kiemelt projekt keretében”

WLZ A apAniE bRl ..o s s e 1
.2, Az ajanlat részét képerd doKUMBRLUMOK ..wiisisimimmsmonmssssssssiss s ssssmessnssessesssesisersass 16
HL3.  FOrMal @IBIESOK ...civerimssssiisnsssisssirsassssssansnssssnrenimssencesus sessestssmsasssssanssserss sasasssensssmsesns ansersenseass issensssses 15

HE3.1. Leflzas] SOPPENG .....covcimmiimsiiens s iesssnasnsss s sresssress snss roses anens s vemsssenssssnsssessssonssessnssesnssessansvemssvensssess 15

B2, ABEIES: .o. i srmissrrtivmsssominssshasssinsmrsmsssosmremsra sensassass sessyssasessens s s pons sonRS SRR S A RRS rRr e et semsnssasassressssassres A5

115 3= SR i =Lt 4] i i e e RO N U RT . |
IV. AZ AJANLATOK VIZSGALATA ES ERTEKELESE............ sty 1
IV.1. Az afanlatok VIZSEAIAEA ..o iisicriiiinminiimessessnesssessasnsssessnessssmssmsrassssssmss s ssssss bassssmsmessransessnssns sesssnssossssrases 15

IV.1.1. Az ajaniatok formai rvényessagének VIZSEAIAtA ..o e iosesnssssessiessss st seesssssserssrmssesssensseessassienss 19
L B Ty ] T e L O O TR . |
IV.1.3. Az ajanlattevak alkalmassaganak VIZSEBIEEE o eesib s b msmsseiasvmssessssessssessessssosnntsressseressesesens 18
N e L R B S s e i
IV.1.5. Szdmitdsi hiba, Felvilagositds kérdse az ajdnlatteviltil . ... st sieesssnsssesssessni i 16
I T B B T s i i s R S i s s s s 1B
LT A A A BB BNSBRE .o casiss s s ids o s Vo i e i e AT
v.2. Ertékelési SZEMPONt..ivueseesrsines T T e 1 B
V. IRATMINTAK . i 18

1. sz. il'ﬂtl'ﬂll'ltﬂ R N R R R B O R R E S5 EEd 0 F R b A R RN R R B R B R 19

3. sz. iratminta .....coccoemeen A A R S R S A N A PR R A e e T e T
B, 52, TFBEIMINED cuoiseiscuermncssnsnnmresssms s e e AR 144 b e b S 4 e s s s Pt bt e sr s sessaressnsasteraraiven 2T
- E - [ o) < e o L R N e e L e et At S 27
O I o e B o R vy er s ws s sane B
L RN I B i aA a A A s T T e T e o
O WIS e b b i s e B
I S WREINVIIVER v s i sies v i s M S S SRR B e s i B
15 B MRS oni i s s R e

R TPREITIIRR e rormismosmmms s sy s ns AN A AR i 4 b i i i s s 35
VI. MUSZAKILEIRAS....... . IO, 1
VIl. SZERZODES TERVEZET .. s s

3/40. oldal



Agazati stratégiik feldolgozisa és meghjitasukra vonatkozd javaslatok a ,Kiskbrisségl ifjisig neveléds
timogatisa a , Kiskbziisségi ifjlisig nevelés timogatisa” cim{ TAMOP-5,2.8-12/1-2013-0001 azonositd
szami kiemelt projekt keretében”

I.__AJANLATTETELI FELHIVAS

1.1. AJANLATKERG NEVE, ELERHETOSEGE!

Mév: Bethlen Giabor Alapkezeld Nonprofit Zrt.
Székhely: 1014 Budapest, Szenthdromsdg tér 6.
Telafon: +36-1-795-6590

E-mail: info@bgazrt.hu

1.2. KOZBESZERZESI ELARAS FAITAIA

Ajdnlatkérd a Kbt. 122/A. § szerinti hirdetmény nélkili térgyalds nélkili kbzbeszerzési eljardst folytat
iz,

.3. DOKUMENTACIO ES KIEGESZITO IRATOK RENDELKEZESRE BOCSATASA

Ajanlatkérd tdjékorztatja ar ajdnlatteviket, hogy a jelen ajdniattételi felhivist és a dokumentdcidt
kizvetlenl| killdi meg valamennyi ajdnlattevd részére postal (ton és elektronikus levél (e-mail)
formajaban. Ajdnlatkérd a Kbt. 52. § (3) bekezdése szerint J4r el.

1.4. KOZBESZERZES TARGYA, MENNYISEGE
A TAMOP-5.2.8-12/1-2013-0001 azonositd szaml kiemelt projekt keretében

A tevékenység elsd fazisiban megalapozd munka Jelleggel szlkséges annak felmérédse, hogy a
kiskozOsségi ifjisdg-nevelés, valamint a kiskbzosség-fejlesztés szempontjdbdl mely szakmapolitikai
dgazatok birnak a legnagyobb jelentSséggel (dgazatok alatt értjik pl. a koznevelést, sportot, hatdron
tuli magyarsaggal kapcsolatos szakpolitikat, stb.). Legaldbb 5 terilet azonositdsa elvaras.

a. Az elvdrt eredménytermékek (zérdielben az aldtdmasztd dokumentdcis):
i. 100 oGranyl szakértdl munka (munkaidd kimutatds, legalibb 2 oldalas szakmai
beszdrmold a2 elvégzett tevékenységekrdl)
ii. legaldbb 1 ivnyi (1 iv = 40 ezer lelités szokbzokkel) szakértdi anyag elkészltése,
b. Rendelkezésre lld |d8: szerzddéskotéstdl szdmitott 45. nap (a hatdriddk naptdri napban
kerlilnek megaddsra).

& masodik fizisban 2z egyes kivalasztott dgazatokon beldl azonositdsra kerdlnek azon kiemelt
részteriletek (pl. a kiznevelésen beldl az ,egész napos iskola”, koz@sségi munka, stb.), melyekre
vonatkozdan a leghatékonyabban lehet ajdnlasokat megfogaimazni. Emellett megkezdddik a nem
formalis informacidforrdsokbél torténd adatfeldolgozas.

c. Az elvédrt eredménytermeékek (zarg] Atdm dokurmentacial;

i. 420 dranyi szakértdi munke [munkaidd kimutatads, legaldbb 8 cldalas szakmal
beszamolo az elvégzett tevékenysegekrdl].

il. 7 interjd dgazati stakeholderekkel |minisztériumi alkalmazottak, hattérintézmeények
dolgozdi, egyéb, szakpolitika-formaldsban relevdns szereplék). Az interjik alanyait
minden esetben szlkséges egyeztetni ajanlatkérdvel. (interjlalany altal alairt
dokumentum, mely igazolja az interji megtorténtét; az interju leirata; osszefoglale
az interjubdl).

lii. 7 workshop &gazati stakeholderekkel, workshoponként legaldbb 4 ilyen személy
jelenléte elvirt (jelenléti iv, fényképek, emlékeztets).

d. Rendelkezésre dlld idd: szerzfdéskotéstdl szamitott 120. nap.

A harmadik fazishan megtérténik az ,agazsti stratégidk” kialakitdsa. Ennek sordn ar azonositott

részteriileteken sor keril 3 formalis dokumentumok (irott dokumentumok, pl. szakpolitikai anyagok,
irott elemzések, stb) feidolgozdsdra, valamint folytatddik a nem formalis adatgyijtés. A
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Agazati stratégik feldolgozisa és megijitisukra vonatkozé javaslatok a , Kiskdzbsségi ifjisdg nevelés

témogatdsa a , KiskGzosségi ifjdsdg nevelds timogatdsa” cimid TAMOP-5.2.8-12/1-2013-0001 azonosits

szami kiemelt projekt kerstében”

tevékenységltem végére kidolgozdsra kerllnek az dgazati stratégidk. Az egyes stratégidknak
tartalmazniuk kell az aldbbi elemekeat:

Létezd stratégidk, vagy stratégial jelleggel megfogalmazatt célok;

az a) pontban szerepld dokumentumok SWOT-analizise;

tarsadalmi szlikséglet-elemzas ds igényfeltdrds;

dgazati szerepldk felkutatdsa és vellk torténd egyeztotések lefolytatdsa;

pontos akcidteriletek azonositasa;

U] strategiai javaslat altalanos céljainak és fékuszainak definidlasa;

kisktizbsségl tematika terlletre kifejtett hatasanak definidldsa;

konkrét fejlesztési javaslatok, akcidk megfogalmazasa.

TETT E®E W

Fentieknek megfelelden az alabbi tevékenységek végrehajtdsa sziikséges:

& Az elvart eredménytermeékek (zdrdjielben az al umentaciol:

i, 14 interjd dgazati stakeholderekkel [minisztériumi alkalmazottak, hattérintézmények
dolgozdi, egyéb, szakpolitika-formdlésban relevdns szerepld). Az interjuk alanyait
minden esetben szikséges egyeztetni ajdnlatkérbvel. (interjdalany altal aldirt
dokumentum, mely igazolja az interjd megtorténtét; az interjd leirata; tsszefoglald
az interjibal).

il. 7 workshop dgazati stakeholderekkel, workshoponként legalabb 4 ilyen személy
jelenléte elvart (jelenléti iv, fényképek, emlékeztetd).

iii. 35 Iv szakértdi anyag (Bsszesen), mely tartalmazza az 1. és 1. pontban meghatdrozott
céloknak megfeleld agazati stratégidkat, valamint akcidkat. Tekintettel arra, hogy a
pontos terbletszdm késdbb kerll kialakitasra, wvalamint arra, hogy a2z egyes
terlleteken megfogalmazhaté célok és akcidk terjedelme nem dltaldnosithatd,
ajanlatkérd nem kividnja megszabni az epy dgazatl stratégidkra wvonatkozd
terjedelmet. A teljes anyagnak €l kell érnie a 35 ivet, azonban az egyes stratégidk
lelités-mennyisége eltérhet.

iv. Vezetdi prezentdcié (ppt) minden kidolgozott teriiletrdl, mely tartaimazza a
legfontosabb megallapitasokat és javaslatokat. A vezetdi prezentdcid célja, hogy a
projekt munkatdrsai a szerzidés teljesitését kovetden Onadlldan, lényegre tirden
bemutathassak a kapott eredmeényeket.

b. Rendelkezésre alld idd: szerzddéskatéstdl szamitott 240, nap

A részletes feladatlelrdst a miszaki leirds tartalmazza. Az eljdras becsilt ériéke: nettd 18.173.228.- Ft,

SZERZODES MEGHATAROZASA

Vallalkozdsi szerzfdés dgazati stratégidk feldolgorzdsdra és mepdjitasukra vonatkozd javasiatok
megtételére a  Kiskozosségi ifjisag nevelés tdmogatdsa a  Kiskdrdsségi ifjisag nevelés timogatdsa"
cimii TAMOP-5.2 8-12/1-2013-0001 azonosité szamu kiemelt projekt keretében”

SZERZODES IDOTARTAMA, A TELIESITES HATARIDEJE
Teljesitési hatarida: A szerzddés megkBtését kévets 240, nap.
BIZTOSITEKOK

~  Késedelmi kibtbér [10.000,- Ft/késedelemmel érintett naptéri nap)
—  Meghitsuldsi kotbér (a nettd véllalkozdi dif 40%-a a szercfdésben meghatdrozott esetben)

A TELJESITES HELYE

Ajanlatkerd szekhelye (1014 Budapest, Szenthdromsag tér 6.), tovdbbd az Ajanlatkérs altal
meghatdrozott egyéb helyszinek.

AZ ELLENSZOLGALTATAS TELESITESE

Az ellenszolgaltatas kifizetése a Kbt. 130. § (5} és (6) bekezdés szerint torténik. Ajdniatkérs az adozds
rendjérdl szolo 2003. évi XCll, tv, 36/A. § rendelkezéseit is alkalmazza. Ajanlatkérd elGleget nem
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Agazati stratégiak feldolgozdsa és megujitdsukra vonatkozt javaslatok a ,Kiskbzosségi ifjisag nevelés
timogatdsa a , Kiskdzosségi ifjlisag nevelés timogatasa® cimi TAMOP-5.2.8-12/1-2013-0001 azonositd
szdmil HEH_IEH projekt keretében”

biztosit. A fizetési hataridé: a szamla ajanlatkérd altall kézhezvételét kovetd 30 nap a Polgar
Torvénykanyvrd] széid 2013, évi V. tv. (Ptk.) £:130, § (1) bekezdése alapjan,

& nyertes ajanlattevd teljesités ardnyosan részszamla benydjtdsdra jogosult igazolt teljesités alapjan.
1.10. TOBBVALTOZATU (ALTERNATIV AJANLAT, RESZ AJANLATTETEL)

Ajdnlatkérd a tbbbviltozatl ajdnlat lehetfségét kizdrja. Ajanlatkérd a rész ajanlattétel lehetdsépét
nem biztositja.

1.11. ERTEKELESISZEMPONT
Legalacsonyabb osszegd ellenszolgaitatas a Kbt. 71. § (2) bekezdés a) pontja szerint.
1.12. KIZARO OKOK, MEGKOVETELT IGAZOLASI MOD

Az ajdnlattétel sordn nem lehet ajdnlattevd, alvdllalkozd, és nem vehet részt az alkalmassdg
Igazoldsdban olyan gazdasdgl szerepld, aki a Kbt. 56. § (1) és nem |ehet ajanlattevé az olyan gazdasagi
szerepld, aki a Kbt. 56. § (2] bekezdésében meghatdrozott kizdrd okok hatdlya ald tartozik.

Ajanlattevinek nyilatkoznia kell, hogy nem tartozik a Kbt. 56. § (1) &5 (2) bekezdésében szerinti kizdra
okok hatdlya ala. Az ajanlattevd koteles tovabbd az ajanlatéban nyllatkozni arrél, hogy a szerzfdés
teljasitédséher nem vesz igénybe az 56. § (1) bekezdés szerinti kizard okok hatdlya ala esd alvallalkozat,
valamint az aftala alkalmassdganak igazoldsara igénybe vett mds gazdasdpi szerepld nem tartozik a2 56,
§ (1) bekezdés szerintl kizédrd okok hatdlya ald. A 310/2011. [XI1.23.) Kormanyrendelet 12, & alapjan az
ajanlattevinek az ajanlatdban a Kbt. Harmadik Része szerint lefolytatott kozbeszerzési eljdrasban
nyilatkozatot kell benydjtania, hogy nem tartozik a felhivisban eldirt kizard okok hatdlya ald, valamint
a Kbt. 56. § (1) bekezdés k) pont ke) pontjdt a 2. § i) pont ib) alpontja és a 4. § f) pont fc) alpontjaban
foglaltak szerint kell gazolnia, Az alvallalkozo és adott esetben az alkalmassag igazolasaban résztvevd
mas szerveret vonatkozasaban a 10. § szerint kell eljdrnia,

1.13. ALKALMASSAGI KOVETELMENYEK, IGAZOLASI MOD

1.13.1. ] n i alkalmassd

Az alkalmassdp megitélézéhar sylikséges adatok 5 a megkivetelt igazoldsi mod:

Pf1. pjdnlattevd nyilatkozzen az elSz8 harom Gzleti év teljes — altalanos forgalmi add nelkil szamitott
= arbevételérs|, attél flgzden, hogy az ajdnlattevd mikor jott |étre, illetve mikor kezdie meg
tevékenységét, amennylben ezek az adatok rendelkezésre dlinak.

{310/2011. (%11.23.) Korm. rendelet 14. § (1) bekezdés ¢ pont alopjdn)

Az alkalma inirmumkovetelményalil:

P/1. Alkalmatlan az ajanlattevd, ha az elfzd hdrom Gzleti év teljes — altaldnos forgalmi ado nélkil
szamitott — drbevétele nem éri Gsszességében a nettd 18 millia Farintot.

. M ki, szakmai alkalmass
Az alkalmassdg megitéléséhez selikséges adatok £5 a megkévetelt igazolasi mod

M/1. Alanlattevd nyilatkozzon az eljardst meginditd felhivds megklldésétdl visszafelé szdmitott 3 év
legielentdsebb, mar teljesitett szolgaltatdsairdl 2z aldbbiak szerint. A nyilatkozat tartalmazza legaldbb:
- a teljesités idejét, helyét,

- az ellenszolgaltatas mértekét,

- a szerzfidést kotd masik fél megjeldidsér,

- a szerzddés targyat

-valamint azt, hogy a teljesités szerzddésszard valt.
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310/2011. (X11.23.) Korm. rendelet 15. § (3) bekezdés o} pont.

M/2. Ajdnlattev mutassa be a teljesitésbe bevonni kivdnt szakembereit. Ajanlattevd csatolja a
szakembereket bemutatd iratminta szerinti nyilatkozatat, a szakemberek sajdt kezlleg aldirt szakmal
tnéletrajzdt, a szakemberek képzettségét, végzettségét igazold dokumentumokat egyszerl
masolatban, illetve csatolja a szakemberek sajdt kezlleg aldirt randelkezésre Alldsi nyllatkozatat,
310/2011. {Xil.23.) Korm. rendelet 15. § (3) bekezdés d) pant.

Ajanlatkérd o Kbt. 55. § (4) = (6) bekezdéseit alkalmazza.

Az alkalmassdg minimumkovetelményeli);

M/1. Alkalmatlan az ajdnlattevd, ha sz eljarést meginditd felhivds megkildését megeldzd 3 évben nem
rendelkezik:

— bsszesen legaldbb brutté 15 millié Forint értéki ellenszolgdltatdst tartalmazd mér teljesitett
vagy folyamatban |évd szerzddéssel, amely szerzfidések térgya szakpolitikai fejlesztés/értékelds
és{vagy monitoring tevékenység elldtdsa és/vagy stratégia alkotds és/vagy szervezetfejleszids,

Ajdnlatteviinek a teljesitett vagy folyamatban lévd szerzfidéseit (referencidk) a 310/2011. (Xl 23.)
Karm. rendelet 16. § (5] bekezdés szerint kell igazolnia,

M/f2. Alkalmatlan az ajanlattevd, ha nem rendelkezik:

~ legaldbb 1 f§ felséfoki végzettségeel rendelkezd szakemberrel, aki legaldbb 1 db Eurdpal
Unidgs forrdsbél megvaldsuld - a jelen kdzbeszerzés targya szerinti — projekt megvaldsitasaban
mar kidzremikodott vagy jelenleg is kézre mikédik,

— legaldbb 1 & fels6fokl wégzettséggel rendelkezd szakemberrel, aki legaldbb 1 db
stratégiaalkotas vagy szervezetfejlesztés tdrgyl projekt megvaldsitasaban mar kézremikodatt
vagy jelenleg is kézre mikadik,

— legalabb 1 fé tarsadalomtudomanyi felséfokd végzettséggel rendelkezd szakemberre,

Az ajdnlottevd oz olkolmassdg igoroldse sordn o Kbt. 55. § (5)-{6) bekezdésében meghatdrozottak
szerint tamaszkodhat mas szervezet (vogy személy) kapacitasdra.

1.14. AJANLATTETELI HATARIDO
2014. dprilis 23, (10:00 4ra)

1.15. AZ AJANLATOK BENYUJTASANAK HELYE, EGYEB FELTETELEI

Dr. Magyar Baldzs Ugyvédi Iroda

1054 Budapest, Akadémia u, 9. Il em. 2/c.
Telefon: +36 1 781-3288

Fax: +36 1 781-3282

E-mail: iroda@drmagyar.hu

Az ajaniatok benyljtésdnak idSpontja: 2014. dprilis 23. {10:00 dra)
I.16. AJANLATTETEL NYELVE

Magyar (HU)

I.17. AJANLATOK FELBONTASANAK HELYE, IDEIE, AZ AJANLATOK FELBONTASAN
JELENLETRE JOGOSULTAK KORE

Az ajanlatok felbontdsanal a Kbt 62. § (2) bekezdésben meghatdrozott személyek jogosultak jelen
lenni.
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szamii kiemelt projekt keretében”

—

1.18. AJANLATI KOTOTTSEG MINIMALIS IDOTARTAMA

Az ajanlati kbtottség minimalis idotartama: 30 nap

1.19. AZ EUROPAI UNIOBOL SZARMAZO FORRASBOL TAMOGATOTT KOZBESZERZES
ESETEN AZ ERINTETT PROJEKTRE (PROGRAMRA) TORTENG HIVATKOZAS

JKiskdzasségl [fjisdg nevelés tdmogatdsa” cimd kiemelt projekt (kédszdm: TAMOP-5.2.8-12/1-2013-
0001)

1.20. EGYEB INFORMACIOK:

L.
2,
. 5

10.

11,

12.
13.

Az ajénlati dokumentdeld masra 4t nem ruhazhatd.
Az ajdniatok dssredllitisdval és benydjtdsdval kapesolatos minden kiltség az ajanlsttevit terhell,

Az ajinlatba csatolandd iratok, dokumentumok jegyzékét az ajaniattétell dokumenticio
tartalmazza.

Ajanlathkérd a Kbt. 36. § (3) bekezdését alkalmazza.

Az ajdnlatot 1 papir alapy példanyban kell benyujtani [rdsban, zdrt beritékban, amely boritéken fel
kell tiintetni az ajdnlatikéed nevét, az aljiris targydt, azt, hogy L AJANLAT-AGAZATI STRATEGIA" és
Nem bonthatd fel az ajinlattételi hataridd lejarta elftt”. A nem a fentiek szerint csomagolt
gjanlatok esetleges elkeveredéséért Ajaniatkérd feleldsséget nem wvallal. Egyebekben az
Ajdnlatkérd a Kbt. 61. § (1) bekezdését alkalmazza.

Ajanlattevd az ajanlatat elektronikusan (CD/DVD formatum) is 1 példanyban koteles benydjtani.

Ajdnlattevk a Kbt. 54, § (1) bekezdése alapjan kotelesek tdjékozodni a munkavalialok védelmere
65 @ munkafeltételekre vonatkozd olyan kotelezettségekrdl, amelyeknek a teljesités helyén és a
szerzddés teljesitése soran meg kell feleini.

Az ajaniatban a nyilatkozatokat 2z arra jogosultnak cégszerlien ala kell irni, a lapokat spiralozassal,
vagy més modon zart kotésbe kell fizni. Minden tartalommal rendelkezd oldalt folyamatos
oldalsorszamozassal és a cégiegyzésre jogosult vagy az altala meghatalmazott személy kézjegyével
(szignd) kell elldtnl. Tartalommal nem rendelkezd oldalaknak csak a teljesen dres — fehér — oldalak
mindsilinek,

Az ajanlatteviknek nyllatkozniuk kell a Kbt. 40, § (1) bekezdés a) és b) pont]a tekintetében,

Ajdnlatkérd a Kbt. 27. § szerinti pazddlkodd szervezet létrehozdsdt nem teszl lehetdve, azt
kifejezetten kizérja.

Ajdnlatkérd a 310/2011 (X0.23.) Korm. rendelet 20, § (4) bekezdés alapjan Jar el, a 18, § (3)
bekezdése alapjan meghatdrozott mindsitési szempontokhoz képest szigorubban allapitjs meg az
ajanlattevd valamennyi pénzigyl és gazdasagl, valamint mlszakl, illetve szakmai alkalmassaganak
felteteleit és igazolasat.

Ajanlatkérd a Kbt. 49, § (6) és az 50, § (3] bekezdését alkalmazza is alkalmazza,

Amennyiben az ajdnlattevd, vagy az alkalmassdg igazoldsdban részt vevd szervezet valamely az
ajanlattételi felhivisban vagy a dokumentacidban eldirt igazolds helyett a Kbt. 36. § (5) bekezdése
szerint kivdn tényt vagy adatot igazolnl, abban az esetben az ajdnlattevd, vagy az alkalmassdg
igazoldsdban részt vevl szervezet nyilatkozatban kiteles megadni, hogy melyik tényt vagy adatot
kivanja a Kbt. 36. § (5) bekezdése szerint [gazolni, s hogy mi a2z e tényl vagy adatot tartalmazd
ingyenes, a kozbeszerzési eljdras nyelvén rendelkezésre 3ll6, elektronikus, hatésagi nyilvantartds
elektronikus elérhetfsége.
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1.21. AZ AJANLATTETELI FELHIVAS MEGKULDESENEK IDGPONTIA
2014, aprilis 08,

Bethlen Gdbor Alapkezeld Zrt.
képv.: dr. Magyar Baldzs GUgyvéd
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Il._AZ ELUARASSAL KAPCSOLATOS INFORMACIOK

iI.L1. ALTALANOS TUDNIVALOK

Ajanlatkérd a kbzbeszerzésekrdl szalo 2011, évi CVIIIL tv. {2 tovdbbiakban: Kbt.), és a2 310/2011. (X11.23.) Korm.
rendelet (2 tovabbiakban: Kormdnyrendelet) szerint |&r el,

Jelen dokumentacio az ajanlattételi felnivassal egyitt kezelendd. Amennyiben az ajénlattételi felhivads s jelen
dokurnentacid kbzitt technikal okok miatt esetlegesen eltérés adodik, Ugy az ajanlatkérd a kiizheszerzésekril
sz6ld 2011, évi CVIIL, tv, (Kbt.) 45, § (B) bekezdés szerint jar el.

Az Aldnlattevének kell viselnie minden, az ajdnlatanak elkészitésével és benydjtasaval kapcsolatban felmerild
koltséget, a koltségek semmilyen jogcimen nem harithatdk at Ajanlatkérdre.

A dokumentacidban kizolt informdcidkat bizalmas anyagként kell kezelni, az Ajanlattevd azokat nem adhatja
tovabb, &s nem publikalhatja. A dokumentaciot csak a beszerzés targyara vonatkozo gjanlattétel, illetve annak
megvalositasa céljabol lehet felhasznalni.

Az ajdnlattételi hatérids lejarta eidtt az Ajdnlatkérd barmikor modosithatja az ajanlattételi felhivist, illetve a
dokumentacidt, Ajanlatkérs a Kbt, 42, § (5) bekezdés szerint jar el.

Az ajaniatkérd az ajdnlattételi felhivast az ajanlattételi hatdrids lejartdip visszavonhatja. Ajdniatkérd a Kbt. 44.
§ (2) bekezdés szerint [ir e,

Az ajanlatkérd az ajdnlattétell felhivdsban meghatdrozott ajdnlattételi hatdridét - indokolt esetben - egy
alkatommal meghosszabbithatja, ha az eredeti hataridd lejarta eldtt egyidejlleg, kdzvetlendl, irasban
tajekoztatja az Osszes ajanlattevdt a mddositott hatdriddrdl és a hatéridd meghosszabbitasanak indokardl
Ajanlatkérd a Kbt 41, § (2) és (3} bekezdés szerint jar el.

I.2. KAPCSOLATTARTAS

Az ajaniattételi iddszak alatt & kbzbeszerzési eljardssal kapesolatosan informacidkérés levélben, elektronikus
levélben, vagy telefaxon keresztil bonyolithatd, az aldbbiakban megadott cimen.

A tovabbi informaciok beszerzésének helye:

Hivatalos név: Dr. Magyar Baldzs Ugyvédi Iroda

Pastai cim: 1054 Budapest, Akadémia u. 9., lll. em. 2/c.

Kapcsolattartasi pont{ok):

Cimzett: dr. Magyar Baldzs Ggyvéd Telefon: 436 17810208

E-mail: iroda@drmagyar.hu Fax: +36 1 7T81-3282

I.3. KIEGESZITG TAJEKOZTATAS
A klegészitd tdjékoztatdst az ajanlattételi hatdridd lejarta eldtt ésszerl idGben kiteles az ajdnlatkérd megadni,

Az ajdnlatkérd, amennyiben a vélaszaddshoz nem 3l megfeleld id8 rendelkezésre, a Kbt 45. § (4)
bekezdésében foglalt mddon élhet az ajanlattételi hataridd meghosszabbitasinak lehetSségével. A 42-43. &
alkalmazdsa nélkil kiegészits tajékortatishan kézli az ajdnlatkérd, hopy a dekumentdcid (Ismertetd) valamely
glerme semmis, ha a dokumenticidn belil ugyanaz az adat, informadcid tBbb ponton eltérben szerepel, vagy a
dokumentacio valamely eleme eltér az eljarast meginditd felhivastdl, a tobb szakaszbal allo eljards ajdnlattétell
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felhivisdtd! vagy e torvénytdl. A dokumentdcid semmisnek nyilvinitott eleme, elGirdsa a kBzbeszerzési
eljdrasban és a kdzbeszerzési szerzédésben nem alkalmazandd,

I.4. AZ AJANLATOK BENYUITASA

Az ajanlatokat személyesen, futdr Gtjdn, vagy postal Uton, tértivevénnyel kell benyajtani a kivetkezd cimre:

Dr. Magyar Baldzs Ugyvédi Iroda
1054 Budapest, Akadémia u. 8. lll. em. 2/c.

Barmely benyljtési mdd esetén Ajdnlattevd felelssége, hogy ar ajénlat az ajanlattételi felhivasban
meghatarozott idépontig, @ megadott cimre leaddsra kerdljon!

Az ajanlat dtvételét az Ajanlatkérd dltal felhatalmazott személy altal aldirt elismervény igazolja.

Felhivjuk valamennyl ajdnlattevs figyelmét, hogy a kézbeszerzésekrél sz616 torvény kotelezéen
alkalmazando elGirasai alapjén az ajanlattételi hatdridd lejartat kivetSen beérkezett ajaniat érvénytelennek
mind&siil, azt az ajdnlatkérd felbontatlanul 8rzi meg!

.5, KOZOS AJANLATTETEL

Tébb gazdasdgi szerepld kozbsen is tehet ajdnlatot. A Kbt. 25. & (1) bekezdés szerintl esetben a kdzbs
ajdnlattevik kitelesek maguk kizil egy, a kizbeszerzési eljardsban 2 kdzos ajanlattevik nevében eljsrni
jegosult kepviseldt meglelalini,

A kbzbs ajanlattevdk csoportjdnak képviseletében tett minden nyilatkozatnak egyértelmien tartalmaznia kell a
kizios ajanlattevik megjelalését,

Ahol a Kbt. az ajanlatkérd szdmdra az ajdnlattevdk értesitését irja eld, valamint a kiegészitd tdjékoztatds
megadisa [45. §], a hidnypdtlds [67. §], a felviligositds [67. §] és indokolds [69-70. §] kérése esetében az
ajanlatkérd a kizés ajanlattevknek szdlo értesitését, tdjékoztatdsat, illetve felhivdsat a 25. § (2) bekezdés
szerinti képviseldnek kildi meg.

Amennyiben az ajdnlatkérd ajanlati biztositék nydjtdsat [59. §] irja eld, a kobzos ajanlatteviknek a biztositékot
elegendS egyszer rendelkezésre bocsdtaniuk, Az ajanlati kotottségnek barmelyik kbzds ajanlattevs részérsl
tortént megsértése [59. § (4) bekezdése] esetén a biztositék az ajanlatkérst illeti meg.

A kbzos ajénlattevik a szerz8dés teljesitéséért az ajdnlatkérd felé egyetemlegesen felelnek.

Az egy kozos ajanlatot benyijté gazdasdgi szerepldi(k) személyében az ajénlattételi hatdridd lejarta utdn
viltozds nem kovetkezhet be.

Ha egy gazdasagi szerepld a kizbeszerzés értékének huszondt szdzalékdt meghalada mértékben fog kbzvetiendl
réset venni @ szerzddés - részajanlat-tétell lehetdség biztositdsa esetén egy részre vonatkozd crerzddés -
teljesitésében, akkor nem lehet alvdllalkozénak mindsiteni, hanem az ajanlatban és a szerzédés teljesitése
soran kozos ajanlatteviként kell, hogy szerepeljen. Egy pazdasdgl szerepléinek a szerzfdés teljesitésében vald
részvétele ardnydt az hatdrozza meg, hogy milyen ardnyban részesal a beszerzés targyanak altalanos forgalmi
ado nélkul szamitott ellenértékébsl,

Il.6. AZ AJANLATOK FELBONTASA

Az Ajanlatkérd az ajanlatokat az ajéniattételi hatdridS lejdrtdnak id8pontisban kezdfd8 bontdsi eljirds
keretében bontja fel az ajdnlatok benyldjtésanak a helyén:

Dr. Magyar Baldzs Ugyvédi Iroda
1054 Budapest, Akadémia w. 9. lll. em. 2/c.
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Az gjdniatok felbontdséndl csak az ajanlatkérd, az ajdnlattevik, valamint az altaluk meghivott szeméiyek,
tovdbbd - a kbOzbeszerzéshez tdmogatdsban részesils ajanlatkérd esetében - a kilon jogszabdlyban
meghatarozott szervek képviseldi, valamint személyek lehetnek jelen,

Az Ajanlatkérd a bontds alkalmaval a Kbt. 62. § szerint jar el.

I.7. AZ AJANLATOK MODOSITASA

Az Ajanlattevd 3 Kbt. 60. § (7) bekezdése szerint modosithatja ajanlatat. A modositott ajdnlat benyGjtasakor az
alaniatot ,Médositott” felirattal kell ellatni.

I, UTMUTATO AZ AJANLATOK OSSZEALLITASAHOZ

1.1, AZ AJANLAT OSSZEALLITASA

1.1.1. Az eljdras nyelve

Az eljérds nyelve magyar. Az Ajanlattevd dltal benyidjtott ajanlat kizdrdlag magyar nyelvi |lehet. Erre tekintettel
minden nem magyar nyelven kidllitott igazolas mellé csatolni kell azok hiteles magyar forditdsanak egyszeri
madsolatat is, a szakforditésokrdl &s tolmacsokrol széld 24/1986. (VIL.26.) MT rendelet elfirasainak megfeleiden.
Ebben az esetben azonban az ajinlat értelmezése szempontjabdl a magyar nyelvd forditas lesz az irdnyado. A
Kbt. 36, & (3) bekezdése értelmében elegendd ar ajanlatba becsatolni a hiteles magyar forditds egyszerd
masolatat (fénymasolat], nem szlkséges eredeti példany, ill. kbzjegyzé altal hitelesitett masolat, tovabba
ajanlatkérd elfogad]a a Kbt. 36. § (3) bekezdés alapjan az ajanlattevd felelds forditasat is.

Tajékoztatd jellegll anyagok benydjtidsa mds nyelven is megengedett, ezeket azonban Ajanlatkérd az ajanlat
értékelése soran nem wveszi figyelembe. Az ajanlati idgszakban a felek kozottl levelezés magyar nyelven
torténlk, A szerzddés és az ahhoz kapesolddd valamennyl irat, tovabbd az eljdrds sordn keletkezett
dokumentumak is magyar nyelven késziinek.

B ianl al

Ajanlatkérd a rész ajanlattétel lehetfségét nem biztositja. Ajdnlatkéré az altermativ (t&bb vdltozatd)
ajanlattétel lehetdségét Kizarja.

Azon nyilatkozatok esetében, amelyeknél a dokumentdeid formanyomtatvdnyokat tartalmaz, az Ajdnlattevd
ezeket jogosult haszndlni. Ahel szikséges, e nyomtatvinyokat sajdt Grlapokkal/dokumentumakkal kell
kiegésziteni. A nyomtatvényokat pontosan ki kell tolteni, datummal és cégszer( alairdssal elldtni. Az ajanlatban
szerepld minden pénzdsszeget Magyar Forintban (HUF), kerekités nélkiil kell megadni, az Eurd drfalyamhoz
torténd indexdlds nem megengedett.
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1.2. AZ AJANLAT RESZET KEPEZO DOKUMENTUMOK

Sorszam Dokumentum megnevezése

1 Felolvasdlap; a dokumentacidban meghatdrozott tartalommal kitoltve, cégszerien aldirva. (1. sz
’ iratminta)

2. Tartalomjegyzék

3 AJANLATTETELI NYILATKOZAT (Kbt. 60. § (3) bekezdés szerint) a dokumentacidban meghatdrozott
' tartalornmal kitSitve, cégszeriien aldirva. (2. sz. iratminta)

4, NYILATKOZAT a Kbt. 60. § {5) bekezdése értelmében (3. sz. iratminta)

5, AJANLATTEVOI NYILATKOZAT a Kbt. 40. § (1) bekezdés a}-b) pontjai tekintetében (4. sz. iratminta)

6. NYILATKOZAT a Kbt. 55. § (5] bekezdés tekintetében (5. sz. iratminta)

7 A KAPACITAST RENDELKEZESRE BOCSATO SZERVEZET NYILATKDZATA a Kbt. 55. § |5) bekezdésében
' foglaltakrdl (szikség szerint] (6. sz. iratminta)

a AJANLATTEVO! NYILATKOZAT a Kbt. 58. § (3) bekezdése értelmében (7. sz. iratminta)

9. AJANLATTEVE NYILATKOZATA a kizard okokrdl (8. sz. iratminta)

10 AJANLATTEVO NYILATKOZATA a Kbt, 56. § (1) bekezdés k) pont ke) alpontja tekintetében (9. sz.
) iratminta)

11 AJANLATTEVO NYILATKOZATA a Kbt. 56. § (1) bekezdés k) pont kc) alpentja tekintetében (10, sz.
’ iratminta)

12 Pénzlgyi, gazdasagi alkalmassag igazolasa:
! —  Arbevételre vonatkozd nyilatkozat (16. sz. iratminta),

Miszaki, szakmal alkalmassdg igazolasa:

— Ajanlattevd nyilatkozata az eljarast meginditd felhivds megkiildését megelfzs 3 évben
teljesitett szolgaltatds megrendelése targyd munkdirdl & 306/2011. (Xi.23.) Korm.
rendelet 15. § (3) bekezdés a) pont szerint. [11. sz. iratminta)

13 = Ajanlattevd nyilatkozata 2 teljesitésbe bevonni kivant szakemberrdl (14, sz. iratminta)
) —  Ateljesitesbe bevonni kivant szakember sajét kezlleg aldirt 6néletrajza.

— A teljesitésbe bevonni kivant szakember képzettzégét, végzettségét igazold dokumentum
egyszerd masolata.

— A teljesitéshe bevonni kivint szakember sajdt kezlleg aldirt rendelkezésre 3lldsi
nyllatkozata (15. sz. iratminta)

NYILATKOZAT a Kbt. 54. § (1) bekezdés s2erintl téjékozddasrol. (12. sz. iratminta)
Azon srervezetek neve és elérhetdsége, ahol a tdjékoztatdst az ajanlattevik megkaphatjdk:
Nemzeti Munkaiigyi Hivatal Munkavédelmi és Munkaiigyi Igazgatosdg (1106 Budapest, Fehér Gt
10.)
Munkavédelmi és munkalgyi figazgato-helyettes
E-mail: glnok@ommf.gov.hu
14 Telefon: (06 1) 433-0402
! Fax: (06 1) 433-0455
Budapest Fdvdrosi Kormanyhivatal Munkavédelmi és Munkaiigyi Szakigazgatasi Szervének
Munkavédelmi FelligyelSsége (1094 Budapest, Péva u. 6.)
Postacim: 1438 Budapest Pf. 520,
Telefon: 06-1-323-3600
Fax: 06-1-323-3602
E-mail; budapestfv-kh-mmszsz-mvi@ budapesth : ROV.NL
Aldirdsi :i‘mpéldinv vagy ligyveéd altal elienjemr:ett aléirés minta mindazon gazdasagl szerepeldk
15,
részerdl, akik az ajdnlatban cégszerd nyilatkozatot nylitanak be.
Kbzds ajénlattétel esetén a kbzos ajdnlattevék megdllapodasa (eredeti példdnyban), amely
16 tartalmazza az ajdnlattevBk egyetemleges felelfssépvdllaldsdrdl sidld nyilatkozatot, valamint a
' vezetd ajanlattevd eljarasban tbriénd képviseletre vonatkozd meghatalmazdsat (konzorciumi
megillapodds)
17, NYILATKOZAT a papir alapon benydjtott és az elektronikus forméban benydjtott ajénlat tartalmi

egyezfségérdl. (13. sz. iratminta)
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Apgazati stratégidk feldolgozdsa és megdjitdsukra vonatkozd javaslatok a , Kiskbzosségi ifjisdg nevelés
tdmogatasa a , Kiskizosségl ifjisdg nevelés timogatdsa” cimi TAMOP-5.2.8-12/1-2013-0001 azonositd
szami kiemelt projekt keretében"

1i.3. FORMAI ELOIRASOK
i.2.1. fiizési sorrend

Az ajénlat benyljtdsakor az elsd lap a Felolvasdlap legyen, fedlap [cimlap) csatoldsa esetén a Felalvasélap
legyen a masodik. A Felolvasdlapnak tartalmaznia kell az ajdnlattevdk nevét, cimét (székhelyét, lakdhelyét),
valamint azokat a fibb, szdmszer(sithetd adatokat, amelyek a birdlati szempont (részszempontok) alapjén
értékelésre kerlinek. A Felolvasdlapot a dokumentacid szerinti tartalommal kell benydjtani.

Az ajanlatnak — a felolvasdlapot kévetSen — tartalomjegyzéket kell tartalmaznia, mely alapjdn az ajdnlatban
szerepld dokumentumok oldalszdm alapjan megtaldlhatdak.

11.3.2. Aldir

Az gjinlatban léwd, minden — az ajénlattevd vagy egyéb gazdasdgi szerepld dltal készitett — dokumentumot
[nyilatkozatot) a végén ald kell irnia az adott gazdilkodd szervezetmél erre jogosult{ak)nak wagy olyan
személynek, vagy személyeknek aki(k) erre a jogosult személy{ek}tdl irasos felhatalmazdst kaptak.

Az ajaniat minden olyan oldaldt, amelyen - az ajanlat beaddsa eldtt - mddositast hajtottak vegre, az adott
dokumentumat alélrd személynek vagy személyeknek a modositdsnal is kézjeggyel kell ellatni.

N.3.3. Hibak kij

Az Ajdnlat csak abban az esetben tartalmazhat betoldasokat, torléseket vagy felilirasokat, ha Ajaniattevd
feltinteti, hogy “javitva®, és ceégszer( alairasaval latja el

IV. AZ AJANLATOK VIZSGALATA ES ERTEKELESE

IV.1. AZ AJANLATOK VIZSGALATA
IV.1.1. Az ajdnlatok formal érvényességének vizsgdlata

Ajanlatkérd megvizsgdlja, hogy ar ajénlat megfelel-e az ajanlattételi felhivdshan és a dokumentacidban
megadott formal és tartalmi feltételeknek és elirdsoknak, tovabbd hianytalanul tartalmazza-e az eldirt
dokumentumaokat. Ajdnlatkérd egyebekben a Kbt, 98, § (1) - (3) bekezdések szerint j&r el.

IV.1.2. A kizdrd okok vizsgdlata

Az Ajdnlattevének az ajdnlatban irdsban nyilatkoznia (cégszerlen aldirt nyilatkozat) kell arrcl, hogy nem
tartozik a Kbt. 56, § (1) és (2) bekezdés meghatarozott kizaro okok barmelyikének hatdlya ala tartozik.

A kizdrd okek fenn nem alldsdt a kbzbeszerzési eljarasokban az alkalmassag és a kizaro okok igazolasanak,
valamint a kizbeszerzési miszaki leirds meghatérozdsdnak modjdrd! szald 310/2011. (X1, 23.) Korm. rendelet
elirdsal szerint kell Igazalni,

Ajanlattevinek nyilatkoznia kell tovabba, hogy nem vesz igénybe a kizdrd okok hatdlya ald tartozd alvdllalkezdt.

IV.1.3. Az ajdnlattev8k alkalmassdgdnak vizsgdlata

Ajdnlatkérd az Ajdniattevsk, ill. az ajanlati felhivisban meghatarozott esetekben az alvillalkozdk alkalmassagat
azr Ajanlattételi felhivasban meghatarozott pénzigyi-gazdasagl és miszaki-szakmal alkalmassdgi szempontok
alapjdn vizsgdlja. Amennyiben a2 alkalmatiansdg barmelyik esete valamely Ajdnlattevére fenndll, azt az
Ajdnlattev8t Ajdnlatkérd alkalmatlannak mindsiti. Az llyen Ajdnlattevik ajanlatat Ajaniatkérd tovabb nem
vizspalja.
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Agazati stratégidk feldolgozdsa és megujitisukra vonatkozs javaslatok a nKiskézosségi ifjisdg nevelés
tamogatdsa a , Kiskbzosségi ifjlsdg nevelés tdmogatisa” cimd TAMOP-5.2.8-12/1-2013-0001 azonositd
szamii kiemelt projekt keretében”

A Kbt. 36. § (7) bekezdes szerint] nyilvantartdsokban vald szereplést az ajdnlatkérd az ajanlattétell hataridd
lejérta és az Osszegzés megklldésének iddpontja kizétt egy alkalommal ellendrzi.

IV.1.4. Hisnypdtlds

Ha az ajanlat nem felel meg az Ajdnlattételi felhivis és a dokumentdcié kivetelményeinek, és a hisny a
kéizheszerzésekri| sz0l0 torvény, valamint az Ajaniattételi felhivas értelmében pétolhatd, az Ajdnlatkérs az
Ajanlattevdt — a Kbt. 67. §-ban foglaltaknak megfelelfen — egyidejileg, kézvetlentl, Irésban hidnypétidsra
széilftfa fel, megfeleld hatdridd tlzésdvel,

A hianyok pétldsa - melynek soran az ajanlatban szerepl iratokat madositani és kiegésziteni is lehet - csak arra
iranyulhat, hogy az ajanlat megieleljen a: ajéniattételi felhivds, a dokumentdcio vagy a Jogszabélyok
eldirasainak. A hidnypdtlas keretében nem lehet (] gazdasagi szereplt bevonni az eljdrésba. A hidnypdtlas
soran a 26. § nem megfeleld alkalmazdsa esetén az ajdnlatban aivéllalkozdként megjeldlt gazdasdgi szerepls
k&zds ajanlattevonek minfsithetd.

Mindaddig, amig bdrmely ajanlattevd szamdra hidnypdtidsra vagy felvildgositas nyljtasdra - 3 felszdlitishan,
illetve értesitésben megjelolt - hataridd van folyamatban, az ajénlattevé pétalhat olyan hidnyokat, amelyekre
nézve az ajanlatkérs nem hivta fel hignypotiasra.

Az ajdnlatkérd kiteles djabb hidnypdtlast elrendelni, ha a korabbi hidnypdtidsi felhivasiok)ban nem szerepld
hidnyt észlelt. A korabban megjelalt hidnyok a késéhbi hidnypdtldsok sordn mar nem pétolhatok.

A hidnypdtlds vagy a felvildgositds megaddsa nem jarhat:

— akbt. 2. § (1)-{4) bekezdésében foglalt alapelvek sérelmével vagy
— @z ajanlati kotottség megsértésével, azaz a beszerzés targydra vagy a szerzddés feltételeire adott
tartalmi ajanlat (a tovabbiakban: szakmal ajanlat) modositdsaval.

A hidnypétlds vagy felviligositds megaddsa sordn javithaté az ajanlatban eléfordulé olyan nem jelentés, egyedi
részletkérdésre vonatkozd hiba, amelynek vdltozdsa a teljes ajdnlati drat vagy annak értékelés ald esd
részisszegét, az ajanlattevdk kbzottl verseny eredményét ds az értékeléskor [63, § (4) bekezdése] kialakuls
sorrendet nem befolyasolja.

Ha az Ajdnlattevd a megadott hatdridére a hianyt nem — vagy nem megfelelSen — pétolja, akkor Ajaniatkérs az
ajanlatot az eredeti dokumentdcic alapjdn birdlja el. Az érvénytelen ajanlatot Ajdnlatkérs tovdbb mdr nem
vizsgalja.

IV.1.5. itdsi hiba, felvildgositis kérése lattevEktsl

Ha az ajanlatkérd az ajanlatban a 63. § (4) bekezdése szerintl értékelds eredményére kihatd szdmitdsi hibat
észlel, annak javitisdt az ajdnlatkérd véga el Ogy, hogy a kozbeszerzés targya elemeinek tételesen
meghatarozott értékeit (az alapadatokat) alapul véve szdmitja ki az bsszesitett ellenértéket vagy mas - az
ajanlatban megtalalhatd szdmitdson alapulé - adatot. A szémitdsi hiba javitisardl az Bsszes ajéniattevst
egyidejileg, ktzvetlendl, irdsban, haladéktalanul tijékoztatni keil.

A felvilagositds kérésre a Kbt. 67, §-a vonatkozik,

IV.1.6. Irredlis ajdnlati elem

Az ajénlatkérd az értékelés szempontjdbdl lényeges ajénlati elemek tartalmdt megalapozd adatokat, valamint
indokoldst koteles irdshan kérni és errdl a kérésrdl a tBbhi ajdnlattevit egyidejileg, Irdshan értesiteni, ha az
ajanlat a megkotni tervezett szerzfdés targydra figyelemmel ardnytalanul alacsony drat tartalmaz barmely
alyan, az ellenszolgaltatdsra vonatkozo Gsszeg tekintetében, amely a 71. § szerint tndlldan értékelésre keril.
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Agazati stratégidk feldolgozasa és megijitasukra vonatkozd javaslatok a , Kiskozosségi ifjisag nevelés
timogatdsa a ,Kiskbzosségi ifjisdg nevelés tdmogatdsa” cimd TAMOP-5.2.8-12/1-2013-0001 azonositd
szami kiemelt projekt keretében”

Az dr ardnytalanul alacseny voltdnak megitélésekor az ajdnlatkérd kordbbi tapasztalataira, & kézbeszerzést
megeldzéen wvégzett piacfelmérés eredményére wvagy a kdzbeszerzést megeldzfen a becsiilt érték
meghatarozasahor felhaszndlt egyéb adatokra kell figyelemmel lenni. Kételes az ajanlatkérd a 69. § (1)
bekezdést alkalmazni killondsen akkor, ha ar ajanlatban foglalt - az (1) bekezdés szerinti - ellenszolgéltatds
tobb mint hisz szazalékkal eltér a kbzbeszerzés - az ellenszolgditatas Sndlléan értékelésre kerlld valamely
eleme esetén az adott elemre esf — 18. § (2) bekezdésének alkalmazdsa nélkill szamitott becslilt értékétdl,

Az ajdnlatkérd az indokolds és a rendelkezésére allo iratok alapjan koteles meggy8zGdni az ajanlati elemek
megalapozottsdgardl. Ha az indokolds nem elégséges a megalapozott déntéshez, az ajdnlatkérd irasban
tdjékoztatast kér az ajdnlattevotfl a vitatott ajaniati elemekre vonatkozdan. Az ajanlattevd kitelessége az
ajanlati dra megalapozottsdgdra vonatkozd minden tényt, adatot, kalkuldciot ajanlatkérd rendelkezésére
bocsdtani ahhoz, hogy megfeleld mérlegelés eredményeként az ajanlatkérd dintést hozhasson az ajanlati &r
megalapozottsagarol.

Az ajdnlatkérs figyelembe vehetl az olyan objektiv alapl indokoldst, amely kiléngsen

—  agyartasi folyamat, az épitési beruhdzds vagy a szolgditatdsnydjtds madszerének gazdasigossdgdra,

—  avalasztott mdszaki megoldasra,

- ateljesitésnek az ajénlattevd szamara kivételesen eldnyds karilményeire,

— 2z ajdnlattevd altal ajdniott dru, épltési beruhdzds vagy szolgditatas eredetiségére,

— ar eépitési beruhazas, swolgaltatasnyljtas wvagy @rubesierzés teljesitésének  helyén hatalyos
munkavédelmi rendelkezéseknek és munkafeltételeknek vald megfelelésre, vagy

— ar ajanlattevanek allami tamogatasok megszerzésére vald lehetdségére vonatkozik.

Az ajanlatkért koteles érvénytelennek nyilvanitani az ajanlatot, ha nem tartja elfogadhatonak és a gazdasagi
ésszerlséggel Bsszeegyeztethetnek az indokoldst. A gazdasdgl ésszerliséggel Gssze nem egyertethetének
mindsil az indokolas kalonosen akkor, ha az ajanlati ar - a szerzddés teljesitéséhez szikseéges éldmunka-
raforditds mértékére tekintettel - nem nydjt fedezetet a kilsn jogszabdlyban, illetve kollektlv szerzddésben
vagy a miniszter dltal az dgazatra, aldgazatra kiterjesztett szerz8désben az eljards eredményeérdl szdld értesités
ajaniattevdknek torténd megklldését megeldzd egy even belll megallapitott munkabérre és az ahhoz
kapcsolédd kdzterhekre. Az ajanlatkérd az ajanlat megalapozotisdgdnak vizsgilata sordn ezen irdnyadd
munkabérekrdl s tijékoztatdst kérhet az ajanlattevital.

Amennyiben az ajdnlati dr megalapozottsdgdrel a 69. § (5) bekezdés szerinti déntés meghozataldhoz az
szllkséges, az ajdnlatkérd osszehasonlitds céljdbsl a tobbi ajanlattevitsl is kérhet be meghatdrozott ajaniati
elemeket megalapozd adatokat,

Ha az ajdnlatnak az értékelési részszempontok szerinti valamelylk tartalmi eleme lehetetlennek vagy tdlzottan
magas vagy alacsony mértéklnek, illetve kirivéan ardnytalannak ériékelt kitelezettsdgvilialast tartalmaz, az
ajanlatkérd az érintett ajanlati elemekre vonatkozd adatokat, valamint indokoldst kiteles [rasban kérni. Az
ajanlatkérdnek errdl a kérésrdl a tobbi ajanlattevdt egyidejdleg, irasban értesitenie kell.

Az ajanlatkérd az indokolds és a rendelkezésére allo iratok alapjdn koteles meggydz8dni az ajdnlati elemek
megalapozottsagarol, teljesithetdsépérdl, ennek sordn ar gjanlattevotdl irdasban tajékoztatast kerhet a vitatott
ajanlati elemekre vonatkozdan.

Az ajanlatkérd koteles érvénytelennek nyilvanitani az ajanlatot, ha nem tartja elfogadhatonak €5 a gazdasagi
ésszerdségeel dsszeegyertethetdnek az indokolast,

nlat érvén

Az ajanlat érvénytelen, ha a Kbt. 74. & (1) &5 {2) bekezdésben meghatarozott feltételek fenndlinak.

16/40. oldal



Agazati stratégiak feldolgozisa és megdjitisukra vonatkozs Javaslatok a , Kiskézdsségi ifjisdg nevelés
tdmogatdsa a , Kiskbzosségi ifjlisig nevelés timogatdsa” ciml TAMOP-5.2.8-12/1-2013-0001 azonosité
szami kiemelt projekt keretében”

IV.2. ERTEKELESI SZEMPONT

AJanlatkérd az értékelési szempontot a Kbt. 71. § (2) bekezdés a) pontja alapjén a legalacsonyabb osszegl
ellenszolgaitatasban hatdrozza meg. Az ajdnlattevSknek egybsszegll ajanlati 4rat kell megadniuk, amely
tartalmaz minden dijat, kdltséget, amely a miszaki leirds szerinti feladatok teljes kérii elvégzéséher

sziikségesek,
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Agazati stratégidk feldolgozdsa és megijitisukra vonatkozd javaslatok a , KiskBzBsségl ifjlisig neveléds
tamogatasa a Kiskbzosségi ifjisag nevelés timogatdsa™ cimd TAMOP-5.2.8-12/1-2013-0001 azonositd
szami kiemelt projekt keretében”

V. IRATMINTAK

1. 5Z. IRATMINTA
FELOLVASOLAP

Ajanlattevd neve:

Ajdnlattevd székhelye (cime):

Telefon:

Fax:

E-mail:

Az ajanlattétel sardn képvisell:

Kapcsolattartd szemdély:

Il._Ajénlat tdrgya: A Bethlen Gdbor Alapkezeld Zrt. dltal lefolytatott ,Agozoti stratégidk feldolgozdsa és
megjitdswkro vonatkozd jovaslotok o ,Kiskézdsségi ifjusdg nevelés tdmogotdso o , Kiskdrdsségi ifjusdg
nevelés tdmogatdsa” cim{ TAMOP-5.2.8-12/1-2013-0001 ozonosité szdmui kiemelt projekt keretében” targyc
kOzbeszerzési eljaras

Ajdnlati & (nettd HUF + AFA): - Ft + AFA, azaz Forint + Altaldnos
Forgalmi Add

{Ajdniattevinek egydsszeqgd ajdniati drat kell megadnio, amely magdban foglaljo ajdniattevd valomennyi difét,
kdltségét, az elvdrt ésszerd nyereséget.)

Kelt:

cégsrer( aldirds
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Agazati stratégidk feldolgozdsa és megiijitdsukra venatkozt javaslatok a nRisktzisségi ifjisdg nevelés
tdmogatasa a , Kiskzosségi ifjisdg nevelés timogatdsa” ciml TAMOP-5.2.8-12/1-2013-0001 azonositd
szami kiemelt projekt keretében”

2. SZ. IRATMINTA

AJANLATTETELI NYILATKOZAT
(a Kbt. 60. § (3) bekezdése szerint)

Alulirott ............ (képwiseli: .........] mint Ajénlattevd (kbzds ajanlattevik) a Bethlen Gibor Alapkezels Zrt. altal
lefolytatott , Agozati stratégidk feldolgozdsa és megujitdsukra vonatkozd javaslatok o ,Kiskézésségi ifiisdg
nevelés tdmogotdsa o ,KiskGzdsségl ifidsdg nevelés tdmogatdsa® cimi TAMOP-5.2.8-12/1-2013-0001
azonosité szami kiemelt profekt keretében” térgyl kdzbeszerzési eljdras keratében

az alabbi nyilatkozatot teszem:

1. A Kbt 60. § (3) bekezdése alapjan nyllatkozom, hogy megvizsgaltam, és fenntartds vagy korldtozds
nélkiil elfogadom a fent hivatkozott kbBrbeszerzési eljdrds ajnlattételi  felhivdsdnak, és
dokumentacidjénak feltételeit, ezen belil az ellentételezésre vonatkozo feltételeket is.

2. Kijelentem, hogy amennyiben a ..., mint nyertes ajdnlattevd (nyertes kdztis ajanlattevdk)
kivalasztasra kerill/keriiinek, a kbzheszerzési eljdrds alapjan kotott szerzfdést s cég maradéktalanul

teljesiti, valamint, a szerzédés teljesitése céljabdl, e szerzddésen alapuld szerzdéseiben sajdt magdra
vonatkozd kbtelezettségként villalja a 128, § szerinti elSirdsok érvényes/tését,

3. Elfogadom, hogy amennyiben olyan kitételt tettem/tettlnk az ajdnlatban, ami ellentétben van az
ajanlattételi felhivassal, vagy az ajanlatkérési dokumentacidval, akkor az ajanlat érvénytelen.

4. Elfogadom az ajéniatkérési dokumentdcidban lévd részletes sierzédéses feltételeket a szerzddéskates
alapjaul.

5. Elfogadom, hogy az ajdniatot rvénytelennek nyilvanitjdk, ha olyan szakembereket javasolunk, akik részt
vettek jelen kizbeszerzési eljdrds elSkészitésében vagy mas szakaszdban, vagy llyen személyt vagy
szervezetet alkalmaztunk tandcsaddként ajanlatunk elkészitésekor,

6. Villalom, hogy targyi beszerzéssel kapcsolatosan birtokunkba jutott informdcidkat bizalmasan kezeljiik,
gondoskodunk azok megfirzésérdl, llletve azokat csak az ajdniattétel céljdra hasznaljuk fel,

Kelt:

cégszerd alairas

19/40. oldal



Agazati stratégidk feldolgozasa és megljitdsukra vonatkozd javaslatok a , Kiskdztsségi ifjisag nevelés
timogatdsa a  Kisktzosségi ifjisdg nevelés tAmogatdsa” cimd TAMOP-5.2.8-121-2013-0001 azonositd
szami kiemelt projekt keretében”

3. 5Z. IRATMINTA

NYILATKOZAT
a Kbt. 60. § (5) bekezdése értelmében

Alulirett ..o, mint a(2) .. c8gjegyzEsre jogosult képviseldje, mint Ajanlattevd [a tovabbiakban:
Ajanlattevd) kijelentem, hogy a kis- és kbzépvallalkozdsokrdl, fejlodéstk tdmogatdsarol széld 2004, évi XXXV,
torvény (Kkvt.) 3. §* szerint véllalkozdsunk besoroldsa a kévetkez§:

[ mikro vallalkozas®

[ kisvéllalkozds*

[] kézépvallalkozas®

[] nem tartazik a Kkvt, hatdlya ala®.

* a megfeleld szdvegrész x"-szel jeldlendd!

Kelt:

cépszerd aldirds

! 3. § (1) KKV-nak mindsil az a vallalkozas, amelynek

a) Basres foglalkoztatott] létszdma 250 fénél kevesebh, és

b) eves nettd arbevétele legfeljehb 50 millid eurdnak megfeleld forintdsszeg, vagy mérlegfGossrepe legleljebb 43
millia eurdnak megfeleld forintdsszeg,

2] & KKV kategdridn belil kisvallalkozdsnak mindsil az a véllalkozds, amelynek

a) dsszes foplalkaztatott létezama S0 fanel kevesebb, és

b) éves netto drbeveatele vagy meérlegfddsszege legfeljebb 10 millid eurdnak megfeleld forintisszeg.

[3) A KKV kategorian beldl mikrovéllatkozésnak mingsal az a véllalkozads, amelynek

a} sszes foglalkoztatotti létszama 10 fdnél kevesebl, és

b} éves nettd drbevétele vagy mérlegfitsszege legfeljiebb 2 millid euronak megfeleld forinttssieg.

(4) Nem mindsdl KKV-nak az a vallaikozds, amelyben az dllam vagy az Gnkormdnyzat kizvetlen vagy kizvetett
tulajdoni részesedése - ke vagy szavazatl joga alapjan - kiiGn-kil&n vagy egyiittesen meghaladja a 25%-ot,

(5] A (4) bekezdésben foglalt korldtozd rendelkezést nem kell alkalmazni a 19. § 1. pontjdban meghatarozott
befektetdk részesedése asetében.

(&) Ahol jogszabdly KKV-1, mikro-, kis- és kGzépvdllaikozdst, illetve kis- és kizépwilialkozist emlit, azon - ha thrvény
maskent nem rendelkezlk az e tdneény szerinti KEV-t kell érteni.
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Agazati stratégidk feldolgozisa és megijitisukra vonatkoz6 javaslatok a , KiskBzBsségi ifjisdg nevelés
tdmogatdsa a , Kiskbzosségi ifjisag nevelés timogatdsa” cimil TAMOP-5.2,8-12/1-2013-0001 azonosits
szdmi kiemelt projekt keretében”

4. SZ. IRATMINTA

AJANLATTEVOI NYILATKOZAT
a Kbt. 40. & (1) bekezdés a)-b) pontjai tekintetében

Alulirett ... mint afz) ... CEgjegyzésre jogosult képviseldje bintetdjogi felal8sségem tudatdban a
Bethlen Gibor Alapkezeld Zrt. dital lefelytatott , Agazati stratégidk feldolgozdsa és megujitdsukra vonatkozd
fovasiatok o  Kiskdzdsségi ifjisdg nevelds tdmogatdsa o , KiskSz85ségl [fjisdg nevelés tamogatdse” cimd
TAMOP-5.2.8-12/1-2013-0001 ozonosité szdmi kiemelt projekt keretében” tirgyl kozbeszerzési eljdrds
keretében kijelentem, hogy a Kbt. 30. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleliden az aldbbiakrdl nyilatkozom:

I, Nyllatkozom a Kbt. 40, § (1) bekezdés a) pontja alapjdn, hogy a szerzéidés teljesitéséher alvallalkozdt igénybe
veszek/nem veszek igénybe*

*& megfeleld rész aldhizandd.

[ kbzbeszerzésnek az a része (részei), ameivnek_tgﬂesi’té.;éhez az ajanlattevd alvallalkozdt vesz 'rg+_|in'|.r'_l_:i-|="l

I

II.1. Nyilatkozom, hogy a Kbt. 40, § (1) bekezdés b} pontja alapjan, hogy az |. pont szerinti részek tekintetében a
kizbeszerzes ertekének tiz szazalékat meghaladd mértékben igénybe vennl kivant alvdllalkozdk az alabbiak, és
a kbzbeszerzésnek ar a szdzalékos ardnya, amelynek teljesitésében a jelen |l pont szerint megjeldit
alvallalkozék kizre fognak miikodni az alabbiak: *

ir 2 | pont szermt részek tekintetében a ku:hme:zé értékenek tiz szdzalékat meghaladﬁ meértékben |
. Irgényhe venni kivént aiv&!lal@zﬁk neve, cime, valamint a kbzbmerzésnek az a szazatékus aranya, .
| amelynek teljesitéseben a megielolt alvallalkozek kézre fo ognak mﬁk’ﬁdni

l Név, Cim : Ardny (%)

I

vagy

I.2. Nyilatkozom, hogy az | pont szerinti részek teljesitéséhez a kozbeszerzés ériékének tiz szdzalékat
meghaladd mértékben alvdllalkozét nem kivinok igénybe venni.
[Szlkség esetén a fenti pontok bévitenddk./

Keit:

cagszeri aldirds

! A tablazatot csak akkor kell kitdlteni, ha a1 ajanlattevd a szerzddés teljesitésaher slviltatkozét kivin igénybe

Yenni.
: A nem szlkséges nyllatkozatrdsz torlendd, azaz vagy a IL1. vagy 2 ILZ. pont szerinti tartalommal kell a Il. pont
szerinti nyilatkozatot kitditeni.

3 A tabldzatot csak akkor kell kitbltenl, ha az ajdnlattevd a szerzBdés tsljesitéséher szen részek tekintetében a

kizbeszerzds dridkdnek 10 %-3t meghaladd mértékben igénybe venni kivant alvalalkozot kivan igénybe venni.
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Agazati stratégiak feldolgozdsa és meghjitasukra vonatkozd javaslatok a . Kiskozosségl HjGsdg nevelés
tdmogatdsa a , Kiskozdsségl ifjisdg nevelés tdmogatdsa” cimil TAMOP-5.2.8-12/1-2013-0001 azonosité
szami kiemelt projekt keretében”

5.5Z. IRATMINTA

NYILATKOZAT
a Kbt. 55. § (5) bekezdés tekintetében

Alulirott , mint afz) cégjegyzésre jogosult
képviseldje a Kbt. 55. § (5) bekerdesében foglaltaknak megfelelfen

nyilatkozom,

hogy 2 Bethlen Gabor Alapkezel§ Zrt. dltal lefolytatott Agozati stratégidk feldolgozdsa és megujitdsukra
vonatkozd jovasiatok o KiskGzdsségi iffisdg nevelés tdmogatdsa o Kiskdzdsségi iffisdg nevelés
tédmogatdsa” cimd TAMOP-5.2.8-12/1-2013-0001 azonositd szdmil kiemelt projekt keretében® megnevezés
alatt inditott kozbeszerzési eljdrasban a szerzGdés teljesitéséhez szlkséges alkalmassag igazoldsa érdekében
mas szervezet{ek) (vagy személy) kapacitasaira

tamaszkodunk / nem tamaszkodunk®.

Azon alkalmassagi I:Euetelménrek (az elﬁr&s‘t
megindité felhivas vonatkozé pontjainak
‘megjeldlésével), amelynek torténs megfelelés ‘Szervezet neve, székhelye®
igazoldsira az ajanlattev mas szervezet '

_ kapacitdsaira tamaszkodik

Tovabba nyilatkozunk a Kbt, 55. § {8) bekezdés alapjin, hogy a szerzddés teljesitéséhez szlikséges pénzlgyi és
gazdasdgi, llletve mdszaki és szakmal alkalmassdgi kovetelményeknek torténd megfeleléshez, illetve a
szerzédés teljesitéséhez mds szervezet{ek) (vagy személy) kapacitasdra az aldbbiak szerint timaszkodunk”:

a) nyilatkozunk, hogy az alkalmassdg Igazolasakor bemutatott, mds szervezet dital rendelkezésre bocsitott
erGforrdsokat a szerzfdés teljesitése sordn ténylegesen igénybe fogjuk venni és ennek modjardl az alibbiak
szerint nyilatkozunk®

| Mahlmmﬂg lgaznliukar bemutatott, mas szervezet ltal rendellu:z&re bocsitott
| erbforrisok a szerzfdés tel]esh‘.ése mrin tényleg&sen Igéwhe vﬂel&ﬂ: médja:

L

WIgy

b} nyilatkozunk, hogy a teljesités sordn azt a szervezetet, amelynek adatait az alkalmassag igazoldsahoz (ha az
alkalmassagi kovetelmény korabbi szallitasok, szolgaltatasok vagy épitési beruhdzdsok teljesitésére vanatkozik)
felhasznaljuk — amely lehetdvé teszi e mds szervezet szakmal tapasztalatdnak felhaszndldsdt a szerzddés
teljesitése sordn — az alabbl modon vesszik igénybe:

5
&

MNem kivdnt resz tériendd|

A tablazatot csak akkor kell kitBlteni, ha az afdniattevd az alkalmassdgi feltételeknek thriénd megfelelds
érdekében mas szervezet erfforrdsaira tamaszkodik.

$ Ajanlattevd vilasztasa szerint valaszthatd az a) vagy b) vagy ¢} pont. (Kbt, 55. § {6) bekezdés)

g llyen nyilatkozatnak tekintendd az is, ha a szervezet alvallalkozoként megjeldlésre kerllt.

22/40. oldal



Agazati stratégidk feldolgozdsa és megljitdsukra vonatkozd javasiatok a , Kiskbzdsségi ifjlisdg nevelés
timogatdsa a , KiskBzbsségi ifjisdg nevelés timogatdsa” cim{ TAMOP-5.2.8-12/1-2013-0001 azonosité
szamil kiemelt projekt keretében”

Az alkalmassag Imﬁsﬂim bemutatott, més szervezet
a szerzB6dés teljesitése soran ténylegesen tért:

"lmﬂsll&ﬁﬂﬂ'ﬂ'_ ocsatott erd
nd igénybe vételének médja:

¥agy

c) nyilatkozunk a gazdasdgi és pénzigyi alkalmassag igazoldsa sordn — amennyiben az a) pontban foglaltaktél
eltérden az alkalmasségi kovetelmények nem a teljesitéskor ténylegesen rendelkezésre bocsathato
erforrasokra vonatkoznak — hogy az ajdnlatunkban benydjtjuk az alkalmassag Igazoldsaban részt vevd mds
sperverel nyilatkozatdt, amelyben e mas szervezet a Ptk 6:419. §-3ban foglaltak szerint kezességet villal az
ajanlatkérdt az ajanlattevd teljesitésének elmaradisdval vagy hibas teljesitésével tsszeflggeésben ért olyan kar
megtéritésére, amely mas biztositékok érvényesitésével nem térilt meg.

Keit:

cégszerd aldirds
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Agazati stratégidk feldolgozdsa &s megdjitasukra vonatkozd Javaslatok a ,Kiskbzbsségi ifjusdg nevelés
tdmogatésa a ,KiskBzOssegl Ifjisdg nevelés tdmogatdsa” cimd TAMOP-5.2.8-12/1-2013-0001 azonositd
szamd kiemelt projekt keretében®

6. 5Z. IRATMINTA

A KAPACITAST RENDELKEZESRE BOCSATO SZERVEZET NYILATKOZATA
a Kbt. 55. § [5) bekezdésében foglaltakral
{sziikség szerint)

Alulirott mint a{z) kapacitast rendelkezésre
boesdtd szervezet cégjegyzésre jogosult képviseldje bintetfjogl felelSsségem tudatdban nyilatkozom, hogy a
Bethlen Gabor Alapkezeld Zrt. dltal lefolytatott Agozati stratégidk feldolgozdsa és megijitdsukra vonatkozd
jovaesiatok o ,Kiskdzdsségi ifjusdg nevelés tdmogatdsa a . KiskGzisségi ifjisdg nevelds tdmogotasa™ eimif
TﬂMﬂP—S.E.S-IZf]-IﬂIE—ﬂHﬂI ozonositd szdmid kiemelt projekt keretében®™ megnevezés alatt inditott
kozbeszerzési eljaras eredményekent kotendd szerzddes teljesitéséhezr szikseéges erdforrasok rendelkezésre
dlinak majd a szerzddés teljesitésének idotartama alatt,

Kelt:
kapacitast rendelkezésre bocsato szervezet

cégszerd alairasa
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Agazati stratégidk feldolgozdsa és megijitisukra vonatkozd javaslatok a , Kiskbzbssdgi ifjlisdg nevelés
tdmogatdsa a  Kiskbzdsségi ifjisag nevelés timogatisa” cim{ TAMOP-5.2,8-12/1-2013-0001 azonositd
szamid kiemelt projekt keretében”

7. 5. IRATMINTA
AJANLATTEVOI NYILATKOZAT
a Kbt. 58. § (3) bekezdése értelmében
Alulirott mint alz) cegjegyiésre jogosult

képviseldje bintetfjogi feleldsségemn tudatiban nyilatkozom, hogy a Bethlen Gibor Alapkezeld Zrt. dital
lefolytatott Agozati strotégidk feldolgozdsa és megujitdsukro vonatkozd jovaslatok a , Kiskdzrdsségi ifjusdg
nevelés tdmogotdso o Kiskizdsségi ifjisdg nevelés tdmogotdso” cimd TAMOP-5.2.8-12/1-2013-0001
azonositd szdmu kiemelt projekt keretében® megnevezés alatt inditott kbzbeszerzés! eljdrds eradményeként
kitendd szerzfdes teljesitéséhez az ltalam képviselt Ajanlattevd nem wvesz igénybe a Kbt. 56. & (1) és (2)
bekezdés szerinti kizdrd okok hatdlya ald es alvdllalkozdt, valamint az dltalam alkalmassagom |gazoldsdra
igénybe vett szervezet nem tartozik a Kbt. 56. § (1) bekezdés szerinti kizaro okok hatdlya ala.

Ajanlattevnek abban az esetben is nyilatkoznia kell, ha nem wvesz igénybe alvillalkozdt, kapacitast
rendelkezésre bocsdto srervezetet!

Kelt:

cégszerd aldirds
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Agazati stratégidk feldolgozdsa és megijitdsukra vonatkozd javaslatok a  Kiskdzbsségi ifjisdg nevelés
tamogatisa a , Kiskbrisségl ifjisag nevelés timogatdsa®™ cimi{ TAMOP-5.2.8-12/1-2013-0001 azonositd
szami kiemelt projekt keretében”

8. SZ. IRATMINTA

AJANLATTEVO NYILATKOZATA
a kizard okokrél

Alulirott mint alz) cégjegyzésre jogosult
képviselbje blntetfjogl felelfsségem tudataban nyilatkozom, hogy a Bethlen Gabor Alapkezeld Zrt. altal
lefolytatott ,Agozati stratégidk feldolgozdsa és megujitdsukra vonatkozd javasiatok a ,KiskSzdsségi iffdsdg
nevelés tdmogatdsa o ,KiskGzdsségi ifiusdg nevelés tdmogatdsa™ cimii TAMOP-5.2.8-12/1-2013-0001
azonosité szdmu kiemelt projekt keretében® targyd megnevezeés alatt inditott kozbeszerzési eljardsban az
altalam képviselt Ajanlattevivel szemben nem &linak fenn a Kbt. 56. § (1) —{2) bekezdése szerinti kizéro okok.

Kelt:

cegszerd alairas
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Agazati stratégidk feldolgozdsa és megdjitdsukra vonatkozé javaslatok a , Kiskizisségi ifjisdg nevelés
tdmogatdsa a ,Kiskizisségi ifjisdg nevelés tdmogatdsa” cimi TAMOP-5.2.8-12/1-2013-0001 azonositd
szdmil kiemelt projekt keretében”

9. 5Z. IRATMINTA
AJANLATTEVO NYILATKOZATA
a Kbt. 56. § (1) bekezdés k) pont kc) alpontja tekintetében®
Alulirott mint alz) cégjegyzésre jogosult

kepviseldje blntetSjogi felelsségem tudatdban a Bethlen Gabor Alapkezeld Zrt. altal lefolytatott ,,Agu;aﬂ
strotégidk feldolgozdsa és megijitdsukra vonatkozd javaslotok a , Kiskbzisségi Ifjisdg nevelés tdmogatdsa a
~Kiskdizdsségi ifjisdg nevelés témogatdsa™ cimi TAMOP-5.2.8-12/1-2013-0001 azonosité szémi kiemelt
profekt keretében” targy( megnevezés alatt inditott kbzbeszerzési eljirdsban a Kbt. 56. § (1) bekezdés k) pont
kc) alpont szerint az alabbi

nyilatkozatot teszem.
Ajanlattevd alyan térsasdgnak mindsil, melyet
D szabalyozott tézsdén nem jegyeznek

[] szablyozott tézsdén jegyeznek™,

Keit;

cégszeri aldirds

Kizds ajanlattétel esetén kizts ajaniatteviik kilEn-kilen toitk kil
MNem kivdnt rész torlenddl
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Agazati stratégidk feldolgozdsa és megijitisukra vonatkozé javaslatok a , Kiskbzosségi ifjisdg nevelds
tdmogatdsa a ,Kiskozosségi ifjisdg nevelés timogatdsa” cimd TAMOP-5.2.8-12/1-2013-0001 azonositd
szami kiemelt projekt keretében®

10. 5Z. IRATMINTA

AJANLATTEVO NYILATKOZATA
a Kbt. 56. § (1) bekezdés k) pont kc) alpontja tekintetében™ "

Alulirott mint a{z) cégjegyzésre jogosult
képviseldje blntetfjogl felel@sségem tudatdban a Bethlen Gabor Alapkezel§ Zrt. dital lefolytatott Agozati
stratégidk feldolgozdsa és megdjitdsukra vonatkozd jovaslatok a  Kiskézdsségi ifjisdg nevelés tdmogatdsa a
JKiskbzdsségi iffusdg nevelés tomogotdso” cimi TAMOP-5.2.8-12/1-2013-0001 ozonositd szdmi kiemelt
projekt keretében” tirgyl megnevezés alatt inditott kbzbeszerzés| eljardsban a Kbt 56. § (1) bekezdés k) pont
kc) alpont szerint az alabbi

nyilatkozatot teszem.

Tarsasagunk olyan szabdlyozott tdzsdén nem jegyzett tdrsasdg, amelynek a pénzmosas €5 a terrorizmus
finanszirozdsa megelGzésérdl és megakaddlyozdsdral szold 2007, dvi CHXXVL. tbrvény 3. § r) pontja szerinti

tényleges tul aidunnsa!il.“
| _ Atényleges tulajdonos neve®* Atényleges tulajdonos dilandd lakéhelye

e —

Kelt:

cépszerd aldlras

- KGuds ajaniattétel esetén kbzbs ajaniattevik kilsn-kilan thltik kil
Opcionalis — csak a szabdlyozott tézsdén nem jegyzett ajanlattevd tolt kil
MWem kivant rész térlendsl
3. §r) tényleges tulajdonos:
ra) az a természetes személy, aki jogi személybem vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd srervezetban
kizvetleniil vagy - a Polgéri Torvényktnywrdl szald 2013, évi V. thrvény (2 tovébblakban: Ptk.) 8:2. & (4) bekerdésében
meghatirozott mddan - kdzvetve a szavazatl jogok vagy a tulajdoni hanyad legalabb huszonét szdzalékdval rendelkezik, ha a
jogl személy vagy jogi személyiséagel nem rendelkezd szervezet nem a szabdlyozott piacon jegyzett tarsasdg, amelyre a
kbrtisségl jogi szabalyozdssal vagy azzal egyenéridkl nemezetkdzi eldirasokkal Sssrhangban lévd kizzéteételi kivetelmenyek
vonatkoznak,

rb) az a természetes szemely, aki jogl személyben vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetben - a Ptk,
8:2. 5 (2) bekezdésdben meghatarozott - meghatdrozo bafolydssal rendelkezik,

rc) 8z a termaszetes személy, akinek meghizasabdl valamely Ggyleti meghizast végrehajtanak,

rd) alapitwdnyok esetében az a természetes személy,

1. aki ar alapftviny wvagyona legalabb huszondt szdzalékanak a kedveiményezettie, ha a leendd
kedvezmiényezetteket mar meghatdroztak,

2. akinek érdekében az alapitvdnyt |Etrehortdk, llletve mikodietik, ha 2 kedverményezetieket még nem
hataroztak meg, vagy

3. aki tagja ar alapitvény kezeld szervének, vagy meghatirozé befolydst gyakorol ar alapitviny vagyondnak
legalabb huszondt szazaléka felett, llletve az alapltvany képviseletében ellar, tovabbd

re) ax ra)-rb} alpontokban meghatdrozott természetes szemébly hidnyaban a jogl személy vagy jogl szemaélyiséggel
nem rendelkezd srervezet vezretd tisrtségviseldje;

HE]
pL
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Apgazati stratégidk faldolgozésa és megujitisukra vonatkozd javaslatok a , Kiskiézbsségi ifjisdg nevelés
timogatdsa a  KiskBzdssdgi ifjisdg nevelés timogatisa” clmd TAMOP-5.2.8-12/1-2013-0001 azonositd
sedmi kiemelt projekt keretében”

11. 5Z. IRATMINTA
NYILATKOZAT

a referencia munkakrdl
a 310/2011 (X11.23.) Korm. rendelet 15. § (3) bekezdés a) pontja szerint

Alulirott .. L kepviselll L v mint ajdnlattevd (kozds ajanlattevék) vagy az
a;éniatteuu széméra lcapa:ntaat rendelkezésre bm:satr.‘r szewezet {a nem megfeleld térlendd)}* a Bethlen Gabor
Alapkezeld Zrt. dital |efolytatott ,Agazati stratégidk feldolgozdsa és megijitdsukra vonatkozé javaslatok a
«NiskBzBsségi ifjlisdg nevelés tdmogotdso o , KiskSzésségi ifiisdg nevelés tdmogatdsa® cimid TAMOP-5.2.8-
12/1-2013-0001 oronosité szdmi kiemelt projekt keretében” targyl kozbeszerzési eljdras keretében
kijelentem, hogy

az eljdrast megindito felhivis megkildését megelézd 3 évben teljesitett, az felhivasban r@gzitett
kdvetelmeényeknek megfeleld referenciamunkaim a kivetkezdk voltak:

Ellenszolgaltatas
Rifarenciaminia !:iapmlatﬂm'.- az A teljesités ideje, Szerzidést e
targya Al "}i“fkér& rés::irﬁl és helye WaED bk Tt mennyiségre utald
(telefon, e-mail) megjellése Sy
1.

A tabldzatban rogzitett adatok minden olyan informacidt tartalmaznak, amelybél a referenciamunka ajanlati
felnhivdshan eldirtaknak valo megieleldsége minden kétséget kizardan megdllapithato.

A referenciamunkékra vonatkozdan nyilatkozom, hogy a teljesités valamennyi szerzfdés tekintetében a
jogszabalyoknak, és a szerzddésben foglaltaknak megfelelden tortént.

Kelt:

cegszerd alairas
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Apazati stratégidk feldolgozdsa és megljitasukra vonatkozd javaslatok a ,KiskDzbsségi ifjisdg nevelés
tdmogatisa a  KiskBzdsségl ifjlsig nevelés timogatisa” cimi TAMOP-5,2.8-12/1-2013-0001 azonositd
szami kiemelt projekt keretében®

12. 5Z. IRATMINTA

NYILATKOZAT
a Kbt. 54. § (1) bekezdés szerint™

Alullrott i cciianiand {ceg) (kepviseli: .. ceevisenees) MR janlattevd (kozos ajanlattevok vezetd
ajénlattevdje) 2 Bethlen Gabor .ﬁ.lapkezeﬁ Irt aitat lefolytatott  Agozati strotégidk feldolgozdsa és
megdjitdsukra vonatkozd jovasiotok o ,Kiskizosségi ifjisdg nevelés tdmogotdso o  KiskGrdsségi iffusag
nevelés tdmogatdsa® cim TAMOP-5.2.8-12/1-2013-0001 azonositd szdmi kiemelt projekt keretében” targyu
kizheszerzeési  eljdrds keretében kijelentem, hogy tdjékozodtam a munkavidlialok wvédelmére és5 a
munkafeltételekre vonatkozd olyan kbtelezettségekrdl, amelyeknek a teljesités helyén és a szerzddés
teljesitése soran meg kell felelni.

Kelt:

cégsierl aldirds

i Kbt. 54. § (1) Eplitési beruhdzds és szolgéiiatas megrendelése esetében az ajdnlatkérd az ajanlatl vagy ajdnlattételi

felhivdsban eldirhatja, hogy ar ajdnlattevd tdjékorddjon az addzasra, a kirnyezetvédelemre, ar egészségvedelemre @5 a
fogyatékossdggal &ldk esdlyegyenifsdgire, valamint kiiteles elirni, hogy tdjékozddjon a munkavillalok védelmére és a
munkafeltételekre vonatkord alyan kitelezettségekrdl, amelyeknek 2 teljesités helyén és a szerzfdés teljesitése sordn meg
kell felelni. A téjékoztatast az illetékes szervek Ingyenesen teszik elérhetdve.
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Agazati stratégidk feldolgozdsa és megtjitisukra vonatkozé javaslatok a , Kiskbzosségi ifjisdg nevelés
tamogatdsa a , Kiskizbsségi ifjisdg nevelés timogatdsa” cimd TﬂMﬂP-i!.S*llfi—!ﬂH—ﬂMl aronosito
szamii kiemelt projekt keratében”

13. SZ. IRATMINTA

NYILATKOZAT
A papir alapi és az elektronlkus formaban benylftott ajanlatok egyezfiségérsl

Alulirott ... .[cBg) (képvisell: ., . ..} mint ajanlattevd (kozbs ajanlattevik vezetd
a;énlanevﬁ]e: a Bethlen Gibor Alapkezeiﬁ Irt .iltal ,.igamﬂ stratégidk feldolgozdsa és megifitdsukra
vonatkezd fjavaslotok o ,Kiskdzdsségl ifjusdg nevelés tdmogaotdsa a ,Kiskbzésségi Ifjusag nevelés
tdmogatdse” c¢imd TAMOP-5.2.8-12/1-2013-0001 azonosité szému kiemelt projekt keretében” targyli
kbzbeszerzési eljérds keretében kijelentem, hogy az ajdnlattétel sordn papir alapon benyljtott eredeti
nyomtatott ajanlat, illetve az elektronikus formaban benydjtott ajénlatunk tartalmilag teljesen megepyezik.

Kelt:

cépszerd aldirds
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Agazati stratégidk feldolgozdsa és megdjitdsukra vonatkozo javaslatok a , Kiskbzosségi ifjisdg nevelés
tamogatdsa a , Kiskozdsségi ifjisdg nevelés timogatdsa” cimi TAMOP-5.2.8-12/1-2013-0001 azonositd
szamii kiemelt projekt keretében”

— —

14. 5Z. IRATMINTA

NYILATKOZAT
a teljesitésbe bevonni kivant szakemberakrdl
a 310/2011 (X11.23.) Korm. rendelet 15. § (3) bekezdés d) pontja szerint

Alulirott .. . ~jeég) (képviseli: . o ...) mint ajanlattevd (kozbs ajdnlattevik vezetd
ajanlattevﬁje: a Bethlen Gabor Aia-pkazelﬁ Irt. éltat ,,ﬁgumt: strotégidk feldolgordsa és megijitdsukra
vonotkozd jovoslatok o ,Kiskdzdsségi iffilsdg nevelés tdmogotdso o Kiskdzdsségi ifjusdg newvelés
tdmogatdsa” cimd TAMOP-5.2.8-12/1-2013-0001 aozonosité szdmi kiemelt projekt keretében” targyl
kiizbeszerzési eljards keretében az eljardst megindito felhivisban és dokumenticidban foglalt valamennyi
formai és tartalmi kovetelmény, kikdtés és miszaki elfirds pondos attekintése utan — a kozbeszerzesi
eljdrésokban ar alkalmassdg és a kizérd okok igazoldsdnak, valamint & kbBzbeszerzési miszaki leirds
meghatérozdsanak madjardl szdld 310/2011. (¥l 23.) Kerm. rendelet 15, § (3) bekezdés d} pontja alapjan —
kijelentem, hogy

a szerzfidés teljesitésébe az alabbi, alkalmassdgl kdvetelményeknek megfeleld szakembert kivanjuk bevenni:

Szakember neve Végzettsége Képzetisége, jogosultsdgai, gyakorlati ideje

Az alkalmassagi feltételként el§irt gyakorlat, &5 tapasztalat meglétét a csatolt, aldirt Gnéletrajz tartalmazza,

A szakember végzettségét, jogosultsagat igazold iratok (egyszerl mdsolatban) az ajanlathoz szintén csatoldsra
kerultek,

Kelt:

cépszerd alairas
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Agazati stratégidk feldolgozésa és megijitdsukra vonatkozs javaslatok a oHiskiizosségi ifjisdg nevelés
timogatdsa a , Kiskiizésségi ifjisdg nevelés timogatdsa” cimd TAMOP-5.2.8-12/1-2013-0001 azonositd
szamu kiemelt projekt keretében”

15. 5Z. IRATMINTA

NYILATKOZAT
Rendelkezésre allasral

Alulirett ... - . @ Bethlen Gabor Alapkezeld Zrt. 4ltal lefolytatott  Agazoti stratégidk
fe!dnigamsu i!s megﬁﬂrdsukm vamﬂmzd jovaslatok o Kiskdzdsségi ifjisdg nevelés tdmogotdsa o
«Kiskéizdsségi ifiisdg newvelés témogatdsa® cimil TAMOP-5.2.8-12/1-2013-0001 azonositd szémi kiemelt

projekt keretében” targyl kbzbeszerzési eljdrds keretében kijelentem, hogy — amennyiben az Ajanlatkérs az
. céget (konzorciumot) hirdeti ki nyertes Ajanlatevbként — az eljdrds

Iezﬁrésa ként megk::-tésre kerlld vallalkozdsi szerzddés teljes idétartama alatt a2 ajdnlattevd(k) rendelkezésére
dllok a véllalkozds szerzddés szerinti teljesitése érdekében,

Kijelentem tovabba, hogy a jelen kozbeszerzési eljdris elfkészitésében nem vettem részt, és mds, jelen
kbzbeszerzési eljdrasban ajanlatteviként, vagy alvillalkozdként részt venni szandékozd tirsassg részére nem
adtam felhatalmazdst arra, hogy ugyanezen kozbeszerzési eljdrdshan kbzremikods szakértBként jeldljbn meg.

Tudomésom van rdla, hogy esetleges hamis nyilatkozattétel esetén az Ajdnlattevd ajanlata emiatt
érvénytelennek mindsil, és érvényesithetdk a hamis adatszolgéitatas Kbt. szerinti egyéb kivetelményel s,

Kelt;

Teljesitésbe bevonni kivant szakember alalrésa
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Agazati stratégidk feldolpozdsa és megijitisukra vonatkozo javasiatok a , Kiskozosségi ifjusdg nevelés
tamogatdsa a  KiskGzosség ifjisdg nevelds timogatdsa” ciml TAMOP-5.2,8-12/1-2013-0001 azonositd
szami kiemelt projekt keretében”

16. SZ. IRATMINTA

NYILATKOZAT

ﬂrheuételr&l
AUIRORY i i ianaiia (cég) (képviseli: .... ) mint ajéniattevd (kozbs ajdniattevek vezetd
ajénlattevdje) a Bethlen Gabor Alapkezeld Zrt. aital ar ,,Agazutf strotégick feldolgozdsa és megijitdsukra
vonatkozd favaslatok o ,KiskGzbsségi (fjusdg nevelds tdmogotdsa a ,KiskBzGsségi ifjusdg nevelés
tdmogatdsa” cimi TAMOP-5.2.8-12/1-2013-0001 ozonositd szdmd kiemelt projekt keretében” targyl
kozbeszerzési eljaras keretében kijelentem, hogy a8z eldzd harom Ozleti év teljes - dltalanos forgalmi add nélkil
szamitott - drbevétele az alabbiak szerint alakult:

Uzleti év Arbevétel (nettd Forintban meghatdrozva)

1. dzleti év

1. lizleti év

3. dzleti év

Kelt;

cegszerd aldirds
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Agazati stratégiik feldolgozdsa és megijitisukra vonatkozé Javaslatok a , KiskBzOsségi ifjisdg nevelés

timogatisa a , Kiskozbsségl iffisag nevelés tdmogatasa” cimli TAMOP-5,2.8-12/1-2013-0001 azonositd
szami kiemelt projekt keretében”

VI. MUSZAKI LEIRAS

(mellékletként csatolva)
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Agazati stratégldk feldolgozdsa és megujitdsukra vonatkozd Javaslatok a , Kiskbzosségl Hjisag nevelés
timogatdsa a , Kiskozosségi ifiisag nevelés timogatésa” cim( TAMOP-5,2.8-12/1-2013-0001 azonositd
sgamu kiemelt projekt keretében"

VIi. SZERZODES TERVEZET
VALLALKOZASI SZERZODES
{Tervezet)
Amely |Btrejott egyrészrdl a
Méw: Bethlen Gabor Alapkezeld Zrt.
Székhely: 1014 Budapest, Szenthdromsdg tér 6.
Cégjegyzékszam: 01-10-047008
Adoszam: 23300576-2-41.
Képviseli: dr. Léifai Koppany vezérigazgatd

- mint megblzd, a tovédbbiakban: Megrendeld

masrészrdl a
MNéy:

Székhely:
Cégjegyrékszam:
Addbszdam:
Bankszamlaszam:
Képviseli:

- mint meghizott, a tovabbizkban Villalkozd

A tovdbbiakban killon-kilon, mint Fél, egylttesen, mint Szerz8d& felek kozott alulirott helyen és napon az
alabbi feltételek szerint.

ELOZMENYEK

Szerzfdd felek rogzitik, hogy @ Megrendeld a kbzbeszerzésekrdl szold 2011, évi CVIIL tv. (Kbt) 122. § (7)
bekezdés a) pontja szerinti hirdetmény nélkili tdrgyaldsos kozbeszerzési eljarast folytatott le ,Agezati
stratégidk feldolgozdsa és megujitdsukra vonatkozd javasiotok a ,Kiskzdsségi ffisdg nevelés tdmogatdsa o
JKiskézésségi ifjisdg nevelés tdmogatdsa® cimli TAMOP-5.2.8-12/1-2013-0001 azanosité szdmil kiemelt
projekt keretében™ targyban, amely eljards nyertese a Vallalkozd lett, igy a Megrendeld vele kati meg a jelen
villalkozdsl szerzfdést, Szerz6df felek rogzitik tovibbd, hogy a kézbesrerzési eljdrds sordn az értékelési
szempont a legalacsonyabb dsszegl ellenszolgdltatas volt,

E T YA

L1, Megrendel6 megrendell, Véllalkozd pedig villalja ar alabbiskban és a fentiekben nevezett
kiizheszerzési eljards ajdnlattétell felhivdsanak 1.4, pontjdban meghatdrozott és hivatkozott
kizbeszerzési eljdrds ajaniattétell dokumentacidjdnak miszaki lefrdsdban meghatdrozott feladatok (a
tovabbiakban: Szerzéidéses Feladat) ellitisat a kozbeszerzési elfdrds sordn benyljtott nyertes ajdnlata
{a tovdbbiakban: Nyertes Ajanlat), a Megrendeld ltal készitett ajanlattételi felhivas, dokumentdcio, az
eljdrds sordn keletkezett valamennyi dokumentum (jegyzdkonyvek, kiegészitd tajékoztatas, targyalasi
jegyzfkinyy, stb.) (a tovabbiakban: Kbzbeszerzési Dokumentdcid) és a jelen szerzddés szerint,

1.2, Felek rogzitik, hogy a Kozbeszerzési Dokumentdcio és a Nyertes Ajanlat jelen szerzodés mellekletekent
jelen szerzfdés elvdlaszthatatlan részét képezik és Szerzddd felekre kotelezd érvénylek akkor is,
amennyiben azok fizikailag nem kerliltek csatoldsra a jelen szerzddéshez.

1.3 Szerzddd felek a szerzédés teljesitésének érdekében kiilcsdnbsen egylttmikbdve kbtelesek eljarni. A
szerzddf felek a szerzfdés teljesitése sordn kotelesek egymdst minden lényeges kirdimenyrdl — ha
sziikséges, akkor haladéktalanul, illetve irdsban - tajékoztatni,

14, Villalkozd kijelentl, hogy rendelkezik az dltala vallalt feladat elvégzéséher szikséges tapasztalattal,
kompetencidval, esetleges jogosultsagokkal és kellé kapacitdssal.
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Agazati stratégidk feldolgozdsa és megujitasukra vonatkozd javaslatok a «RiskDzOsségi ifjisdg nevelés
tdmogatdsa a , Kiskozosségi ifjlisdg nevelés timogatdsa” cimd TAMOP-5.2.8-12/1-2013-D001 azonosité
szami kiemelt projekt keratében”

IL. ME OGAl és KOTE

IL1. Megrendeld a Vallalkozdnak a szerzddes teljesitése sordn utasitdst adhat, MegrendelS a feladatok
ellatasdt badrmikor jogosult ellendrizni és annak mindenkori alldsdrdl a Vallalkozotdl informaciat kérni,

.2, Megrendeld a szerzddés teljesitésében folyamatosan egyittmikodik a Villalkordval, amelynek
keretében a Vallalkozo részére minden olyan birtokaban lévS adatot, tényt és dokumentumot 4tad,
illetve azokhoz betekintési jogot ad, tovabbd minden a jelen szerzfdés megkitését kovetden
tudomasara jutott tényt, informaciat, allitdst kizil, amelyek rendelkezésére allnak, Uzleti, vagy egyéb
titkot nem tartalmaznak, és amelyek a jelen szerzdidés érdemi teljesitéséhez szlikségesek.

I1.3. Megrendeld a jelen SzerzGdés alapjan jogosult a Szerz8déses Feladatokat egyedi megrendelések
alapjan megrendelni, Villalkozé pedig kételes ezeket az egyedi megrendeléseket a jelen Szerzéidés
szerint, az egyedi megrendelés tartalma szerint teljesiteni.

I VAL b5 K

.1 Vallalkozé kiteles a jelen szerzédés meliékleteiben meghatdrozott feladatokat a jelen szerzddés
szerinti, hataridSig és mddon a Megrendeld igényei és utasitdsai szerint elvégezni.

H.2.  Villalkozo koteles gondoskodni valamennyi, jelen szerzfdés teljesitéséhez szlkséges eszkiiz
biztositasarol, es feladatait elsfdlegesen sajdt eszkozdkkel koteles teljesiteni, A Vallalkozé egyGttal
kijelenti és szavatolja, hogy az dltala a jelen szerzdidés teljesitése sordn hasendlt eszkozok teljes
mértékben alkalmasak a feladatai elvégzésére.

1.3, A Villalkozd koteles a Megrendelét minden clyan kiirliményrdl haladéktalanul &rtesiteni, amely a
jelen szerzéidés eredményességét vagy kelld iddre vald elvégzését veszélyesteti, vagy gitolja. Az
ertes(tés elmulasztdsdbol eredd kirért felelds.

4. Vallalkozo kijelenti, hogy jelen szerzddés |Etrejottét megelfzfien megismerte a Megrendeld
valamennyi elvarasat és azok betartdsat magdra nézve kbtelezfnek ismerl el 3 teljesités soran.

1.5, Vidllalkozd koteles a jelen szerz8dés alapjén elvégzends feladatokat, nydjtandd szolgaltatasokat az
dltalinosan elfogadott szakmai elveknek megfelelden, az dltaldban elvérhatd legmagasabb
szinvonalon és elsd osztdlyl mindségben, azaz az elkészitett termeéket hibamentesen, hatéridd szerint
teljasiteni,

li.e.  Vallalkozd a jelen szerzGdésben meghatérozott dijért mindazokat a szolgaltatdsokat kételes nydjtani,
amelyekre a Kbzbeszerzési Dokumentdcid szerinti Nyertes Ajdnlatdban véllalkozott,

7. Szerz5dé felek megdllapodnak és Vallalkozé véllalja, hogy 2 jelen szerzddés hatdlya, illetve a szerzédés
megsz(nését kovetfen, a szerzfdés teljes iddtartama alatt a Megrendelével és annak megbizottaival,
a Megrendelvel egyéb szerzfdéses jogviszanyban 3ll6 személlyel vagy szervezettel egyiittmiikadik,

.8 Villalkozd tudomasul veszi, hogy a vallalkozdi dij teljes megfizetésével a Megrendeld teljesiti a jelen
szerzddésben vallalt valamennyi fizetési kbtelezettségét s Vallalkozdnak ezen tulmenden semmilyen
kivetelése a Megrendelével szemben nincsen, igy killéngs tekintettel a feladatok lebonyolitiséval
kapcsolatos és a vallalkozoi dij altal esetlegesen nem fedezett kiltségekre,

(=R Vallalkozd véllalja, hogy nem fizet, illetve szdmoal el a szerzfidés teljesitésével Bsseflggéshen olyan
kiiltségeket, melyek a Kbt. 56. § (1) bekezdés k) pontja szerintl feltételeknek nem megfeleld tirsasag
tekintetében meriinek fel, &s melyek a nyertes ajanlattevd adokdteles jBvedelmének csbkkentdsére
alkalmasak.

.10, Vallalkozd véllalja tovabba, hogy a szerzédés teljesitésének teljes idStartama alatt tulajdonosi
szerkezeteét az ajanlatkérd szdmdra megismerhetfvé teszi és a Kbt 125. § (5) bekerdés szerinti
Ogyletekrdl az ajénlatkérdt haladéktalanul értesiti,

.11, Vallalkozo vallalja, hogy megtériti a Megrendeldnek okozott mindazt a kért, mely a jelen szerzédésben
foglalt nyilatkozatainak valdtlanségdbél szdrmazik, llletve amelyet a jelen szerzéidés teljesitésével
kapcsolatban a Willalkozd, vagy azok magatartdsa vagy mulasztdsa okozott, akiket a Vallalkozd a
szereddés alapjan vett igénybe, vagy akikért jogszabdly vagy szerz6dés szerint felelés.
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Agazati stratégiak feldolgozdsa és megujitasukra vonatkozd javaslatok a , Kiskzosségi ifjisdg nevelés
tamogatasa a ,Kiskbzosségi ifjisdg nevelés tdmogatdsa” cim( TAMOP-5.2.8-12/1-2013-0001 azonositd
szamii kiemelt projekt keretében®

.12, Vidllalkord vallalja tovabbd, hogy megtériti a Megrendeldnek mindazt a barmely harmadik személyek
altal a Megrendelfvel szemben érvényesitett és birdsdg altal megitélt kart (ideértve a méltanyos
mertékd Ggyvedi kditségeket is), melyet az emlitett harmadik személyek a jelen szerzddeés Villalkozo,
vagy azon személyek dltali teljesitésével kapcsolatban szenvedtek el, akiket a Véllalkozd szerzddés
alapjan vett igénybe, vagy akikért jogszabdly vagy a jelen szerzddés alapjan felelds.

.13, Jelen szerzdidés teljesitése érdekében a szerzddd felek kdtelesek szorosan egylttmikédnl, A szerzddd
felek megfeleld idShen kbzéinek egymdssal minden olyan kérilményt, amely a jelen szerzédés
teljesitését, eredményét, illetve a teljesitési hatdriddket érinti, vagy befolyasolja. A szerzddd felek a
jelen szerzddés teljesitése érdekében fentieken tdl, dltaldban is egylittmikbdnek, ennek megfelelden,
kelld iddben egymés rendelkezésére bocsitjdk a szikséges adatokat, informacickat, valamint
gondoskodnak a szolgéltatas egyéb feitételeinek megteremtésérdl,

Alvdllalkozdk igénybevétele

.14, Vallalkozd alvdllalkozd Igénybevételére esak a jelen szerzddés preambulumdban meghatdrozott
kizbeszerzés) eljards sordn tett Nyertes Ajdnlatdban foglaltak szerint jogosult. A jogosan igénybevett
alvdlialkozdk tevékenységéért azonban Ggy felel, mintha a munkat maga végezte velna,

Szerzil, felhaszndlol jogok

.15. Felek megéllapodnak, hogy a Véllalkozd a jelen szerzddés aldlrdsaval az altala a szerzddés teljesitése
sordn létrehozott barmilyen elgondolds, szerzdi vagy egyeéb jogvédelem ala esd eredmeénytermekek —
killndsen az eldallitott tanulmany — (tovabbiakban: miivek) vonatkozdsdban a szerzfl joghoz
kapcsalédd vagyoni értéki jogait atruhdzza a MegrendelGre. Az dtruhazas folytdn a Megrendeld
jogosulttd valik arra, hogy a milveket a szerzédés alairasat kbvetden térbeli és iddbeli korlatozas nélkil
szabadon felhaszndlhassa. A Megrendeld a felhaszndlds kbrében jogosult kilénosen, de nem
kizérdlagosan az #tadott mivek teljes kérd felhaszndldséra, Atdolgozdsara, illetdleg atruhazasara.
Felek megdllapodnak, és Villalkoza kifejezetten kijelentl, hogy a felhaszndldsi jog ellenértékeként
kiilan dijazdsra nem tart igény?, az ellenértéket a vdllalkozdi dij tartalmazza,

I.16. A Megrendelt dital dtadott anyagokat a Vallalkozd csak 2 |elen szerzfdés teljesitése érdekében
hasznalhatia fel, azokat nyllvédnossdgra nem hozhat]a, harmadik fél részére — [de nem értve a Nyertes
Ajdnlat szerinti alvdllalkozdkat - tovabb nem adhatja. Viéllalkoza felel minden olyan karért, ami ezen
kitelezettsége megszegésébdl vagy az dtadott anyagok egyéb jogszerltlen felhasznaldsabol ered,

I.17. Felek megédllapadnak, hogy amennyiben az szikséges, az egyes mivek vizudlis megjelendsére az Uj
Széchenyi Terv (USZTV) arculati szabélyai a mérvadéak. Az USZT arculati kézikéinyv az aldbbi linken
érhetd el: hitpyfwww.nfu hu/doc/2855. Villalkozd egyittal kijelenti, hogy 2 jelen pont szerinti
kézikBnyv szdmdra elérhetd, vallalja tovabbd, hogy annak rendelkezéseit a [elen Szerzfidés teljesitése
alatt magdra néxve kotelezdnek ismeri el.

IV, SZERZODESSZEGES, BIZTOSITEKOK

v.1. Ha a Villalkozd a jelen szerzddés szerinti bdrmely kitelezettséget 8 Megrendeld dital meghatarozott
hatdridben nem teljesiti, feladatainak teljesitésével felrohatd okbdl késedelembe esik, Megrendeld
karatalanyként késedelmi kitbérre jogosult, azzal, hogy Megrendeld a kothért meghaladd kardt is
éryényesithetl. A kotbér mértéke minden — Felek &ltal meghatarozott teljesitésl hatdrnap igy
kilonosen az egyedi megrendelésekben meghatérozott hatdridd vonatkozdsaban - késedelemmel
érintett naptdri nap utdn 10.000 Ft, azaz tizezer forint, azzal, hogy a késedelmi kitbeér meérteke nem
lehet magasabb a nettd vallalkozdi dif 5 %-nal. A késedelmi kitbeér a kesedelem bekdvetkertekor
esedékes, Késedelem esetén a Véllalkozd haladéktalanul, illetve a Megrendeld altal tdzbtt
pothatdridGn bellil tovdbbra is kbteles a jelen szerzéidés szerinti teljesitésre,

Iv.2. Ha a Vallalkozd olyan mértéki késedelembe esik, amely alapjdn a Megrendeldnek mdr nem all
érdekében a teljesités, akkor Megrendeld jogosult a jelen szerzddéstdl valo elallasra, tovabba az igy
felmeriit mindennemd kdranak megtéritésére, Megrendeld jogosult tovdbba a jelen szerzddés szerinti
meghidsulasi kotbérre.

V.3 Felek megdllapodnak abban, hogy a Véllalkozd a teljesitésnek az érdekkiirében torténd meghidsuldsa
esetén meghlisuldsi kéthér fizetésére kbteles, amelynek mértéke a nettd vallalkozdi dij 40%-a.
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v, VALLALKOZO! DI

V.1, A Villalkozét a jelen szerzfdés szerinti feladatok teljes kérli, hatiriddben torténd megvalositidsinak
esetére - Ft + AFA, azaz Forint + Altalanos Forgalmi Add véllalkozéi dij
illeti meg.

V.2 Felek megdllapednak, hogy a fentiekben meghatirozott villalkozdl dij magaban foglalja a Vallalkozd
valamennyl dijat, kaltségét, tovabbd a szerzéi jogvédelem 314 esd eredménytermékek vagyoni értéki
jogai dtruhazdsanak ellenértékét is. A dij ezen tilmenden tartalmazza a Villalkozd elvdrt és ésszerd
nyereséget is, valamint minden, a szolgiltatds elvégzésével kapcsolatban felmerllt kiadasat. Villalkozd
a jelen szerzfdés szerinti feladatok teljesitéséért a villalkozdi dijon felll egyéb dijazdsra nem Jogosult.

V.3, A villalkozoi dij a jelen szerzddésben meghatarozott modon és tartalommal térténd igazolt teljesités
alapjédn kidllitott szamla kézhezvételét kivetSen 30 napon belll kerill dtutaldssal kiegyenlitésre a
Villalkozd fentiekben megjeldit bankszamldjdra, figyelemmel a Kbt 130. § és Ptk. 6:130. §
rendelkezéseire is.

V.4, Szerzddd felek megdllapodnak, hogy a Véllalkozd részszdmla kidllitdsdra a teljesitéssel ardnyosan
jogosult a Felek elfzetes egyeztetése alapjdn, az egyes — miszakl lefrdsban meghatdrozott
részfeladatok tellesitését — kovetGen az aldbbiak szerint.

V.5, A Szerzfdéses feladat szerinti elsd fazis igazolt teljesitését kivetSen a Vallalkozd a nettd vallalkozdi dij
10%-nak megfeleld mértékd szamldt jogosult kidllitani,

VB, A Szerzddéses feladat szerintl mdsodik fdzis igazolt teljesitését kbvetSen a Vallalkozd a netid
véllalkozdi di] 30%-nak megfeleld mértékil szamlat jogasult kisllitani,

V.7 A SzerzGdéses feladat szerinti harmadik fdzis igazolt teljesitését kiwveten a Villalkozd a nettd
villalkezdi dij 60%-nak megfeleld mértékl szamidt jogasult kidllitani.

V.. A Megrendeld a teljesités megtdrténtérdl teljesitési igazoldst allit ki. A Véllalkozd csak az igazolt
teljesitést kiwwetden jogosult szamla benydjtasdra. Az elszamolds és kifizetés pénzneme: HUF, Szerzéds
Felek rogzitik, hogy a jelen pont szerintl teljesités igazolasdra Jogosult,

v.e. Amennyiben Megrendeld fizetési kotelezettségének a nem megfelelen kiallitott szamla, vagy az azt
alatamasztd okiratok hidnya miatt nem tud eleget tenni, Ugy ez a Villalkozd késedelmi kamat irdnti
kbveteleset kizarja, amihez a Vallalkozd a jelen szerzédés sldirasdval egyidejlleg kifejezetten
hozzajarul,

V.10,  Szerzodd felek megallapodnak, hogy a fizetési hatdridd: a Vallalkozd altal formal és tartalmi
szempontbél a vonatkozd jogszabdlyoknak és a jelen szerzddésnek megfelelden kidllitott szamla
Megrendeld dltali kézhezvételétdl szédmitott 30 nap.

V. ASZERZODES HATALYA

VI.L1.  Szerzddf felek a jelen szerzédést annak aldirdsatdl szémitott 240 napos, hatdrozott idgre kitik,

V2. A jelen szerzddést barmely Fél sllyos szerzddésszegése esetén a masik Fél azonnali hatéllyal irdsban —
indokalas mellett — felmondhatja, sulyos szerzddésszegésnek mindsil kilanosen:

a. Megrendeld részérdl:
I. ha Bnhibdjabdl a jelen szerzddésben és a Szerz8déses feladatok elvégzéséhez szikséges

iratokat, egyéb dokumentumokat, informacidkat a Vallalkozé felhivasa ellenére sem, vagy
kétséget kizardan valdtlan tartalommal szolgaltatja;
ii. aMegrendeld a villalkozdl dif fizetésével tibb, mint 60 nopos késedelembe esik;

b. Vallalkozo részérdl:
I. ha a jelen szerzfdés szerinti egyiittmiikédési kbtelezettségét silyosan megszegi, és eszel
veszélyerteti a jelen szerzddés szerinti feladatok hatdriddre tériéné elvégzését;
ii. haajelen szerzddes teljesitése sordn jogosulatianul vesz igénybe alvallalkozdt;
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iii. ha az elvégzendd feladatokat nem az sltaldban elvdrhatd legmagasabb szinvonalon és jo
mindséghen vagai el;
iv. ha nem tartja be a Megrendeld utasitdsait,

Vi3 A Megrendeld jogosult és egyben kételes 3 szerzddést felmondani - ha szlikséges olyan hatdriddvel,
amely lehetdvé teszi, hogy a szerzddéssel érintett feladata ellatasardl gondoskodni tudjon - ha

Vi.4. a Vallalkozaban kBzvetetten vagy kozvetlendl 25%-ot meghaladd tulajdoni részesedést szerez valamely
alyan jogi személy vagy személyes joga szerint jogképes szervezet, amely tekintetében fennall a Kbt.
56. § (1) bekezdés k) pontjdban meghatérozott valamely feltétel.

V1.5, a Vallalkozd kozvetetten vagy ktzvetlendl 25%-ot meghaladd tulajdoni részesedést szerez valamely
alyan jogi személyben vagy személyes joga szerint jogkdpes szervezetben, amely tekintetében fenndll
a Kbt. 56. § (1) bekezdés k) pontjdban meghatdrozott valamely feltétel,

Vil EGYEB RENDELKEZESEK

VIl.1.  Felek rogzitik, hogy a jelen szerzodés barmilyen modositasa kizardlag irdsban érvényes.

VIl.2,  Valamennyi, a jelen szerzfidéssel kapcsolatos értesités, (rdsban magyar nyelven torténik, melyet vagy
személyesen kézbesitenek, vagy telefaxon, e-mailben iHetve postaval kildenek meg az érintett
cimzettnek az aldbbi cimekre,

Megrendeld értesitési cime: Vallalkozd értesitési cime:
Szemily: Személy:

Tel: Tel:

Fax: Fau:

E-mail: E-mail:

VI3,  Felek kijelentik, hogy a jelen srerzddés megkétésére mepgfeleld felhatalmazdssal rendelkeznek,
tovdbbd részikrSl a jelen sz2erzfdés aldirdsa nem eredményezi mas egyéb szerzBdés vagy
jognyilatkozat megsértdsét. Megbizott kijelenti és szavatol tovabbd, hogy a cégjepyzékbe bejegyzett,
torvényesen milkodd gazdasagl térsasdg, ellene csdd-, felszdmoldsi vagy végelszdmolasi eljérds nincs
folyamatban.

Vil4. Felek megdllapodnak abban, hogy a jelen szerzddés barmely részének az érvénytelensége nem vonja
maga utdn az egész szerzddés érvénytelenségét, kivéve, ha az érvénytelen rész hidnydban a felek
eredetileg sem kototték volna meg a jelen szerzddést.

VIL5. A jelen szerzddésben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvenykonyvrdl szold 2013, évi V.
torvény (Pthk.), a Kbt., valamint a vonatkozo egyéb magyar jopszabdlyok rendelkezései irdnyaddak,

Vil.e. Szerzddd felek megallapodnak abban, hogy jelen szerzfdeésbdl eredd jogvitdikat elsdsorban békes
aton, kbzts megegyezéssel rendezik. Amennyiben az egyeztetés eredményre nem vezetne, gy a felek
kikétlk a Budai Kézpont] Kerlilet] Birasdg illetékességét.

A Szerzddd Felek a jelen oidalbdl alle és szdmozott pontot tartalmazd szerzdést, annak
elolvasdsa és értelmezése utdn, mint akaratukkal mindenben megegyezdt, jovdhagydlag irtak ald. lelen
szerzddés 5 (6t), egymassal mindenben megegyezd magyar nyelvl példdnyban készllt, amelybsl 3 (harom)

példany a Megblzéndl, 2 (kettd) példdny pedig a Megbizottnal marad,

Kelt: Budapest, 2004.......mmmimin

Bethlen Gabor Alapkezeld Zrt. Pt ra Rt
képv.: dr. Lélfai Koppany vezérigazgato 1= e
Megrendeld Valialkozd

Mellékletek: Nyertes Ajdniat, Kbzbeszerzés| Dokumentacic, Szerzfdéses Feladat
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KOZBESZERZESI MUSZAKI LEIRAS

TARGY: AGAZATI STRATEGIAK FELDOLGOZASA ES MEGJITASUKRA VONATKOZO
JAVASLATOK A ,KISKOZOSSEGI IFIUSAG NEVELES TAMOGATASA” CiMU KIEMELT PROJEKT
(TAMOP-5.2.8-12/1-2013-0001) MEGVALOSITASA SORAN

1. Helyzetelemzés a koncepcio kialakitasihoz

A helyi tarsadalom mikodéképességének fenntartdsa szempontjdbdl (csalad, lakékozosség,
helyben €l emberek kapcsolatai) alapvetd fontossdgu az OGnmagdért és masokért is
feleltisséget vdllalni képes, pozitiv jovSképpel és identitdssal rendelkezd fiatalok léte. A
modern tarsadalmakban a felndtté valds, az ondlld egzisztencia megteremtésének ideje
egyre inkdbb kitolddik, az ifjisdgi életszakasz meghosszabbodik. A felnovd fiatalok szaméra
alapvetd fontossdgu az eéletvezetési képességek megerdsitése és a kozdsséghe:z tartozds
érzésenek, az identitds tudatnak a megléte. Ezek kialakuldsa a neveléselmélet szerint
kisgyermek korban kezd@dik és a kbzosségi szocializécio folyaman mélyiil el. A csaladok
széthullasdval, a sziilGk pyerekekre fordithatd idejének cstkkenésével és iskoldk neveld
erejének besziikiilésével egyre nagyobb tarsadalmi sziikséglet mutatkozik a formalis és
informalis kiskozdsségekben vald részvétel irdnt, ezért szlikség van a kozdsségi ifjlisagi
munka megerdsitésére, amely a személyiség egészét fejleszti.

Az ifjusagi kiskozosség-fejlesztés modszertani meguljitdsa, a helyi szintd fejlesztd
kezdeményezések mellett sziikség van a terllet dgazati szintll tdmogatdséra, annak atfogo
vizsgalatara, hogy mely dgazati szakpolitikdk és milyen eszkézokkel tudjdk tdmogatni az
ifjusagi kiskdzosség-fejlesztést,

2. Tartalmi leiras és kévetelményspecifikicio

Meg kell vizsgdlni a |étezd dgazati stratégidkat, felfedni azok erfisségeit és gyengeségeit a
kiskdzdsségi munkdra gyakorolt hatdsukat illetGen, és javaslatot tenni arra vonatkozdan,
hogy hogyan lehet az adott teriileten hatékonyabban érvényesiteni az ifjiségi kiskozdsségi
munka szempontjait. Ezaltal cél, hogy a projekt hatdsdra szélesebb tarsadalmi rétegekhez
jusson el a kézosségi tevékenységekben vald részvétel lehetdsége. Meg kell tehdt teremteni
a kisktzosségi munka szakmai feltételeinek hosszd tdvi stratégai alapjait, dsszhangban
azokkal a teriiletekkel, amelyekkel valé egyittmiikodés kidolgozdsa hidnypétlé jelleggel
segithetné a szélesebb kordl és megalapozottabb kézdsségi munkét. Sziikséges tovabba
annak felmérése is, hogy a 2014-20 koz6tt zajld eurdpai unids fejlesztési idészakban milyen
lehetdségei vannak a kiskbzosségi munka fejlesztésének. Amennyiben adottak ilyen
lehetdségek, szilkség van helyzetértékelésre, a célok meghatdrozésara és ezekhez illeszkedd
projekt javaslatok megfogalmazasara; valamint a megvaldsitas litemezésére,

Ezt a kérdést fel kell mérni az eurdpai unios fejlesztéseken kivili teriileteken is, kiillondsen
hazai kbltségvetésbdl finanszirozott fejlesztési programokat, szomszédsdgpolitikal akcidkat
illetGen. Minden egyes teriileten szilkség van az agazati szerepldk felkutatasdra, és velilk
vald egyeztetések lefolytatasara,
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3. A beszerzés targya

A beszerzésben megvalosuld fejlesztés a kiskdzosségi nevelés tarsadalom kiilénféle
alrendszereiben térténd elterjesztését célozza; olyan dgozati stratégidk, valamint oz ezek
megvaldsulasdhoz elengedhetetleniil sziikséges humdn és infrastrukturdlis fejlesztést célzo
projektjovasiatok kidolgozdsaval, melyek alkolmasak az ifjisdgi és kézdsségi munka
megljitasdra, a megvaldsitashoz sziikséges tarsadalmi partnerségek kialakitdsdra.

A szakértdi munka kiilénféle szakmai tematikdk mentén jelentkezd tarsadalmi sziikségletek
azonositdsdt, azok potencidlis partnerekkel vald megvitatdsat, szakmai kapcsolddasok
kialakitasat célozza, melyek mentén olyan megvalosithatd akeidk johetnek létre, melyek a
tdmogatdi oldalon (hazai és unids), valamint adomdnyozdk iranydba alkalmasak
forrasbevondsra.

Az eredmenytermeknek nem a holt anyagot tekintjik, hanem olyan szakmastratégiat, mely
kiilonféle teriiletek Gsszekapcsolasaval alkalmas tarsadalmi egyilittmikodések kialakitdsara
szakmapolitikaval, allami forrdsoldallal és maganszektorral és eredményesen kapcsolddik
dssze a lokalis megvaldsitassal. Ennek részei kiltnbsen:

a. A kiskbzosség-fejlesztés szempontjabdl legrelevdnsabb dgazatok, valamint azokon
belll a stratégiailag kiemelt jelentdséggel bird terlletek azonositasa, feltdrdsa.

b. Az ifjusagi kiskézdsség-fejlesztésben érintett dgazatok korében a teriilet stratégai,
szakmai poziciondldsdt célzd tanulmdnyok |étrehozdsa. Atfogd stratégiai
illeszkedésvizsgdlat, amelynek célja azon agazatok, szakpolitikdk beazonositdsa,
amelyek stratégiai szinten kapcsolédnak az ifjisdgi kiskozdsség fejlesztéshez.

c. Jelenlegi stratégiak feldolgozdsa, azok erdsségeinek és gyengeségeinek felfedése,
jogszabalyi hattér attekintése, stratégiai koherencia vizsgdlata (amennyiben az adott
teriileten értelmezheté.).

d. Javaslatok kidolgozdsa az ifjusagi kiskOzosség nevelést eldsegits célok &dgazati
stratégiai dokumentumokba torténd beépitésére (amennyiben az adott teriileten
értelmezhetd.).

e. Kisktzosségi munka altaldnos- és egyes megjelolt tematikik mentén torténd
célmeghatarozdsa és fokuszainak definidldsa.

f. Agazati szerepldk felkutatdsa és veliik vald egyeztetés lefolytatdsa, amelynek célja,
attekinteni azokat a beavatkozdsi lehetdiségeket, egyittmdkodési formakat és
eszkozrendszereket (agazati stratégiai, jogszabaly, fejlesztési tervek, palyazati
rendszer, egyezteté forum, kélcsonos informacidaramlds, stb.), amelyek dgazati
stratégiai szinten tamogatjak a kiskizosség fejlesztést,

g. A késziil6 stratégiai javaslat fényében szilkséges annak felmérése is, hogy a 2014-20
kozétt zajlo eurdpai unids fejlesztési id8szakban milyen lehetdségei vannak a
kiskozosségi munka fejlesztésének. Ennek keretében olyan javaslatok kidolgozdsa,
amelyek alkalmasak akcidtervekbe torténd beépitésre, valamint ezekhez illeszkedd
lehetséges fejlesztési projektek kidolgozésa.

h. A TAMOP 528 projekt megvaldsitdsaban résztvev rendszeres konzultacio.

A projekt eredményeképpen az ajanlatkérd olyan tanulmanyokra szamit, amelyek az adott
terliletrdl atfogd képpel szolgdlnak, tovdbba megvaldsithatd javaslatokat adnak az adott
terilet &s a kozdsségi nevelés egyittmikodésére vonatkozdan,
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A megvaldsitds sordn végrehajtandé tevékenységek:

1)

2)

A tevékenység els6 fazisdban megalapozé munka jelleggel sziikséges annak
felméreése, hogy a kiskdzdsségi ifjisdg-nevelés, valamint a kisk&zésség-fejlesztés
szempontjdbdl mely szakmapolitikai dgazatok birnak a legnagyobb jelentfiséggel
(agazatok alatt értjik pl. a koznevelést, sportot, hatdron tuli magyarsaggal
kapcsolatos szakpolitikat, stb.). Legalabb 5 teriilet azonositdsa elvards.

a. Az elvart eredménytermékek (zardjelben az aldtdmasztd dokumentacid):

i. 100 oranyi szakértdi munka (munkaidé kimutatas, legalabb 2 oldalas
szakmai beszdmol6 az elvégzett tevékenységekrdl)
ii. legalabb 1 ivnyi (1 iv = 40 ezer leltés szokozokkel) szakért8i anyag
elkészitése.
b. Rendelkezésre 3ll6 idé: szerzédéskotéstdl szdmitott 45, nap (a hatérid6k
naptari napban kerillnek megaddsra).

A masodik fazisban az egyes kivalasztott dgazatokon belill azonositasra keriilnek azon
kiemelt reszteriletek (pl. a koznevelésen belll az ,egész napos iskola”, kézbsségi
munka, stb.), melyekre vonatkozdan a leghatékonyabban lehet ajanldsokat
megfogalmazni. Emellett megkezdddik a nem formalis informaciéforrasokbdl torténd
adatfeldolgozés.

a. Az elvart eredménvtermékek (zdréjelben az aldtamasztd dokumentacic):
i. 420 éranyi szakértdi munka (munkaidé kimutatds, legaldbb 8 oldalas

szakmai beszamolo az elvégzett tevékenységekrél).

ii. 7 interj0 &gazati stakeholderekkel (minisztériumi alkalmazottak,
hattérintézmeények dolgozdi, egyéb, szakpolitika-formalasban relevins
szereplok). Az interjuk alanyait minden esetben sziikséges egyeztetni
ajanlatkérdvel. (interjialany altal aldirt dokumentum, mely igazolja az
interju megtdrténtét; az interjd leirata; dsszefoglald az interjlibdl).

iii. 7 workshop dgazati stakeholderekkel, workshoponként legaldbb 4 ilyen
személy jelenléte elvart (jelenléti iv, fényképek, emlékeztetd).

b. Rendelkezésre &ll6 idd: szerzédéskotéstdl szamitott 120. nap.

3) A harmadik fazisban megtérténik az ,4gazati stratégiak” kialakitdsa. Ennek sordn az

azonositott  részteriileteken sor keriil a formdlis dokumentumok (irott
dokumentumok, pl. szakpolitikal anyagok, irott elemzések, stb.) feldolgozdsara,
valamint folytatddik a nem formalis adatgydjtés. A tevékenységiitem végére
kidolgozasra keriilnek az dgazati stratégidk. Az egyes stratégidknak tartalmazniuk kell
az alabbi elemeket:

Létezd stratégiak, vagy stratégiai jelleggel megfogalmazott célok;

az a) pontban szerepld dokumentumok SWOT-analizise;

térsadalmi sziikséglet-elemzés és igényfeltaras;

agazati szerepldk felkutatdsa és velak térténd egyeztetések lefolytatdsa;
pontos akcioteriletek azonositdsa;

uj stratégiai javaslat dltalanos céljainak és fokuszainak definialasa;

@ a0 ow



Agazati stratégidk feldolgozasa és megujitasukra vonatkozd javaslatok a ,Kiskdzosségi ifjisdg nevelés
tamogatdsa a , Kiskbzdsség ifjisdg nevelés timogatdsa” cimd TAMOP-5.2.8-12/1-2013-0001 azonositd
szamu kiemelt projekt keretében®

g. kiskézbsségi tematika terilletre kifejtett hatdsdnak definidldsa;
h. konkrét fejlesztési javaslatok, akcidk megfogalmazasa.

Fentieknek megfelelSen az aldbbi tevékenységek végrehajtasa sziikséges:

a. Az elvart eredménytermékek (zdrdjelben az aldtdmaszté dokumentdcid):

i. 14 interji &gazati stakeholderekkel (minisztériumi alkalmazottak,
hattérintézmények dolgozdi, egyéb, szakpolitika-formalasban relevans
szerepld). Az interjuk alanyait minden esetben sziikséges egyeztetni
ajanlatkérdvel. (interjdalany altal alairt dokumentum, mely igazolja az
interji megtdrténtét; az interju leirata; dsszefoglald az interjubal).

ii. 7 workshop agazati stakeholderekkel, workshoponként legalabb 4 ilyen
személy jelenléte elvart (jelenléti iv, fényképek, emlékeztets).

iii. 35 iv szakértdi anyag (Osszesen), mely tartalmazza az 1. és 2. pontban
meghatdrozott céloknak megfeleld agazati stratégidkat, valamint
akciokat. Tekintettel arra, hogy a pontos terilletszam késtbb keril
kialakitdsra, valamint arra, hogy az egyes terlleteken
megfogalmazhato célok és akciok terjedelme nem altalanosithato,
ajanlatkéré nem kivanja megszabni az egy &agazati stratégidkra
vonatkozd terjedelmet. A teljes anyagnak el kell érnie a 35 ivet,
azonban az egyes stratégiak ledtés-mennyisége eltérhet.

iv. Vezetdi prezentdcid (ppt) minden kidolgozott teriletrél, mely
tartalmazza a legfontosabb megdllapitdsokat és javaslatokat, A vezetdi
prezentdcid célja, hogy a projekt munkatdrsai a szerzddés teljesitését
kévetSen dnalléan, l|ényegre téréen bemutathassdk a kapott
eredményeket.

b. Rendelkezésre all6 id8: szerzdéskitéstdl szamitott 240, nap

Tekintettel arra, hogy a fent leirt tevékenységek egymasra épllnek, ajanlatkérd minden fazis
megkezdése elftt, valamint lezdrdsaként egyeztetést tart sziikségesek, mely sordn
bemutatasra keriilnek a tervezett és elvégzett tevékenységek. Ajanlatkéré fenntartja
maganak a jogot, hogy a miszaki leirdsban szereplé elvek mentén a tervezett
tevékenységekben (pl. kivdlasztott részterdletek, interjualanyok, workshopok meghivottai)
valtoztatdsi javaslatokat fogalmazzon meg, melyhez nyertes ajanlattevének igazodnia
sziikséges,
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1. sz. iratminta
FELOLVASOLAP

LAjdnlattev adatal:

Ajdnlattevl neve: Eruditio Oktatds! Zrt.

Ajdnlattev székhelye (cime): 1055 Budapest, Honvéd tér 10/A. 1. em. 3.
Telefon: +36/1-786-0288

Fax: +36/1-799-8856

E-mail: info@eruditiozrt.hu

Az ajdnlattétel sordn képvisell: Horvdth Tamds

Kapcsolattartd személy: Szép Lilla

L, Ajanlat tdrgya: A Bethlen Gibor Alapkezel§ Zrt. 4ltal lefolytatott ,Agazati stratégidk feldolgozdsa és
megijitdsukra vonotkoxd javaslatok o #Kiskéizdsségl iffdsdg nevelés témogatésa o wKiskdzbsségi iffisdg
nevelds témogatdsa” cim TAMOP-5.2.8-12/1-2013-0001 azonositd seémd kiemelt projekt keretében” targy(
kizbeszerzés| eljéris

Ajanlati dr (netté HUF + AFA): 18.100.000,- Ft + AFA, azaz tizennyolemillid egyszizezer Forint + Altaldnos
Forgalmi Add

(Ajdnlattevinek egydsszeqi ajdnlati drat kell megadnia, emely magdban foglolja ajdniattevd valgmennyi dijde,
kiiltségét, az elvdrt ésszerd nyereséget.)

: T Ty
~ ".; ki ":. {},!_'l.-l‘.lrn[\" o
WP LA 1-'-'51. ki 10

o
.

Kelt: Budapest, 2014. dprilic 17,

y T

Horvdth Tamds
verérigazgatd
Eruditio Oktatasi 2rt,



TARTALOMJEGYZEK

Dokumentum megnevezése Oldalszam
Boritélap A
Felolvastlap T
Tarfalom N
Ajénlattétel nyilatkozat (a Kbt 60. § (3) bekezdése szerinl) A
Nyllatkozat a Kbt. 60. § (5) bekezdése érlelmében K
Ajanlatievdi nyilatkozat a Kbt 40. § (1) bekezdés a)-b) ponijal tekintelében 9
Nyilatkozat a Kbt, 55. § (5) bekezdés tekintelében x
Ajaniatievi nyilatkozal a Kbl. 58, § (3) bekezdése érielmében =
Ajanlattevd nyilalkozala a kizfnd okokrdl A ]
Ajénlattevs nyilatkozats a Kbl. 56. § (1) bekezdés k) pant ke) alpontfa tekintetében 14
Ajénlatievs nyilatkozata a Kbl 56. § (1) bekezdés k) pont ke) alpontja tekintelében — 10. sz. minta 5E
Nyilatkozal arbevélelrs] B
Hrilnll:umi a referencia munkakrél a 310/2011 {X11.23.) Korm. rendelet 15. § (3) bekezdés a) ponfja |
sZerin

Nyilatkozat a teljesitésbe bevonni kivant szakemberekrdl a 310/2011 (XI1.23.) Korm. rendelet 15. § (3) A q“'
bekezdés d) ponta szerint

Szakmai Gnéletrajzok 5
A szakemberek képzetiségének igazolasa Y]
Nyilatkozal Rendelkezésre allasrdl AT
Nyilatkozat a Kbt. 54. § (1) bekezdés szerint a0
Allrasi cimpéldany v, alairs-minta 14
Nyilatkozal A papir alapi és az elekironikus forméaban benydjtolt ajanialok egyez8ségérdl i

..rf-g_.l




2. sz. iratminta

AJANLATTETELI NYILATKOZAT
{a Kit. 60. § (3) bekexdése szerint)

Alulirott Eruditio Oktatasi Zrt. (képviseli: Horvath Tamés) mint Ajénlattevd (kbzos ajanlattevik) a Bethlen Gabor
Alapkezeld Zrt. dltal lefolytatott ,Agazati stratégidk feldolgordsa és megijitdsukra vonatkozd javaslatok o
«KiskBrésségl Ifiisdg nevelés témogatasa a ,Kiskbzéisségi ifjilsdg nevelés témogatdsa® dmi TAMOP-5.2.8-
12/1-2013-0001 azonositd szémil kiemelt projekt keretében” targyl kézbeszerzési eljérds keretében

az aldbbi nyilatkozatot teszem:

1.

Kelt

: Budapest, 2014. dprilis 17,

A Kbt. 60. § (3) bekezdése alapjén nyllatkozom, hogy megvizsgédltam, és fenntartds vagy korlitozds
nélkill elfogadom a fent hivatkozott kéizbeszerzési eljdrds ajinlattételi  felhivisénak, és
dokumentécidjdnak feltételeit, ezen belll az ellentételezésre vonatkozd feltételeket is.

Kijelentem, hogy amennyiben az Eruditio Oktatdsi Zrt, mint nyertes ajdnlattevd (nyertes kbzls
ajanlattevBk) kivdlasztdsra kerll/kerlinek, a kizbeszerzés! eljdrds alapjén kdtdtt szerzBdést a cég
maradéktalanul teljesiti, valamint, a szerz8dés teljesitése céljabdl, e szerzfidésen alapulé szerzbdéselben
sajat magéra vonatkozé kitelezettségként vdilalja a 128, § szerintl elSirésok Ervényesitését.

Eifogadom, hogy amennyiben olyan kitételt tettem/tettiink az ajéniatban, ami ellentétben van az
ajénlattételi felhivassal, vagy az ajanlatkérés! dokumentacidval, akkor az ajanlat érvénytelen.

Elfogadom az ajanlatkérési dokumentacidban lévé részletes szerzfdéses feltételeket a szerzfdéskités
alapjaul, '

Elfogadom, hogy az ajanlatot érvénytelennek nyilvanitjak, ha olyan szakembereket javasolunk, akik részt
vettek jelen kiizbeszerzési eljdrds elSkészitésében vagy mds szakaszaban, vagy liyen személyt vagy
szervezetet alkalmaztunk tandcsaddként ajdnlatunk elkészitésekor,

Villalom, hogy térgyi beszerzéssel kapcsolatosan birtokunkba jutott informaciékat bizalmasan kezeljik,
gondoskodunk azok megGrzésérdl, llletve azokat csak az ajanlattéte! céljdra hasznaljuk fel.

Horvdth Tamds
vezeérigazgatd
Eruditio Oktatasi Zrt.



3. sz. iratminta

NYILATKOZAT
a Kbt. 60. § (5) bekezdése értelmében

Alulirott Horvith Tamds mint az) Eruditio Oktatasl 2rt. cégjegyzésre jogosult képviselSje, mint Ajanlattevs (a
tovdbblakban: Ajénlattevs) kijelentem, hogy a kis- és kbzépvailalkozdsokrél, fejl6désilk tdmogatasdrdl szdls
2004. évi XXXIV. torvény (Kkvt.) 3. §" szerint vallalkozasunk besoroldsa a kévetkezd:

B mikro véllalkozas*
[ kisvallalkozés®
[] kozépvaiialkozas*

[] nem tartozik a Kkvt. hatélya ald™*.
* a megfeleld szvegrész ,x"-szel jeltlends!

i
[P ool 2|
B by HAR

Kelt: Budapest, 2014. 4prilis 17, ERUDITIQ OFiat ! S T e
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Horvath Tamas

verérigazgatd
Eruditio Oktatési Zrt.

3. & (1) KkV-nak mindsill az a villalkozds, amelynek
a) Bsszes foglalkestatott) I6tszdma 250 fénél kevesebh, ds
b) éves nettd drbevétele legfelfjebb 50 millid eurdnak megfeleld forintsszeg, vagy mérlegffdssegs legfeljebb 43
millicé eurgnak megfeleld forintGsszeg.

(2] A KKV kategdridn bell kisvdllalkozdsnak mindsl az a vallalkozés, amelynek

a) Bsszes foglalkoztatott! [étszdma SO fnél kevesebb, és

b) éves nettd drbevétele vagy mérlegfddssiege legfaljebb 10 millis eurdnak megfeleld fo rintdsszeg.

13) A KKV kategdridn beldl mikrovallalkozdsnak mindsil az 3 vdllalkoeds, amelynek

a) tsszes foglalkoztatotti létszama 10 f8nél kevesebb, és

b} éves nettd drbevitele vagy mérlagfSésszege legfeljebb 2 millié eurdnak megfelels forintéisszeg.

{4} Nermn mingsdl KKV-nak az a villzlkozds, amelyben az &llam vagy az Gnkormdnyzat kizvetlen vagy kiizvetett
tulajdoni részesedése - tike vagy szavarati joga alapjan - killsn-kilan vagy egylttesen meghaladja s 25%-ot.

{5) A {4) bekezdésben foglalt korldtozd rendelkezést nem kell alkalmaznl a 19. § 1. pontjdban meghatdrozott
befektetik részesedése psetében,

{6) Ahol Jogszabily KKV-t, mikro-, kis- &5 kazépvallalkozist, liletve kis- és kizépvéllalkozdst emilt, azon - ha tirvény
misként nem rendelkerik az e tirvény seerint] KKV-t kell értent,



4. sz. iratminta

AJANLATTEVOI NYILATKOZAT
8 Kbt. 40. § (1) bekezdés a)-b) pontjal tekintetében

Alulirott Horvith Taméds mint afz) Eruditic Oktatasi Zrt. cégiegyzésre jogosult képviseldje biintetSjogi
felelfsségem tudatdban a Bethlen Gabor Alapkezels Zrt. altal lefolytatott  Agozati stratégick feldolgozisa és
megufitdsukra vonatkozd Javaslatok a ,Kiskizdsségl [fjisdg nevelés tdmogatdsa a ,KiskSzosségi ifjisdg
nevelés tdmogatdsa” dfmd TAMOP-5.2,8-12/1-2013-0001 azonosité szdmi kiemelt projekt keretében” targyd
kbzbeszerzési eljdrds keretében kijelentem, hogy a Kbt. 40. § (1} bekezdésében foglaltaknak megfeleléen az
alabbiakrdl nyllatkozom:

L. Nyllatkozom a Kbt. 40. & (1) bekezdés a) pontja alapjén, hogy a szerzfdés teljesitéséher alvillalkozdt igénybe
veszek/nem veszek igénybe*

*A megfelels rész aldhizands.

s2aként6i tevékenység
kutatdsi tevékenység
szerkesztési feladatok ; e R e e e

rendeavényszervezési tevékenység

1.1, Nyilatkozom, hogy a Kbt. 40. § (1) bekezdés b) pontja alapjén, hogy az |. pont szerinti részek tekintetében a
kbDzbeszerzés értékének tlz szdzalékdt meghaladsd mértékben igénybe venni kivdnt alvéllalkozdk az aldbbiak, és
a kOrbeszerzésnek az a szdzalékos arinya, amelynek teljesitésében a Jelen Il. pont szerint megjeldit
alvallatkozok kizre fognak mikodnl 2z aldbbiak:

a_kbrbeszerzés dridké
ERUDITIC ORlatési Ssolaiinig 7=

0 Pl PoEl MeTedd fhe 10,
Fal AT AL I LI
I :

_t LN

Horvéth Tamaé
vezréripazgatd

Eruditio Oktatdsi Zrt.

Keilt: Budapest, 2014, dprilis 17.

3 A tablfzatot csak akkor kell kittilten!, ha az ajanlattevd a szerzGoés teljesitéséher alvdllalkozst kivin lgénybe
venni.
! A nem szlkséges nyilatkozatrész tiriends, azaz vagy a I1.1. vagy a I1.2. pont szerint! tartalommal kell & It, pont
szerintl nyilatkozatot kitélten],

3 A tibldzatot csak akkor kell kitolteni, ha az ajénlattevd a szerzBdés teljesitéeéher ezen rdszek tekintetében a

kiithesrerzés értékének 10 %-4t meghaladd mértékben iggnybe venni kivant alvdllalkoz6t kivan igénybe vennl.

.



5. sz. iratminta

NYILATKOZAT
a Kbt. 55. § (5) bekezdés tekintetében

Alulirott Horvith Tamés mint a(z) Eruditio Oktatdsl Zrt. cégjegyzésre jogosult képviselSie a Kbt. 55. § (5)
bekezdésében foglaltaknak megfelelfen

nyilatkozom,

hogy a Bethlen Gabor Alapkezel§ Zrt. dlital lefolytatott ,Agazati stratégiak feldolgozdsa és megijitdsukra
vonatkozo javaslatok & ,Kiskdzbsségl iffisdg nevelds témogatdsa a wKiskbzdsségi iffusdg nevelés
tdmogatdsa” eimd TAMOP-5.2.8-12/1-2013-0001 azonositd szémd kiemelt projekt keretében” megnevezés
alatt inditott kbzbeszerzési eljdrasban a szerz8dés teliesitéséher szilkséges alkalmassdg Igazoldsa érdekében
mds szervezet{ek) (vagy személy) kapacitésaira

témaszkodunk / nem tdmaszkodunk®,

MNINCS ILYEN

o __J S

Tovibba nyilatkozunk a Kbt. 55. § (6) bekezdés alapjén, hogy a szerz6dés teljesitéséhez sziikséges pénzigyl és
gazdasdgi, illetve mdszaki és szakmal alkalmassdgl kévetelményeknek thrténd megfeleléshez, lletve a
szerzdés teljesitéséhez mds szervezet(ek) (vagy személy) kapacitdsdra az alibbiak szerint timaszkodunk’:

a) nyilatkozunk, hogy az alkalmasség igazolisaker bemutatott, mas szervezet altal rendelkezésre bocsdtatt
erdforrasokat a szerzéidés teljesitése sordn ténylegesen igénybe fogjuk venni és ennek madjdrdl az alibblak
szerint nyilatkozunk®

b) nyllatkezunk, hogy a teljesités sordn azt a szervezetet, amelynek adatait az alkalmassdg igazoldsihoz (ha az
alkalmassdgi kovetelmény kordbbi s2dllitdsok, szolgditatdsok vagy épltési beruhazdsok teljesitésére vonatkozik)
feihaszndljuk — amely lehetdvé teszi e mds szervezet szakmai tapasztalatinak felhasznélésst a szerzéidés
teljesitése sordn — az aldbbi mddon vesszik igénybe:

¥ Nem kivdnt rész tdriends)

g A tdbldzatot csak akkor kell kitolteni, ha az ajdnlattevd az alkaimassdgl feltételeknek tirténd megfelelés
érdekében mas szervezet erfiforrdsaira tdmaszkodik,

! Ajaniattevd vilasitdsa szerint valaszthats az a) vagy b) vagy c) pont. (Kbt 55. § [6) bekezdés)

’ llyen nyliatkozatnak tekintends az Is, ha a szervezet alvillalkozéként megjelolésre keriiit,

e



c) nyilatkozunk a gazdasagi és pénziigyl alkalmassdg lgazoldsa sorén — amennyiben az a) pontban foglaltaktol
eltéren az alkalmassdgl kivetelmények nem a teljesitéskor ténylegesen rendelkezésre bocsithatd
erBforrdsokra vonatkoznak — hogy az ajdnlatunkban benyljtjuk az alkalmassdg igazolésdban részt vevl mas
szerveret nyilatkoratdt, amelyben e mds szervezet a Ptk. 6:419. §-dban foglaltak szerint kezességet véllal az
ajanlatkérdt az ajdnlattevd teljesitésének elmaraddsdval vagy hibds teljesitésével dsszefiiggésben ért olyan kér
megtéritésére, amely mds biztositékok érvényesitésével nem térilit meg,

Kelt: Budapest, 2014, &prllls 17. ERUDITIO 014ai Sroigia ”
i 'r“"b'.:'} WG Ny
RERTRNA, ol L2 o WA L R o
Horvith Tamds
vezérigazgatt

Eruditio Oktatasi Zrt.




7. sz, iratminta

AJANLATTEVOI NYILATKOZAT
a Kbt. 58. § (3] bekezdése értelmében

Alulirott Horvdth Tamds mint alz) Eruditio Oktatdsi Zrt. cégiegyzésre Jogosult képviselsje biintetSjog
felelfisségem tudatdban nyllatkozom, hogy a Bethlen Gébor Alapkezels Zrt. dltal lefolytatott  Agarati
stratégidk feldolgozdsa és megijitdsukra vonatkozd favasiatok a ,Kiskbzisségl Ifjiség nevelés tomogatise a
wKiskbzdsségl iffisdg nevelés tdmogatdsa” cimll TAMOP-5.2.8-12/1-2013-0001 azonosits szémi kiemelt
projekt keretében” megnevezés alatt inditott kbzbeszerzési eljdrds eredményeként kbtend8 szerzédés
teljesitéséhez az ditalam képviselt Ajinlattevs nem vesz igénybe a Kbt. 56. § (1) és (2) bekezdés szerintl kizdrd
okok hatdlya ald esd alvalialkozét, valamint az dltalam alkalmassdgom igazoldsdra igénybe vett szervezet nem
tartozik a Kbt. 56. § (1) bekezdés szerinti kizdré okok hatdlya ald.

AjdnlattevBnek abban az esetben is nyilatkoznia kell, ha nem vesz igénybe alvillalkozot, kapacitdst

rendelkezésre bocsété szervezetet To0 DU Qg r o
;‘L;-_l" L II"" Gisiaig] "._- .' oL .
Rogrngead g 00 HRRE 2
Kelt: Budapest, 2014, dprilis 17. O g g L Eir gy
Horvdth Tamds
vezérigazgatd
Eruditio Oktatasi Zrt,



8, sz. iratminta

AJANLATTEVO NYILATKOZATA
a kizdrd okokrdl

Alulirott Horvith Tamas mint a(z) Eruditio Oktatdsi Zrt. céglegyzésre Jogosult képuiseifje bintetSjogi
felelisségem tudatdban nyilatkozom, hogy a Bethlen Gébor Alapkezel§ 2zrt. dltal lefolytatott ,Agazat
stratégidk feldolgozdsa és megijitésukra vonatkozd Javaslatok a , Kiskéziisségi ifjusdg nevelés témogatésa o
«Kiskbrosségi iffisdg nevelés témogatdse” cim TAMOP-5.2.8-12/1-2013-0001 aronositd srémi klemelt
projekt keretében” targyd megnevezés alatt inditott kézbeszerzésl eljdrisban az Alhtslam képviselt
Ajanlatteviivel szemben nem dlinak fenn a Kbt. 56. § (1) {2) bekezdése szerinti kizérd okok.

SRUDIT I i
10 7y R g

Kelt: Budapest, 2014. dprilis 17, 10 :
e 1 T PR
[ Azt
Horvath Tamads

vezérigazgatd
Eruditio Oktatdsi Zrt,

i

.



9. sz. iratminta

AJANLATTEVO NYILATKOZATA
a Kbt. 56. § (1) bekezdés k) pont ke) alpontja tekintetében®

Alulfrott Horvath Tamds mint a(z) Eruditio Oktatdsl Zrt céglegyzésre jogosult képviselSje bintetdjogl

felelfsségem tudatdban a Bethlen Gabor Alapkezeld Zrt. dital lefolytatott ,ﬁpmﬂstmtégﬁkfeldnma -1

megifitésukro vonatkozd fovaslatok a wKiskéirdsségi ifjiség nevelds témogatdsa o wKiskbzbsséal Ifjisag

nevelés tdmogatdsa” cimll TAMOP-5.2.8-12/1-2013-0001 azonosits szémd kiemelt profekt keretében” térgyi

megnevezés alatt inditott kézbeszerzési eljardsban a Kbt, 56, § (1) bekezdés k) pont ke) alpont szerint az alibbl
nyilatkozatot teszem.

Ajanlattevd olyan tdrsaségnak minbsil, melyet

B szabalyozott t6zsdén nem Jegyeznek

(] szabalyozott tézsdén Jegyemek™.

ERUDITIO Ot isi-Se p ottt s .
Kelt: Budapest, 2014, dprills 17, 1R Tetagedl Ui L 104
e I-Il-'l- Sodabo ATy e
o
Horvdth Tamas
vezérigazgatd

Eruditlo Oktatdsi Zrt,

Kizis ajdniattéte] esetdn kibebs ajdnlattevsk kiln-killon taltik kil

- Nem kivént rész thrlends|

=l



10, sz, iratminta

AJANLATTEVO NYILATKOZATA
a Kbt. 56. § (1) bekezdés k) pont k) alpontja tekintetében'"?

Alulirott Horvdth Tamds mint alz) Eruditio Oktatdsi Zrt. céglegyzésre jogosult képviselfje bintetSjogi
felelésségem tudatdban a Bethlen Gabor Alapkezelf Zrt, dltal lefolytatott ,Agozot! stratégidk feldolgozdsa és
megufitdsukra vonatkozé jovaslatok o ,Kiskbzbsségl (fjiség nevelés témogatdsa a ,Kiskdrosségi ifjisdy
nevelés témogatdsa™ cimd TAMOP-5,2,8-12/1-2013-0001 azonositd szémd kiemelt projekt keretében” targy(
megnevezés alatt inditott kézbeszerzési eljdrdsban a Kbt. 56. § (1) bekezdés k) pont ke) alpont szerint az alibbl

nyilatkozatot teszem,.

Tarsasigunk olyan szabdlyozott tSzsdén nem jegyzett tdrsasdg, amelynek a pénzmosds és a terrorizmus
finanszirozdsa megelSzésérbl és megakadélyozdsars! sz616 2007. évi CXXXVI. thrvény 3. § r) pontja szerinti

tényleges tulajdonosafl),

SegediGybrey ——
| HorvéthTamas i e t!'FE?’,.BEF’!PFEHH‘?D?@i@!}?fﬁ:.'.-.?"ﬂ-.ﬁn__ o

ERULETII Chlaiagi Saelyitels 20

155 | THIR o ST E R A

Kelt: Budapest, 2014. aprilis 17.

il b Bl il 1 W d=41
AN
Haorvath Tamas
verérigazgatd
Eruditio Oktatasi Zrt.
o Kizbs ajanlatrétel esetén kbzos ajdnlattevik kildn-kalsn titk kil
" Opciondlls — csak a szabdlyozott thzsdén nem Jegyzett aldnlattevd wéiltl kil
- Nem kivént rész tbriends|
" 3, § 1) tényleges tulajdonos:

ra) az a természetes sremély, aki Jogl személyben vagy jogl személyiségeel nem rendelkezfl szervezetben
ktirvetlen(l vagy - a Polgdri TérvénykBnyvrd! sz6ld 2013, évi V. thrvény (a2 tovibbiakban: Pti) 8:2. § (4] bekerdésében
meghataroeott madon - kBzvetve a szavazat] jogok vagy a tulajdoni hédnyad legalabb huszonit szdzalékdval rendelkerik, ha a
logl személy vagy jogi személylséggel nem rendelkezd szervezet nem a szabélyozott placon jegyzett tarsasdg, amelyre a
kiefissdgl jogi szabdlyordssal vagy azzal egyendriékil nemzetkdz! elfirdsokkal Gsszhangban lévs kiizzétételi kovetelmények
wvanatkoznak,

rb} az a természetes személy, aki jogi személyben vagy jogl személyicégge| nem rendelkezs szervezetben - a Ptk
8:2. § (2) bekezdésében meghatérozott - meghatdrozd befolydssal rendelkezlk,

rc) az a természetes személy, akinek meghlzdsdbdl valamely Ogyleti megblzdst végrehajtanak,

rd) alapitvanyck esetében az a természates személy,

1. aki az alapitviny wvagyona legaldbb huszondt szazalékdnak a  kedverményezettie, ha a leends
kedvezményezetteket mar meghatdroztak,

2. akinek érdekében ar alapibvdnyt Métrehoztdk, iletve miktidtetik, ha a kedvezményezetteket még nem
hatdroztdk meg, vagy

3, aki tagja az alapitviny kezeld szervének, vagy meghatirozd befolyist gyakorol az alapitvany vagyondnak
legalabb huszondtt szazaléka felett, lletve az alapitvdny képviselatében eljdr, tovibbd

re) az ra)-rb) alpontokban meghatdrozott természetes személy hidnydban a jogl személy vagy Jogl személyiséggel
nem rendelkezs szervezet veretd tisztségviselSje;

o A



16. sz, iratminta

NYILATKOZAT
Arbevételrsl

Alulirott Eruditio Oktatdsl 2rt. {cég) (képvisel: Horvdth Tamds] mint ajdnlattevd (kbzos ajdnlattevBk vezets
djdniattevije) a Bethlen Gdbor Alapkezeld Zrt. dltal az ,Agazati stratégidk feldolgozdsa és megdjitdsukra
vonatkozs javasiatok a ,Kiskbzbsségi Ifjisdg nevelés tdmogatdsa o ,Kiskizdsségl iffisdg nevelés
tdmogatdse” cimf TAMOP-5.2.8-12/1-2013-0001 azonositd szamid kiemelt projekt keretében” targyi
kéizbeszerzési eljdrds keretében kijelentem, hogy az eldz8 hirom Gzleti év teljes - 4ltaldnos forgalmi add nélkil
szamitott - drbevétele az aldbbiak szerint alakult:

e o e R T L s R R O

26 250 D00 Ft

180 B48 000 Ft

449,345 000 ft

ERUDNTIO Ofatisi Ssopyillote 22
1055 Cudupi el Rt TS
Kelt: Budapest, 2014. dprilis 17. e

3} =L b AT
|l.‘.|“|"r|‘Ll:-lrll-El.l-ll-l-l-;'I:}'
Horvith Tamd4s

vezérigazgatd
Eruditio Oktatds! Zrt.

-— 'L?jr.



11. sz. iratminta

NYILATKOZAT
a referencia munkakrsl
2 310/2011 (XI1.23.) Korm. rendelet 15. § (3) bakezdés a) pontja szerint

Alufirott Eruditio Oktatdsi Zrt. (cég) (képviseli: Horvéth Tamés) mint ajdnlattevs (kéztis ajanlattevik) vagy az
ajdnlattevd s2dmdra kapacitdst rendelkezésre bocsdtd szervezet (a nem megfelels tériends)* a Bethlen Gabor
Alapkezelé Zrt. dital lefolytatott ,Agazeti stratdgidk feldolgozdsa és megifitdsukre vonatkozo javosiatok o
wKiskizdsségl ifjisdg nevelés témogotdsa a ,Kiskizbsségi iffiisdg nevelés tdmogatdsa” cimil TAMOP-5.2.8-
12/1-2013-0001 azonosité szémd kiemelt projekt keretében” targyd kizbeszerzési eljirds keretében
kijelentem, hogy

az eljfrdst meginditd felhfvds megkilldését megelfz8 3 évben teljesftett, az felhivisban rogzitett
kivetelményeknek megfeleld referenclamunkdim a kbvetkezdik voltak:

tandcsadds

Fibb feladatok:

~Szervezeti felkészités, K&zigazgatasi
szervezetfejlesztés é5 |gazsdgligyi
~Projektek nyomaon 'F'L'i:‘::h Hivats|
kovetésének  Informatikai +36 1301 Budapest 1088 nettd 24 507 874 ft
tédmogatdsa 3200 Budapest,
~Kiemelt profektek nyomon Mizeum  u.
kivetése, szakmai 17.
mindségbiztositisa

—Projektmenedzsment

tandcsadas

A tdbldzatban rgaitett adatok minden olyan informaciét tartalmaznak, amelybs! a referenclamunka ajniati
felhivdsban elSirtaknak valé megfelelGsége minden kétséget kizdréan megdllapithatd,

A referenclamunkdkra vonatkozdan nyilatkozom, hogy a teljesités valamennyl szerzfdés tekintetében a
Jogszabalyoknak, és a szerzfdésben foglaltaknak megfelelfen thrtént.

Kglt‘. Budapest, 2014, dprilis 17,

- qu_,

’ wpf i
ERUDITIO LTm=E T2 e vl

ID{IIJ;‘ [t Ay '_"' T

PR e
I i : {' A
"""""LL‘I!n;;'..H:}.r‘
Horvath Tamds
vezérigazgatd

Eruditio Oktatés] Zrt.



14, sz. iratminta

NYILATKOZAT
a teljesitésbe bevonni kivant szakemberekrdl
a 310/2011 (¥11.23.) Korm. rendelet 15. § (3) bekezdés d) pontja szerint

Alullrott Eruditio Oktatdsi Zri. (cég) (képviseli: Horvdth Tamds) mint ajénlattevd (kBz8s ajanlattevBk vezets
ajénlattevije) a Bethlen Gabor Alapkezeld Zrt. dltal ,Ageozot! stratégiék feldolgozdsa és megljitdsukra
vonotkord jovestatok a  KiskSzdsségl iffisdg nevelds tdmogatdsa o ,Kiskbrdssdgi [fiisdg nevelés
tdmogatdsa” cmil TAMOP-5.2.8-12/1-2013-0001 azonosité szédmi kiemelt projekt keretében” targy(
kiizbeszerzési elfdras keretében az eljdrdst meginditd felhivisban és dokumenticiéban foglalt valamennyi
formai és tartalmi kévetelmérny, kikdtés és miszakl elfirds gondos attekintése utdn — a kbzbeszerzési
eljardsokban az alkalmassdg és a kizard okok igazoldsdnak, valamint a kézbeszerzési mlszaki lefrds
meghatérozasdnak modjardl szold 310/2011. (XIl. 23.) Korm. rendelet 15. § (3] bekezdés d) pontja alapjin -

kijelentem, hogy

a szerzddés teljesitésébe az alabbl, alkalmassagi kivetelmeényeknek megfeleld szakembert kivdnjuk bevonni:

)

AASS N T |

dr. Pink Edit

jogasz

L
1 fé

elsdfokd
végzettségeel rendelkezd
szakemberrel, aki
legaldbb 1 db Eurdpai
Unids forrdshal
megvalosulé - a jelen
kbzbeszerzés targya
szerinti - projekt
megvalésitisdban  mér
kézremdkadott vagy
jelenleg is kiizre miikadik

15 év gyakorlat
képzettsége: jogdsz
Unids projek
tapasztalat 2006-tol

Szemenyei Mariann

politoldgus

1 fé elséfoku
végzettséggel rendelkezd
szakemberrel, aki
legaldbb 1 db Eurdpal
Unigs forrasbol
megvalosulé — a jelen
kbzbeszerzés targya
szerinti - projekt
megvalésitasaban  mar
kbzrem(ikadott vagy
jelenleg is kdzre mikodik

12 év gyakoriat
képzettsége:
politolégus

Unids projek
tapasztalat 2006-t6l

Horvath Tamds

szociolégus

1 f6 fels&foki
végzettségeel rendelkezd
szakemberrel, aki
legalabb 1 db
stratégiaalkotas vagy
szervezetfejlesztés

targyd projekt

23 év

képzettsége:
szaocioldgus

Unios projek
tapasztalat 2007-td|




megvaldsitisaban  mar
kézremiikdott vagy
jelenleg is kbzre miikédik

Fodor Szabolcs

szociolégus

1 f&
tarsadalomtudomdnyi
felsfoki végzettséggel
rendelkezd szakember

10 év

képzettsége:
szociolégus

Unios projek
tapasztalat 2008-tol

Az alkalmassagi feltételként eldirt gyakorlat, és tapasztalat meglétét a csatolt, aldirt Bnéletrajz tartalmazza.

A szakember végzettségét, jogosultsagat igazold iratok (egyszerll masolatban) az ajénlathoz szintén csatoldsra

kerdltek.

Kelt: Budapest, 2014. sprilis 17.

_— 16._

ERUDITIO Oka3sT Szo it o 21

1t :1-..| :_.“'_!; ‘.1'.l; __I: i
. r b:l: W P L |

...............................

Horvath Tamas
vezérigazgatd
Eruditio Oktatdsi Zrt.



15. sz. iratminta

NYILATKOZAT
Rendelkezésre &lldsrdl

Alulirott dr. Pink Edit a Bethlen Gdbor Alapkezels Zrt. 4ltal lefolytatott wAgazati stratégidk feldolgozdsa és
megifitdsukra vonatkozd fovaslatok a «Kiskizbsségi iffisdg nevelés tédmogatdsa a +Kiskbzbsségi ifjusdg
nevelés tdmogatdsa® clm(l TAMOP-5,2.8-12/1-2013-0001 azonosité szémd kiemelt projekt keretében” targyl
kéizbeszerzési eljirds keretében kijelentem, hogy — amennyiben az Ajdnlatkérd az Eruditio Oktatdsi Zrt. céget
{konzorciumet) hirdeti ki nyertes Ajdnlatevbként — az elfdrds lezardsaként meghkttésre kerlld vallalkozdsi
szerzbdés teljes IdStartama alatt az ajdnlattevéik) rendelkezésére dllok a vallalkozis szerzddés szerinti
teljesitése érdekében,

Kijelentem tovdbba, hogy a jelen kfrbeszerzési eljdrds elSkészitésében nem vettem részt, és mds, Jelen
kbzbeszerzési eljirdsban ajanlatteviiként, vagy alvallalkozéként részt venn! szandékozé térsasdg részére nem
adtam felhatalmazdst arra, hogy ugyanezen kBzbeszerzési eljdrasban kdzrem{kbds szakértSként Jeldljon meg.
Tudomasom wvan réla, hogy esetleges hamis nyllatkozattétel esetén az Ajanlattevs ajinlata emiatt
érvénytelennek mintisil, és érvényesithetbk a hamis adatszolgdltatas Kbt, szerinti egyéb kiivetelményei s,

d::': i \ ’__,-;I Ilf i

Kelt: Budapest, 2014. &prills 17, '“"*'»"-ﬂ..-l %_ '!Ll--"‘i

Teljesitésbe bevonni kivant szakember aldirisa



15, sz. iratminta

NYILATKOZAT
Rendelkezésre dlldsrdl

Alulirott Szemenyel Mariann a Bethlen Gabor AlapkezelS 2rt. dltal lefolytatott «Agozati stratégidk
feldolgozdsa és megijitdsukra vonatkozd jovaslatok o ,Kiskbzdsségi iffiség nevelds tdmogatdsa a
wKiskéizdsségi ifjisdg nevelés tdmogatisa”™ eim TAMOP-5.2.8-12/1-2013-0001 aronosité szémd klemelt
profekt keretében” targyl kbzbeszerzési eljérds keretében kijelentem, hogy — amennyiben az Ajanlatkérs az
Eruditio Oktatdsl Zrt. céget (konzorciumot) hirdeti ki nyertes Ajdniateviként — az elfdrds lezdrdsaként
megkitésre kerliis vallalkozdsi szerz6dés telles idStartama alatt az ajdnlattevs(k) rendelkezésére 4llok a
villalkozas szerzldés szerinti teljesitése érdekében.

Kijelentem tovébba, hogy a jelen kézbeszerzési eljirds elSkészitdésében nem vettem részt, és més, jelen
kizbeszerzesi eljdrdsban ajdnlattevbként, vagy alvallalkozként részt venni szdndékozd tirsassg részére nem
adtam felhatalmazast arra, hogy ugyanezen kiizbeszerzési eljdrasban kdzremiktids srakértdként Jeldljén meg.
Tudomasom van rdla, hogy esetleges hamis nyilatkozattétel esetén az Ajdniattevs ajaniata emiatt
érvénytelennek mindsll, és érvényesithetfik a hamis adatszolgéltatas Kbt. szerinti egyéb kévetelményel is.

Kelt: Budapest, 2014. dprilis 17. ‘f ) ; “
St i en No s

Teljesitésbe bevonni kivintezakember aldfrasa

— &~



15. sz, Iratminta

NYILATKOZAT
Rendelkezésre &lldsrdl

Alulirott Hervith Tamds a Bethlen Gdbor Alapkezel Zrt. dltal lefolytatott , Agazat! stratégidk feldolgozdsa és
megljitdsukra vonatkozd javaslatok a ,Kiskdzbsségi ifjisdg nevelés tdmogatdsa o oNiskbzdsségl Iffisdg
nevelés tdmogatdsa” cimd TAMOP-5.2.8-12/1-2013-0001 azonosits szému klemelt profekt keretében” tirgyl
kbzbeszerzési eljirds keretében kijelentem, hogy — amennyiben az Ajanlatkérs az Eruditio Oktatdsi Zrt. céget
(kenzorciumot) hirdeti ki nyertes Ajinlatevbként — az eljdrds lezardsaként megkitésre kerlld véllalkozds)
szerzfidés teljes idStartama alatt az ajénlatteviifk) rendelkezésére dllok a villalkozds szerzbdés szerinti
teljesitése érdekében,

Kijelentem tovdbbd, hogy a jelen k&zbeszerzési elidrds elSkésztésében nem vettem részt, és mas, jelen
kizbeszerzési eljédrdsban ajanlatteviként, vagy alvéllalkozdként résrt venni szandeékozd tarsasdg részére nem
adtam felhatalmazdst arra, hogy ugyanezen kiizbeszerzési eljdrdsban kbzremdkids szakértbként jelslitn meg.
Tudemdsom van réla, hogy esetleges hamis nyilatkozattétel esetén az Aldnlattevd ajdnleta emiatt
érvénytelennek mindsill, és érvényesithetsk a hamis adatszolgdltatds Kbt, szerinti egyth kivetelményel is,

Kelt: Budapest, 2014, &prills 17. L i
e l'..ll PR e
Teljesltésbe bevonni kivint sza kE}IbET aldirasa

............ b



12. sz. iratminta

NYILATKOZAT
a Kbt. 54, § (1) bekezdés szerint™®

Alulirott Eruditio Oktatdsi Zrt, (cég) (képviseli: Horvdth Tamas) mint ajdnlattevs (kbzos ajanlattevik vezetd
ajénlattevbje) a Bethlen Gdbor Alapkezeld Zrt. altal lefolytatott ,Agazati stratégidk feldolgozdsa és
megdjitdsukra vonatkozd favaslatok a ,Kiskézbsségi ifjusdg nevelés témogatdsa a ,Kiskézdsségi ifftisag
nevelés tdmogotdsa” ciml TAMOP-5.2.8-12/1-2013-0001 azonoshd szému kiemelt projekt keretében” targy
kiizbeszerzési eljirds keretében kijelentem, hogy tajékozédiam a munkavdllalék védelmére és a
munkafeltételekre vonatkozé olyan kételezettségekrfl, amelyeknek a teliesftés helyén & a szerzBdés
tefjesitése sordn meg kell felelni.

ERUDITIO DRiatisi-aalaitais 7,1
Kelt: Budapest, 2014, &prilis 17. HaF J'1.|:H Mo 'HETJ'HEE?'

Horvith Tamds

vezérigazgatd

Eruditio Oktatdsi Zrt.

= Kbt. 54. § (1) Epltésl beruhdzds és szolgdltatis megrendelése esetében az ajdnlatkérd az ajdnlat! vagy ajanlattétell
felhivisban elfirhatla, hogy az ajénlattevd tdjékozddion az addzdsra, a kiirnyezetvédelemre, az egészségvidelemre é: 2
fopyatékossiggal éldk esélyegyenifsspére, valamint kbteles elSimi, hogy tajékozddjon 8 munkavillalok wédelmére &5 o
munkafeltételekre vonatkozd olyan kiitelezettségekndl, amelyeknek 5 teljesités helyén és 2 crerafdés teljesitdse sordn meg
kell feleini. A tijékortatdst az lletékes szervek ingyenesen teszik elérhetfvé,

I 71 1R



ALAIRASI cIMPELDANY

Alulfrott, Horvéth Tamds Csaba (Budapesten, 1968, mftcius 9. napjén sziletetl, anyja neve:
Katona Gizella) 1055 Budapest, Honviéd tér 10/A. 1, 1épesdhaz 1. emelet 3, szim alati Takos,
mint az ERUDITIO OKtatdsl Szolgdltaté Zartidhien Miilsdd Résrvénytdrsasdg (1055
Budapest, Honvéd tér 10/A. 1. emelet 3,) veztiigazpatdja a tarsashgot akldnt jegyzem, hopy
annak eléir, elnyomott vagy nypmiaiolt neve. [8]€ & nevemer ndlldan ax aidbbiak seering
from;

B Dr. BANYAT MARIA
eid KOZILGY-ZO
Budapest, V., Falk Miksa uica 12, 112/

Postacim: 1363 Budapest; Pf: 43,
T.: 312-5406, T/.: 312-5496

11011/H/52/2014, figysrdm

Alulirtt kdzjegyzbhiclyeltes tarsitomm, hogy ezt a fenti aldirést citmpéldinyt Horvith Tamds
Csabi (Budapesten, 1968; midrcius 9, napfén seilletelt, anyia neve: Katona Gizella) 1055
Budspest, Honved t&r 10/A. 1. Ypesohdz 1 emelet 3. swhm alati lakos, aki
személyozonossigt az  clbttem  felmmtatont 488511JA  szdmi  szemilyazonosits
igazolvanydval, lakcimét 130841LA szdmi lakelmet igazol6 hatdsagi igazolvénydval igazolty,
amai napon elfttem sajdt kezd névalairdsdval ltta of -

Az Ugyfel tudomasul vette a kézjegyzhelyeltes tjékozintissl a kizjegyzdkrol sz616 1991,
Gvi XLL 0rvény 122, § (2)-(10) bekezdéseiben foglaltakrdl, a szomélyazonossdg on-line
ellendrzésére vonptkord rendelkezdsekrs]. — - ; o :

Kelt Budapesten, 2014, (kettGezer-tizennegyedik) &y janudr 20, (huszadik) napjdn, -——ssosues

=g i



13. sz, Iratminta

NYILATKOZAT
A paplr alapd és az efektronikus formdban benyijtott ajdnlatok egyez8ségérsl

Alulfrott Eruditio Oktatdsi Zrt. (cég) (képviseli: Horvith Tamas) mint ajénlattevs (kézds ajénlattevik vezets
ajanlattevije) a Bethlen Gdbor Alapkezel§ Zrt. dital ,Agarat! stratégidk feldolgozdsa és meguifitdsukra
vonatkozd joveslatok a ,KiskGrbsségl ifjiség nevelés tdmogatésa a Kiskdzésségl iffisdg nevelés
tdmogatdsa” cimil TAMOP-5.2.8-12/1-2013-0001 azonosité szémil kiemelt projekt keretében” térgyl
kbzbeszerzés| eljards keretében kijelentem, hogy ar ajdnlattétel sordn papir alapon benyijtott eredeti
nyomtatott ajanlat, illetve az elektronikus formdban benydjtott ajénlatunk tartalmilag teljesen megegyezik,

ERUDITID '.':'.'..,.I..c.f.' sttty

1{:'..:-{" ”'I'.“;F ';'."::'I-J\j J _:: ' 14,

IS TN i ena——"

Horvdth Tamas
vezérigazgatd
Eruditlo Oktatasi Zrt.

Keilt: Budapest, 2014, &prilis 17,

=



15. sz, iratminta

NYILATKOZAT
Rendelkezésre dlldsrdl

Alulirott Fodor Szabolcs a Bethlen Gabor Alapkezels Zrt. &ltal lefolytatott ,Agazati stratégidk feldolgozdsa és
megdjitdsukra vonatkozé favesiatok o ,Kiskéz8sségi Ifjisdg nevelds tdmogatdsa a ,Kisktizdsségi ifjusdg
nevelés tdmogatdsa” ciml TAMOP-5.2.8-12,/1-2013-0001 azonositd szémi kiemelt profekt keretében® targyd
kiizbeszerzési eljdrds keretében kijelentem, hogy — am ennyiben az Ajanlatkérs az Eruditio Oktatdsl Zrt. céget
(konzorciumot] hirdetl ki nyertes Ajanlateviként — az eljérds lezdrasaként megkdtésre kerlld véllalkozési
szerz6dés telles idStartama alatt az ajdnlattevs(k) rendelkezésére dllok a vallalkozds srerzddés szerintl
teljestése &rdekében,

Kljelentem tovabbd, hogy a jelen kdzbeszerzési eljars elSkészitésében nem vettem részt, 65 mds, jelen
kbzbeszerzési eljardsban ajanlattevéként, vagy alvéllalkozoként részt vennl szindékozé tdrsasdg részére nem
adtam felhatalmazdst arra, hogy ugyanezen kiizbeszerzési eljdrashan kbzrem{kods szakértSként Jelsljén meg.
Tudomasom van réla, hogy esetleges hamis nyilatkozattétel esetén az Ajdnlattevd ajdnlata emiatt
érvénytelennek mindsill, és érvényesithetSk a hamis adatszolgdltatds Kbt, szerinti egyéb kiveteiményei is.

s

e
= 0 N —
)f’f/uf*’i

i
e " L LI}

Teljesitésbe bevonnl kivant szakember aldirdsa

Kelt: Budapest, 2014, dprilis 17.






EURDPEAN CV FORMAT

Curriculum Virge

Személyi adatok

Dr. Pink Edit Eva
Név

cim H-1203 Budapest, Kdzmihelytelep u, 12. 2/16

telefonszédm 06-20-253-3293

Fax

E-mail edit.pink@gmail.com
Nemzetistg magyar

Sziiletési adatok Budapest, 1974. aupusztus 14.

Munkatapasztalatok: 2014. februdr 20.-

Szakmai vezetd

Eruditio Oktatdsi Zrt.

Szakmai feladatok koordinldsa, nyomonkdvetése,

Az AROP 3.A2. Onkorményzati Szervezetfejlesztés projekt (Erd -
Rikosmente), TAMOP 2.2.7.- Ut a szakmavélasztsshoz, TAMOP 2.2.1. A
szakképzés €s a felnbttképzés mindségének és tartalmanak fejlesztése.

2014, janusdr 1.-

Monitoring Tandcsadé

Kozigargatisi és Igazsdgiigyi Minisztérium (KIM)

Program-irdnyitisi Féosztdly

A KEQP- 2012- 5.6.0. “Kézponti kéltségvetési szervek energiahialékonysdgi
beruhdzdsai” cimii projekt menedzsment szempenti nyomonkévetése, valamint
részvétel az Erzsébet Program 2014-2020-as unids tervezési idészakban
torténd tovabbfejlesztéséher kapesolddd szakmai tervezd munkdban,

2012. oktéber 1.- 2013, december 31,
Irodavezetd

EU Programiroda

Kizigazgatasi és Igazsagiigyi Hivatal (KIH)

pe. |

G



EUROPEAN CV FORMAT

Curricuium Virae

EU Kiemelt Fejlesztéselk és Hazai Tdmogatdsok

A Hivatal &ltal megvalésitott EU  térsfinanszirozést  projektek
megvalositdsanak szakmai nyomonkovetése, ellendrzése, a killsé szervezetek
szdméra torténd adatszolgaltatds koordindlasa, projekttervezés, Szakmai
irdnyitdsi feladatok ellitisa a TAMOP 4.2.4. A/l -11-1-2012-0001 “Nemzeti
Kivalésag Program”, valamint a TAMOP 5.6.3.-12/1-2012-0001 kédszdmd,
“A fogvatartottak tobbszakaszos, tirsadalmi és munkaerd-piaci reintegricidja
¢s az intenziv utégondozds modellje” cimil projektben,

Az AROP 1.2.18. wozervezetfejlesztéi Projekt projektinenedzseri feladatainak
ellitica. .

2012. msrcius 15.- 2012, szeptember 30.

Consultor Miihely Tandcsadd és Szolgdiltaté Bt.

Tandcsadd

Uniés térsfinanszirozést projekiekben szakértsi kozremikodés (TAMOP,
TIOF, HUSK), szak- és felnbttképzés fejlesztéshez, projekt menedzsmenthez
kapesol6dé szakérti tevékenység ellitisa.

2010. oktéber 1. — 2012. mércius 15.

Educatio Térsadalmi Szolgiltaté Nonprofit Kft.

Irodavezett — Beszerzési Iroda (2010. oktéber 1.- 201 1. jilius 31.)

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium iranyitdsa alatt 4116 héttérintézmény
beszerzési folyamatainak koordindldsa kilonts tekintetiel az Intézmény 4ltal
bonyolitoti az unids térsfinanszirozasi kiemelt projektekre. (TAMOP 3.1.1.,
3.3.1,413,425 TIOP 1.1.2)

Szakképzés-szervezési Koordindtor (2011, augusztus 1. —2012. méreius 15.)
Az Intézmény szakképzés-fejlesztési feladatainak tervezése, koordindcidja.
Kapcsolatiartas a szakképzés-fejlesztésben érintett kormanyzati szervekkel- és

egyth intézményekkel

2009, szeptember 10.- 2010, szeptember 30,
Studiorum Consulting Kft.

programigazgato

A TAMOP 223/TIOP 3.1.1. — a Térségi Integralt Szakképzh Kézpontok
(TISZK) rendszerének  fejlesztésére  irdnyulé  EU-tarsfinanszirozdsi
projektekben folyé szakmai munka killsé szakmai monitoringja keretében 13
TISZK helyszinen zajlé pedagépgiai szakmai szolgiltatdsi- és képzési
tevékenység nyomon kdvetése, szupervizibja. A TANINFORM szofiver
TISZK- modul fejlesztésének szakmai feliigyelete,

2008, janudr 1.- 2009, december 31.

Févirosi Pedagogiai és Palyavilaszidsi Tandcsadé Intézet

(1088 Budapest, Vas u, 8-10.)

Tandcsadd

Az Intézet megdjulé képzési- és tandosaddsi tevékenységéhez kapcsoloddan

hazai és nemzetkdzi forrdsok felkutatdsa, szakmai férumok szervezése Az

Intezet képzési piaci szerepének megerSsitése, valamint nem profit projektek
g2
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ELROPEAN CV FORMAT

Curriculum Vitae

kidolgozésa pl.. az iskolai erészak és

a szegregficio lertiletén, a TISZK intézmények egyilitmilkitdésének erbsitése, a
szakiskolai lemorzsolodds cstikkentését célzé programok ete.

2007, janudr 1.- 2007. december 31.

Haélézati Tudds Terjesztéséért Programiroda Alapitvdny

1123 Budapest, Cstirsz u, 45.

Programigazgatd

Az Alapitvany alapité okiratdban véllalt céljainak megvalositisit szolgdls, a
hélozati informatikai eszkdzok és rendszerek (CISCO Halézati Akadémia)
hazai elterjesztését célz6 projektek koordinaldsa kitlénss tekintettel a hétrinyos
helyzetil tarsadalmi csoportokra.

2007. janudr 1.- 2007. december 31.

Perfekt Financial and Training Company

H-1143- Budapest, Szobrénc u. 6-8.

Projekt menedzser

Az “EU BUSINESS for IT SMEs” (Developing an e-learning and e-mentoring
system for small and medium sized IT enterprises) elnevezésii - Leonardo da
Vinci Program dltal finanszirozott pilot-projekt irdnyitasa,

2006. jalius-2009. jilius

Nemzeti Fejlesztési Ugynbkség

Humédnerfforrds-fejlesztési Program & EQUAL Program Irdnyité
Hatbsép

(H- 1064 Budapest, Mozsir u. 16

Szakképzési és felndttképzési témafelelfs tandcsadé

Az Uj Magyarorszig Fejlesztési Terv szakképzési és felnbttképzési
fejlesztéseinek koordindcibja. E tevékenység keretében részvétel az Uj
M::fyamrszég Fejlesztési terv és a hozzd kapesolads tervezési dokumentumok
(TAMOP, TIOP és azok akcidtervei) elkészitésében, kdzremliktdés a
felnbttképzési- és szakképzési térgyl konstrukciok palyfizat elbkészitd
munkacsoportjdban (PEMCS), az illetékes szaktarcikkal torténd szakmai
egyezietés lebonyolitdsa, tanulményok készitése az adott szakterllleten, kiemelt
projektek szakmai eldéritkelése.

(A fenti tevékenységet 2008. mdjus- 2009. fjilius kozétt a PROMEI Kht
altkalmazotijaként elldrva,)

2004, majus 1.-2006. jinius 30,

Nemzeti Szakképzési Intézet/ Szakiskolai Fejlesztési Programkoordinicids
Iroda

H-1106 Budapest Fehér at 1.

Irodavezetd

A Szakiskolai Fejlesztési Programban tevékenykedd fejleszid-szakértok és az
irodai dolgozok irfnyitdsa, koltségvetds készités &s a végrehajldsdnak
ellenbrzése, a Program belsd és kiilsé monitoring tevékenységének nyomon
kivetése, a belsd kommunikdcié rendszerének kiépitése, a PR tevékenység
koncepcidjinak kidolgozdsa, fejlesztése, jelentések és beszamolok készitése a
Menedzsment részére, a Program HR tevékenységénck elldtisa.

2003. janudr 1. - 2004, dprilis 30.
e 3
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EURDPEAN CV FORMAT

Tanulményok

Készabpek és kompetencidk

Nyelvismerel

Curriculum Virage

Budapesti Fegyhdz és Bértlin - Igazgatdsi Osztily

H-1103 Budapest Kozma u. 1-3.

Osztilyvezetd-helyeties

A fopvatartottak okiatdsi- és tréning programjainak szervezése, a kutatdsi
programok irfnyitisa, az intézmény tirsadalmi kapcsolatainak szervezése,
irdnyftdsa, a nemzetkdzi kapesolatok koordindlasa

2001, jalius 1, -2002. december 31.

Oktatasi Minisztérium — Jogi és Kodifikicibs Fbosztly

H-1055 Budapest Szalay u. 10-14, Hungary

Jogi Referens

Szerzbdések készitése, jogszabdlyok elbkészitése, szdvepezése, szakmai
anyagok véleményezése, szakértdi kozremilkidés a  Minisztérium
kizbeszerzési eljardsaiban, jogi képviselet,

1999, augusztus 1,-2000. jinius 30.

Clavis Iniézet Kft.

H- 1023 Budapest Budakeszi (it 96. Hungary

Program menedzser

Menedzsment-fejlesztési tréningek és egyéb rendezvények szervezése,
kapesolattartis a megrendelSkkel, szerzbdések elbkészitése, a szerzbdéskitési
eliaras felligyelete, kbltségvelds készitése, végrehajtdsinak ellenérzése,
kapcsolattartas a képzésben kozremiikodékkel.

1998, jilius 1.-1999. jilius 30.

Alkotmdny és Jogpolitikai Intézet (COLPIY Nyilt Tarsadalom Intézet
Alapitvény (OSI)

H-1051 Budapest, Nadoru 11,

Program Koordintor

Konferencidk, workshopok szervezése, kapesolattartds a szakértfkkel, a projekt
menedzsmenttel, kutatdsi adatok, eredmények Gsszepyiijtése, feldolgozasa,

kisltségvetés készités.

2002
Jogi Szakvizsga

1993-1998
Edtvis Lordnd Tudomdnyegyetem Jogi Kar

jogész

1988- 1992
1I. Rakéezi Ferenc Gimnézium, Budapest

Angol
Allamilag elismert nemzetkizi felséfokn nyelvvizsga

P4
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EURCPEAN CV FORMAT
Curriculum Virtae
Technikai készségek, - felhaszndléi szint informatikai ismeretek (Word, Excel, PowerPoint)
kompetencidk - gépjarmiivezetdi jogositvany: B kategdria
pE- 3
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XoTIT.270.

MI, A REKTOR

ESA
EI.IDAPEST! EOTVOS LDMMD
TUDOMANYEGYETEM
KOSZONTIUK AZ OLVASOT!

25 ] 16deinknek dicséretes rendelése, hogy azok, akik az alapvets
rsmeretekben és Ezaktudamﬁnyﬂkban magukat kimvelték, s erdl
tanubizonysagot tettek, tudomanyuknak és keépzettsegiiknek
torvényes bizonysagat nyerjék el, Mivel tehat -

Pink Edit Eva
aki Budapagten megyeben az 1974, évben
~ augusztus  hO 14. napjén sziiletett, az allam- és jogtudomanyban
‘valo képzettseget és tudasa cum laude

mingsitéssel beblzanyitntta 6’( a rank ruhdzott hatalomnél fogva
al!am- és jogtudomaényi doktorra avattuk, &s az allam- €s jogtu-
domanyi doktori cim haszndlatara feljogositjuk,

.Ennek hitelétl ezt az oklevelet részere kiszolgaltattuk és
Egyetemiink pecsétjével, valamint sajat kezd alairdasunkkal
megerdsitettiik.

Budapest, 1998, Vi swiius ho 16, ne_lpjﬁﬁ
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_eﬁss.

Europass
Onéletrajz

Személyi adatok
Vezeteknév [ Utdnév(ek)

Cimi{ek)
Telefonszam{ok)

E-mall{ek)
Atampoigérség
Szliletést datum

Neme

Szakmal tapasztalat

Id&tartam

Foglalkozas / beosztas

Fabb levekenységek és feladatkbrok
A munkaitato neve és cime

Tevékenység lipusa, dgazal

lddtariam

Foglalkozas / beoszias

Fibb tevékenységek és feladalkinbl
A munkaltald neve és cime

Tevékenység lipusa, agazat

oidal 1/5- Szamanyal
Mazfann

Szemenyel Mariann Judit
1052 Budapest, Karoly krl. 16. 1. 11/a.

Mobil:  TO/451-8776

marfann szemenyeif@gmail.com

Magyar
1978. november 30,
NG

2012, JaNUAR 18,481

vezetd lanacsadd

oklatas, tandcsadas, szakérés

Eruditio Oldatisi Szolgaltaté Zet. (1055 Budapes!, Hondwsd r 10/4)

a tarsasag tarsadalmi kohézids (mélyszegénységben &l6k, romék, hatranyos helyzetl, halmozotian
halrényos helyzetl) terllet projektjeinez (unids kiemel, palyszali és hazal programokhoz)
kapesolodd koragyerekkori, okiatisi, szocidlis, foglalkoztatasi terliieten fuld programokiprojekiek
szakmaisagaért, a hatalyos és relevans jogszabalyok ismeretdér, palyazall anyagok elSkészitéséér,
tanagyag es tartalomisjlesziéséert, tanulméanyok, kutatasok leszervezésdért és kizremikidésésr, a

- szakmai folyamatok koordinlasaért és projekt szakmal és operativ irdnyitasaér és végrehajtsadrt
felelds.

2008. FEBRUARTOL -2012, JANUAR 1743
régios irodavezell / Pest, Négrad megye! régids koordindtor
Oklatas

ekerle Sandor Alapkezeld (1088 Budapest, Mizeum u. 17)) koribban Educatio Térsadaimi
Szoigaltatd Nonprofit Kfl. Esélyegyenliisegl Igazgattség Orszégos Oktaldsi Integréacios Haldzat (1134
Bp. 'I.féﬁ it 37.)

Alapkezeld hatranyos helyzetd gyermekek és fiatalok okfatisdval kapesolstos hazal és unids
palyézatainak megvalositasaban (T, 331, -Esélyegyenidség és Integrécit) vald szakmai
Gzremilkdés, gy kilGnbsen pélydzafi anyagok elkészilésében és érdkelésének szakmai
plbkésziléseben, haldzall egysegek mikodésének koordindlasdban kfzremikiddés, a Haldzat Allel
szervezell szakmal programok megrendezésében, szakmal kiadvinyainak elfkészitésében vals részvétel,
ovabba az hatranyos helyzeti gyerekek oklatisdval foglalkozd intézmények egyiittmitkddésé! tmogald
endezvények, regiondis szakmal programok nyomon kivetése — az adott régishoz tarozd szakérifk,
ahamlm mentorok munkéjanak, feladatvégzesének kozvetelen szakmal felligyelete — javaslatidle! &s dintés-
: 55. A kistérségl és regionalis elemzések, helyzetfelménisek elkészitése - régios assziszienes
mhﬂjﬁrﬂ{ Iranyftasa - a régidhoz tarfozd valamennyl partnerrel vak kizvetien kaposoaltfelvélie szamélyes
egkeresés &5 intézménylilogatis Ofiin — kimemikidés ez intéemények szolgéliatisainak és 6
akoriatainak kizvelitése.

Towhbbi infprmacitk az Europasanid; hitp:Heuropass cededop eurapa.eu
© Eurtpal Kiszdsségek, 2003 20060628
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ldétartam
Foglalkozas | beosztas

Fbb levekenységek és feladatktrok

A munkaltatd neve és cime

Tevékenység tipusa, dgazat

ldttartiam

Foglalkozds / beosztas

Fibb tevekenységek és feladatkartik
A munkaltatd neve és cime

Tevékenység tipusa, dgazat

Idttartam

Foglalkozéas / beoszias

Fibb tevékenységek és feladatidrdk
A munkaltatd neve és cime
Tevékenység fipusa, dgazat

kdbtartam

Foglalkozas | beosztés

Fébb tevékenységek és feladatkirdk
A munkaiatt neve és cime
Tevékenyseég lipusa, gazal

Idéitartam

Foglalkozas / beoszlas

Fébb tevékenyssgek és feladatksrsk
A munkaitatd neve és cime
Tevékenység tipusa, agazat

Tanulmanyok

ldbtariam
Viégzeliség f képesiiés

okdal 2/5- Szemanyei
Mariann

003, &prilis 01. -2008. februar 15.
Integraciis szakérld, kizponti munkalars
talas

ucatio Térsadalmi Szolgaitaté Khi. még korabban suliNova Kbzoktatas-fojlesztés] és
dagdgus-tovabbképzési Kht, (1134 Bp., Vad 01 37)

hatranyos helyzetl gyermekek oktatisival kapcsolatos pilyazati anyagainak elkésziésaben és
kelésének szakmai elokeszilésében, halozali egységel mikodésének koordinalésaban kizremikidés,
albzat éltal szervezell szakmal programok megrendezésében, szakmai kiadvanyainak elSkészitésébern,
zli a kiizpont éves kiltségvelésével kapesolatos anyagokal, szakmai beszamolsk készitésben

2002, jinius ~ 2003, mércius

Irodavezeld és kilkereskedelmi assziszlens

Fonal és lextll kereskedalem

Nesner-Trade Textil- és Fonalkereskedelmi Kft. (1078 Budapest, Istvan utca 56.)

A textil- és fonalkereskedelmi fgylefek bonyolitasa, nemzetkézi parinerekkel kapcsolatépliés, hazal
partnerekke! adés-vélellel kapcesolatos szakmal és pénzilgyi kapcsolat fartasa.

1899, oktéber — 2002, finius
Tanar

ami gondozott clgany fiatalokat thmagatd civil szervezet
aag Bariti Kor Egyesiilet (7625 Pécs, Hunyadi it 54.)

civil szervezet dltal fetkaroll &llami gondoskodasban él6 fiatalok, tanuldk szédméra triénelem és
larsadalomismereli oklatasa, tehetséggondozés, patrondlds, kortérs menlori segitség nytjtasa, iskolai
Eikepasségﬂk elisegllése, rasavétel és kbzremikddés a szervezel &llal szervezell kullurdlis, kizbsségi
s szocialis programokban, rendezvényszervezési feladalok ellstasa,

1999, okiGber — 2002. janius

Tanir

Oklatas

fAmrita Orientéciés Baréti Kar (7624 Pécs, Szabadség tér 5.)

A cwil szervezel Altal felkaroll hatrdnyos helyzell, roma fiatalok és tanulck toriénelem és
tarsadalomismereli okiatésa, lehelséggondozas és készségleflesziés, kbzépiskolai sikerességlk
lamogalasa, felsboktatasi intézményiikbe vald falkésziiésben vald részvétel és kizremikidés a
szervezel kulturdlis, kdzosségi és szocialis programokban,

1999, oktober — 2002, jinius
Tandr

Oklalas

Colleglum Martineum (7304 Manfa, Fabian Béla u, 87.)

A civil szervezel altal fenntarfolt kizépiskolal kollégium tanuidl sz&méra IBriénelem és
tarsadalomismere!i déluténi foglalkozasok tartasa, draadasa,

2010 -
2 lezart langy

Tovabbi Informséici az Europassidl: hiip-feuropass cedefop europs.eu
@ Eurtpal Kizbssépek, 2003 20060628
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Fbb targyak f gyakorlafi képzés | Interdiszoiplindris Doktori Iskola / Politikatudomanyi Program

Oklatast | képzés! nyGjio intézmény | Pécsi Tudoményegyelem Balcsészetudomanyi Kar
neve és lipusa

Orszégos | nemzetkid besorolis

Igétartam | 1997, szeptember - 2002, jonius
Végzellség | képesités | Toriénelem szakos bolcsész és kiizépiskolal lanr, Okleveles politologus, Romoldgial Stidiumok

Fbb targyak / gyakorlall kepzés | Pécsi Tudomanyegyetem — Térténelem szakos bélcsész és kbzépiskolal tanér - Oklevél szama:
PTGO0B549; 360/2003; Romolégiai Stadiumok (PTG 006508; 361/2003); Okleveles politoldgus -
Oklevé! széma: PTGU0G5509; 361/2003

Oktatast / képzést nydjlo intézmény | Pécsi Tudomanyos Egyetem Bilcsészetiudomanyi Kar
neve és lpusa

Orazégos / nemzetkézl besorolds | Egysiem| vagzetisén

IdGtartam | 2000, szeptember — 2001, janudr
Viegzelisép | képesilés
Fobb targyak / gyakorlati képzés | Torténelem, Politologia

Oklatést / képzést nytijté intézmény | University of Aberdeen (Skbcia)
neve és tipuss

Orszagos / nemzetkéizi besorolas | Egyetemi részképzés

Egyéni készségek és
kompetenciak

Anyanyeltviek) | Magyar
Egyéb nyeviex) | Angol, HéberLatin

Onérickelés | | Szbvegértés - Beszéd Iras
Eurtpai szint () | | Walis wani ériés | Ovasds Térsdgss | Folyamaios besebd |
Angol | | 5] Kkwtls |5 kA | 5| K | 5| Kwde  |4]  db
Héber | |4 & [4] & 3| Wozepes |3| |Kaeepes |2| Gyenge
Német | | 4 % |4 ® 2| cess |2| CGege ||
Latin || | 3| Kbsepes 3] Kezepes
Lo ] e i L

Térsas készségek és kompetencidk | 2010 Kommunikécio, tanligyigazatisi ismeretek, moderaeid c. 30 Grés nem akkreditalt
tovabbkepzesek - Educatio Tars. Szolg. Nonprofit Kft.

Esélyegyenliségi szakerttk és mentorok felkészitése —akkreditalt és nem akkreditall tovabbkiepzés,
képzési egyseg meglartisa

2009 LIFE COACHING képzés

2009 Szocidlis kompetenciaterileti ismeretek(trénarképzd) — Educatio Tars. Szolg. Nonprofit Kit. -
2007 esélyegyenidséyl szakértdi képzésen részvétel - tanbsitvany nélkil dsszeférheletienség miatt
K;tzm Kooperativ médszertanra éplié egyitimikidés (trénerképzl) - Educatio Térs. Szolg. Nonprofit
2007 Hatékony egyitinevelés az iskoléban (frénerképat)- suliNova Kazokialas-fojlesziési és
Pedagbgus-lovabbképzési Khi.

2005 IPR szakérldi képzés - suliNova Kizoklatas-fejleszlési és Pedagdgus-tovabbképzési Kht.

Szervezési készségek és | A kize! 15 éves munkatapasztalatom sorén szamos (50-nél fibb) konferencia szervezéséban akilv

kompetenciak | kozremlOkSdeés — EszmeCsere az inlegracioer I-IlIl., valamint szémos workshop létrehozésaban és
lebonyolltasaban szerepvillalas. Az NFT |. és |l. szakaszaban pélyazsti konstrukciok szakmal
l&mogatasa, illetve a kiemelt programokban (HEFCP 2.1.1, A komponens, lletve TAMOP 3.31 | és
Il. szakasz: TﬁMDP 5.2.1,) szakmai és projekivezetési készségek magszerzése és lebonyolitasa,

oldal J5- Szemanyal | Tovabbi informdcidk a2 Evropessndt hip:iormpass. codelop swope.ey
Mariarn | © Eurdpal Kizissapek, 2008 20050628
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Miiszaki készsépek és | Alapszintll ismeretek
kompetenciak

Szémitogép-felhasznéldi készségek | Word, Excel, inlernet Explorer, Outlook, Outiook Expressz, Windows 95/98/NT, jogtar és killinfale
és kompetencidk | s26tar CD-k magas szinili, Power Point felhasznalol szintl ismerete

Miveszi készségek és | 10 év szolfézs, az M Bodon P4l Zeneiskolaban B év furulya lanulas, 3 &y zongora
kompetencidk

Egyeb készségek és kompetenciak | TAMOP pélyazatok (TAMOP 3.3.2; TAMOP 3.3.7.) indikétor tablazaténak feliivizsgélataban
kbzremikodés, jopszabalyalkotisban szakéridi kozremOkidés, TAMOP palydzalok elSkészitési
folyamalalban valé részvétel, a HEFOP 2.11. A és a TAMOP 3.3.1. | & II. szakasz projekt
elokeszitésében, projeki megirésaban, szakmal megvaldsitisaban és lezdrasaban vald részvéte).

A kiemelt programak &ltal végzett feflesztéseknél az IPR mindségbiziositsi folyamatainak elidtasa,
felesztési folyamataiban vald részvélel. Az esélyegyenidségl témakéarben véozetl - leginkébb a
kiemelt programokhoz (HEFOP 2.1.1, TAMOP 3.3.1, TAMOP 52.1 sib) kapcsolédéan, de egyéb
mas, pl. kora gyerekkori, életpalya-kutalés, esélyegyenifséghez kapcsoltdd kutatasokban személyes
kbzremikidés a lebonyolitdsok és feldolgozasaban valt kizremikddés. Az okiatasi integracid,
esélyegyenifség és thrsadalmi felzérkdzés terilletén s28mos nem akkreditalt &s akkreditall képzes
kidolgozasaban részvétel, akkreditélsi folyamatban vald kizremiikidés és a képzés kiprobalasaban
vald személyes kbzrem(kddés. Az oklatisi és szocidlis esélyegyenidségl leriilethez kapcsold
szakmapolikal javasiatok mepirasa, jogszabalyok véleményezése, kilénféle korményzali szintd
programok kidolgozasaban szakérii levékenység vogzese. Az esélyegyeniGségl, llletve tarsadalmi
felzarkbzasi teriilethez kapcsolodé mobdszertani fejlesziésekben valé kizremdkGdés, A 2007-
2010 kdzott mikodd kGzoktatasi esélyegyeni6ségl szakértok, mentorok kivalasztasaban,
felkészitésében vald részvétel, munkijuk koordindldséban, terepen valé segitségnydjtasban
valé kdzremakodés. A VATI Nkht. &ltal tsmogatott ROP kdzoklatési intézményl felljitasos projekiek
esélyegyeniségi szempontbdl vald menitorozésa, @  kritkusnak it palyzatok helyszini
vizsgalatiban valb részvétel,

Jarmivezetdi engedély(ek) | B kategdrids jogositvany

Kiegészitd informacidk Szemilveget viselek vagy kontaktiences!
00446 Gan Menachem Zsid Ovoda fenntartéijanak kuralriumi tagja 2003-2010 kézbtt, 2010 éta esell
Acsaddja

gységes Magyarorszag! |zraefila Hitktizedg vezets rabbijAnak vezetd okiatés! tanscsaddja 2003-2010
gzitt, 2010 éta eseti tandcsadoja

sid Tudomanyok Szabadegystemének felstokiatési akkreditacidjanak elbkészibje 2005-2007
aig Barati Kor szakmai programjainak szervezése 1999-2003

Publikacidk:
1. Hontalansag Magyarorszégon. In: Dr. Gouth Janosné (ed,): Minden ember egyeniének és szabadnak szilletett, (Human Rights and Me.)
Budapest, 1999, 118-127. p.
2. Térsadalmi viozdsok, az emberkép Stalakuldss a nyugat-eurdpal vitighan & kbzépkor s az djkor forduldjdn. (Abstract) In: 1. Edlves
Konferencia, Programflizete. Budapest, 2000, 12. p.
3. Melyik skot kiralyt gybgyitotta meg egy ciganyasszony? (Abstract) In: I, Kerényi Konferencla Programflizets, Pécs, 2001, 1-2. p.
4. Mitosz &5 valosdy: Megjegyzések a skot cignyok tirténetéher 1625+ (Abstract) In: XXV, Orszégos Tudomanyos Diakkdd Konferencia Human
Tudomanyl Szekcio. Osszefoglalok. Szegad, 2001, 397, p.
5. Wilkam of Ocktiam poftikai gondolkodésénak nehény vonasa. In: Grastyan Endre Szakkollégium| Tanulméanykétet Il Szekezrd, 2001, 163-208,

p.
6. Ciganykérdés Nagy-Britanniéban az nkorményzalf dnfések tkrében In: Politikatudomanyi valaszok a XXI. szézad kihivasaira, VIl Politolégus
vandorgyliés. Pécs, 2001, 354-362. p.

T, Egy oktalés! intézménymodell: Collegium Martineum. In. UniVersus, 2001, szeptember 26, 14-15. P

8. Cigénység és integréci6. Eqyiit az Eurdpai Unidba. In. UniVersus, 2001. okiober 29. 1416, p.

9. Wiisfocki Henrik Szakkolégium. In: UniVarsus, 2001. decamber 19, 12, P

10. Graslyén Endre Szakkolégium Evkéinyv 2001, Pécs, 2001, 69-T1. p, letve szerkesztés

11. Miiosz &5 valisag: megjegyzések a skbcial cigdnyok firténetéhez 1625-g. (Diplomadalgozat tefjes megjelenése) In: WHS Sludent PTE BTK
Romelogla Tanszék Pécs, 2002. (15BN 963 641 918 3)

12. Ciganyok az Eurbpai Unisban In: Cigényok a Szocialis Foldprogramban, Budapest, 2003, 11-30. p,

13. Megjelenés alalt: Kalocsai Janka — Keszthelyi Jozsef - Széll Krisztidn ~ Szemenyei Mariann — Vass Veronika: A romak, & nemzeti fagéiamaok
és az Ukbr (az Europai Unid) - varhaloan a TAMOP 3.3.1, Esélyegyeni@ség és integracio I1. projekt keratein bellil elekironikusan

okial 4/5- Szemenyel | Towsbh Informécidk az Europassrot hip:lieuropass.cedefop. eurapa au
Mariann | ©Eudpai Kozdsségex, 2003 20050628
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feumﬁ;mss

Europass
Onéletrajz

Szemelyi adatok

Vezetdkndv / UHénéviek)
Cim{ek)
Telefonszamiok)
E-mail{ek)

Altampolgarsag
Seilletés! datum
Nemea

Betdltdtt munkakar /
foglalkozasi teriilet

Szakmai tapasztalat

Idétartam
Foglalkozas f beosziss
Flbb tevékanységek és feladatkinik

A munkaitald neve &s cime

Tevekenység lipusa, sgazat
Idéitartam
Foplalkozas f beoszias

Fiibb tevekenységek és feladatkirok
A munkaliat neve és cime

Tevékenyséq lipusa, agazat
Iditartam

Foglalkozas | begszias

Fiibb tevékenységek és feladatkortk

A munkallaio neve és clme
Tevékenység lipusa, agazat
[détartam

Foglalkozés / beosztas

Pébb levékenységek és feladatkdrdk
A munkaliald neve és cime

Tevékenység lipusa, sgazal

|dddartam
Foglalkozas [ beosziss

oldal 103- Horvdth Tamas |

HORVATH Tamas
2092 Budakeszi, Rékéczi u. 20,

Mobil: {36-30) 990 24 00

horvath. temasE8iEgmail.com
harvath ruditiozri.h

Magyar
1968.03.08,
Férfi
vezérigazgatd

2010-

vezérigazgatd

cégvezelés, felsbokiatasi feflesziési projektek koordindlisa, vezetése. Intézményl és kiemell oktalssi
(k&z- s felsBoktatasi) projekiskben a szakmal megvaldsiidl feladatok eliatisa

Eruditio Oktatési Zrt. (2012. méajus 11-ig Eruditio-Hungaria Kft -jogelsd)

tandcsadds, szakérés

2007 -2010

Programvezett, (2007-2008) felsbokiatasi igazgald (2008-2010)

Felsbokiatési fejlesziés! kiemelt projekt projeki- és szakmal vezetése (TAMOP 4.1.3./ 1, szakasz)
Educatio Tarsadalmi Szolgaltatd Nonprofit K.

FelsGoktatés, projekivazetés

2005-2007
Vezelf tanbcsadd, felsOoklatssi szakédd

Palyazali tanacsadas, elemzések, projekimenedzsment képzések meglartisa, és projekt
menedzsment landcsadésok megtarasa.

Kortars 2004 BL.
Tanacsadés, szociologial kutatsok

2003-2008
Ugyvezett igazgats
Palyazali tandcsadés
Aditus Kft.

Pélyazali tanAcsadés
1895-2003
Féigazgatt

Tovabis informacitk az Eurnpassndl: hiip:feuwopass.codelop, aurspa.ey
© Eurdpal Kbzissegek, 2003 20060628
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Fibb tevékenységek és feladatksrik
A munkéitatt neve és clime

Tevékenység tipusa, gazal
IdGtartam
Fogtalknzas / beoszias

Fiibb tevékenységek és feladatidrik
A munkéilatd neve és cime
Tevekenység tlpusa, Agazal

Tanuiményok

Idétartam
Vegzetlséy / képesités
Fiibb thrgyak / gyakorafi képzés

Oktatést / képzésl nydjld intézmény
neve és {ipusa

Iditartam
Vigrelisdg | képesités
Fébb targyak / gyakorlali képzés

Oktatést / képzést nydjtd intézmény
neve és tipusa

|dBtartam

Veégzeltség | képesiiés
Fabb targyak / gyakorlai képzés

Oktatast / képrést nyljlo inlézmény
neve és tipusa

Egyéni készségek és
kompetenciak

Anyanyelv(ek)

Egyéb nyelv(ek)
Onértékelés
Euréipai szint (*)
Angol

Nyelv

Tarsas készségek és kompetenciak

Miiszaki készségek és
kompelenciak

Szamitogép-fethasznaldl készségek
és kompetenciak

oldal 23- Horvath Taméas ‘

Teljes kordl intezményvezetés szervezetfeflesziés, szakmal munka kizvetien iranyflasa

Mérton Aron Szakkollsgium

Felsticklalas

2001-2003

Igazgath
Killfoldi felsbokiaths fejleszits, elemzdsek

Hatéron Toli Oklatds Fejlesztésért Programiroda

Fels6oklatds fellesziés

2003

Péiyazati szakmenedzser (fendttképzési tanfolyam)

¢ Palyazaticés
¢ TanAcsadds

Pézmaény Péter Katolikus Egyetem, egyelem

1994-1996

Szocioldgus

Szaclolbgla

ELTE Szocioldglai Intézet, egyelem

1987-1802
Tanér
+  Toriénelem
+  Fildrajz
ELTE Tanarkepz Fliskolai Kar, foiskola

Magyar
Angol
Szdvegértés
Halls uténi &rés Divasts

Onélio OndliG

B nyelvhasznald b2 nyelvhasznald &2 m‘“"ﬂ e

Beszéd irds
Tarsalghs Folyamalos beszéd
Onsig Grso oo Ono
nyefvhasznéld nysivhasznald

Microsoft Office: Word, Excel, Access, Power Point, Visio, Project; SPSS

Tovabibl informacitk az Ewnpassndl hip:feuropass cedefop suropa.eu

© Eurbipai Kozhssgek, 2003 20060678
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Egyéb készségek es kompetenciak  Palyazatindi és projekimenedzsment referencisk: PHARE, HEFOP (fefsfioklatas, TISZK), ROP,
Inerreg, TAMOP
Palyazatirt e-leaming tananyag (3 db)

Jarmiivezeldi engedély(ek) B kategdria

Kiegészitt informéciék Hidvégl Miké Kutatéintézet Alapilvany kuratériumi elndk {2004-); Felsdokialdsi Mihely ¢, szakérdi
folydirat szerkeszibbizott=agi tag (2008-)

Egyéb Intézményl és kiemelt projektekben torténd szakmai megvalositoi feladatok, szakmal vezetés,
elemzés, tervezés, kutatisvezetés ellitisa,
Az alshbi TAMOP kiemelt projektek tervezése:
TAMOP 4.2.4 A1, TAMOP 4.2.4 A2, TAMOP 2.1.2, TAMOP 424 B1, TAMOP 4.2.4 B2

Az alabbl intézményi palyazalok szakmal tartalmanak tervezése: i
TAMOP 4.2.24, TAMOP 4.2.2C, TAMOP 4.2.3, TAMOP 4.1.20, TAMOP 3.1.3-Civeges, TAMOP
3.3.8, TAMOP 3.1.4
Az alabbi intézményi és kiemelt projektekben tirténd szakmal megvaldsiol feladatok elidtisa:
TAMOP 4.1.1 A és TAMOP 4.1.1 08: Edulus Fiskola, Moholy-Nagy Mivészetl Egyetem, Széchenyl
Istvén Egyelem
TAMOP 4.1.2~ Edulus Féiskola, ELTE, Eszlerhézy Kéroly Féiskola, Széchenyi Istvén Egyetem
TAMOP 4.2.1 - Edutus Féiskola
TAMOP 3.3.112. szakasz - Kiizigazgatési és Igazsagiigyi Hivatal — szakmai megvalosités: a projekt
szakmal elirehaladdsanak Emogatasa
TAMOP 5.2.1/2. szakasz Biztos-kezdel, gyermekesdly - Kézigazoalési és Igazsagigyl Hivatal
TAMOP 4,1.3 Fels6oktatasi szolgaltatasok rendszerszinti fejlesziése. A projekt teljes krd
meglervezése, szakmal irényltésa, Geszesen 28 16 belst erdforrds vezelése, iranyllasa.
TAMOP 4,1.3 Felsfiokiatési szolgéltatasok rendszerszinii fejlesziése c. kiemelt projekt
programvezeldje, s2akmai igazgatdja (felstokiatas). A megvaldsitishoz kaposolodd szakmai
elemzdi, kutatdi munka irdnyitasa, az elkészild elemzések szaklekioralasa, elemzések irdsa.
Eurdpai Units palyazatokhoz kapesoldd stafisztikal adatbazisok feldolgozasa, kutatasa, elemzése.
Palyazati tanécsadés, elemzések;

- projekimenedzsment képzések tartasa

— projekt menedzsment tandcsadas
Intézményi, Gnkormanyzafi palyazatok (HEFOF, TAMOP) lervezése, etkészliése, megirasa,
Szakmai részvétel: megvalosithatbsagl tanulmany készitése, meglrasa az alabbl projekiekhez
kapcsaldddan:

— TAMOP 4.1.3-08/01

= TAMOP-4.1,1.A-10/1/KONY

— TAMOP-4,2.1-08/1-2008-0003

— TAMOP-4.1,1-081-2009-0008

— TAMOP-4.1.2.A/2-10/1-2010-0017

— TAMOP-4.2.4 A

— TAMOP4.2.4 A2

~ TAMOP-4.1.3/2. szakasz

- TAMOP-2.1.2

— TAMOP-5.2.1/2, szakasz

MinJségiranyltas! rendszer &s mindségbiziositds! projekiekben szerzett szakmai tapasztalatok:

1. Oldatéskulald és Fejflesztd Intézet - TAMOP 4.14 - Minfseglelesztés a felstokiatésban cimi kismelt projekt - Mindségpolitika
Kielakitésa cimi) alprojektben szakénd, tanacsads - 2012

2. MinGségiranyltes! szabdlyzat kidolgozasa a Modern Uzleti Tudomanyok Féiskolsn, lelenteg Edutus Féiskola - 2011

3. Mindségiranyitési rendszerek kialakitisa és mikédietése, szervezetfojlesziés a Széchenyi Istvan Egyetemen cimd projeklben szakérd,
lanacsadd feladatok elldtasa _

4. Kdzoktatési Szakértok Orszagos Egyesiletének Mindségiranyitasi kézikbnyvének kidolgozasa - 2011

5. Educatio Térs. Szolg. Nkit. — mindségiranyitasi rendszer bevezeléséhez kapcsoldddan szakértdi és tanacsadsi tevékenység biziositésa
- 2010

oldal 33- Honvith Temas | Towdbbi informbeidk az Europasseti: hitp:leuropass. cadelnp suropa sl
& Eurdpal Kizhesdgek, 2003 20050628

o —
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: _eumgass" 5

Europass
Onéletrajz

Személyi adatok
Vezetéknév / Utdnév(ek)
Cimfek)

Tetefonszém({ok)

Fax{ok)
E-maii(gk)

Allampolgérsag
Szilletés! d4tum
Neme

Betoltott munkakor /
foglalkozasl teriilet

Szakmai tapasztalat

Idditartam

Foglalkozés / beositas

Fibb tevékenyséagek és feladalkork
A munkéltald neve és clime

Tevékenyseq tipusa, dgazat

Iddtariam
Foolalkozas / beosailas
Fabb tevékenységek &s feladatkbrik

A munkailatd neve és cime
Tevékenység tipusa, agazal
[dBtartam

Foglalkozas / beoszlas
Fibb tevékenységak s feladatilirbk

A murkaltald neve &5 clime
Tevékenyséq tipusa, gazat

lddtartam

Fodor Szaboles
1213 Budapest, Maramarosi 0t 19
(36-70) 364 02 33

szabolcs. fodor@gmeil.com

Magyar
1879.00.30.

Ferfi

vezéngazgato-helyeltes

2013.11.04-

vazérigazgali-helyeltes

Az Eruditio Oklatasi 7rt. projekfjeinek szakmai vezelése, tervezése, irdnyitasa, nyomonkdvetése.
Eruditio Oklatas] Zri. 1055 budapest, Honved ér 10/a.

Srolgaltatisok kialakitasa, fejlesziési programjainak lebonyolitisa | okiatas

2008.01.01 — 2013.10.31.
Felsbokialasi referens, elemzés / oszlalyvezetS-helyeties

TAMOP 4.1.3/1. és 2. szakasz kiemelt programokhoz kapcsoloddan a Diplomés pélyakivelési
rendszer (DPR) és az Adatalapll vezeldl informacits rendszer (AVIR) és Téjtkoztatés projekiekkel
kapesolatos elemzbi, fejleszifi szakmai tevikenység, kapcsolatiartas kills szakmal parinerekkel és
egyéb ad hoc feladalok elitsss.

Educalio Nonprofit Tarsadaimi Szolgaitatd Kft.
1121 Budapest, Maros u. 13-21,

Szolgéltatasok kialakitésa, feflesziési programiainak lebonyolitasa / oktatss

2005.12.01. -
iizletvazetd
Térsadalomiudomanyi kulatdsok szervezise és lebonyolitisa, IT megoldisok terverdse, kinlakilisa

és bevezelése, adatbazis-szervezisi feladalok végzéss; palyazal projekiek lebonyolitasa,
kapesolodd feladatok ellatasa.

NOWART Szolgitats Bt
1213 Budapest, Maramaros| dt 18,

Oktatds, kutats, IT megokdasok, projekimenadzsment

2003.07.01. - 2007.12.31.

Foglalkozés / beoszids | irodavezetd

I 7



Fibb levekenységek és feladatkiriik

A munkaitald neve és cime
Tevekenység Upusa, agazat

Idtitartam
Foglatkozas / beoszids
Fabb tevékenységek és feladalkdrtk

A munkaltatd neve &s cime
Tevekenység lipusa, agazal

IdGtartam
Foglalkozés / beosztss
Fébb tevékenysgek és feladalkbrok

A munkaltald neve &5 clima

Tevekanyséq tipusa, dgazat

iddtartam |

Foglatkozzs / beoszls
F6bb tevekenységek és feladalkarok

A munkaliatd neve és cime

Tevékenység lipusa, 4gazat

Tanulmanyok

Id6tartam

Végzellség f képesités
Fé&bb targyak / gyskoriati képzés

Egyeéni készségek és
kompetencidk

Anyanyelv{ek)

Egyéb nyelv(ek)
Onértékelés
Eurdpal szint (*)

Kulatésokban szervezési feladalok ellatasa, a hatdron (il magyar kullurdlls szervezelek és
intézmények adatbéziséval kapcsolatos informatikal, adatbézis-szervezési feladalok: szakmai estek,
tudomanyos/kbzeleli eldadasok, kanferenciak szervezése és lebonyolitasa, kapesolde palyazat
feladatok elidtésa, intezményi informatikusi feladatok ellatésa (helyetiesitési kérben), informatikal
fefleszlések koordinalésa.

Mérton Aron Szakkoligium Kutatasok Koordinaciés Irodéja (most; Balassi Intézef),
1037 Budapest, Kunigunda (tja 35.

Oktaths, kutatés

2001.07.01.- 2003.07.31,

kutatdsszervezi

A MASZ &ltal végzetikoordinalt kutatésokban szervezés! feladatok eflatisa, a kérpat-madencei
magyar oklatasi és ludoményos intézmények adaltiranak gondozasa, adatbazisépliés; a Hatdron tli
magyar kulturalis szervezelek és intézmények adatbazisaval kapcsolatos informatikai, adatbazls-
srenvezési feladatok, Informatikal fejlesziések.

Marton Aron Szakkoliégium Kutatasok Koordindcids frodaja {most: Balass] Intézet),
1037 Budapest, l{unigutbd& Glfa 35.

Ohktatas, kulatas

2001.07.01. - 2003.08.31
honlag- 65 hirszerkeszid

A karpal-medencel rodahalozal kézponti portaliinak meglervezése, felépitésében vald
kiizremiikodés és (izemeltetés. Hirek, informaciok kbzzététele, egyéh Informatikai feladatok,

Mérion Aron Szakkollégium Kutatésok Koordinacids Irodaja (most: Balassi Intézet),
1037 Budapest, Kunigunda Gtja 35.

Oxtatas, kutatas

1989,10.01. - 2001.06.30,
irodavezetl, operativ vezelf

A Mérton Aron Szakkolidgiumban 216 1000-1200 foiskolés és egyetemista szalids-, idegenrendészet],
tanulményi és Ssztndij dgyinézése; a szakkollégium szallasadd, bszindijazd és okiatsi
tevekenységével kapcsolalos (igyintézés fervezése s operativ Irdnyitdsa.

Mérion Aron Szakkoliégium (most: Balassi Intézet),
1037 Budapest, Kunigunds (tia 35.

Oktatas, kuletas

2010

Okleveles szociologus

Szakmal;

szociologia, statiszilka, vallozdsmenedzsment, vallalali gazdasagtan, HR-ismeretek, pszicholégia,
politelbgia, filazofia, jogi- &5 kbzgazdasg! ismeretek, targyaldstschnlka és prezentacs,
Aitslinos:

trsadalmi ismerstex, szamitastechnika

Magyar

Crosz Bl

N Stovegértés |  Beszed | ras

| Hallssuigniengs | Olvasts  Tarsalghs | Folyamatos besaéd | o

"'HL“IF"



Egyeb nyelv(ek)
Onériékelés
Eurépei szint (")

Tarsas készségek &s kompetencidk

Szervezési készségek és
kompetenciak

Szamitogép-fethasznaloi készségek
és kompetenciak

Egyéb készségek és kompetenciak

Jammiivezeldi engedély(ek)
Kiegészitd informaciok

Meliékletek

”“|H?ﬂﬁ ’“‘ obaszie 1”[ comanis || a2 psaie ’
(*] Kaiztis Eurtpal Referenciakerst (KER) szintiel o
Angol e
Bzﬁvagértéu Beszéd
Ha.lmsuranim Olvesés Térsalgés Fuiymtmad N
ﬂ Alapszintd m[ Aepsainti |, | Alapszinti m‘ Alapszintd
ny&hrrmnﬂat nyelvhasznalal nyaMtag_mé]al "| nyelvhasznélal |

F}M&MWM{WW

Csapalszellem, Jo kommunikacids kepesség, jo prezentécios készség, egyltimikodés! készség, jo
konflikiustirés

Problémamegoldo- és konfiikiusmegold képesség, problémadrzékenység.

Tobb MS operacios rendszer-mulciail. a Microsoft Office™ eszkbzak (Cutiook, Word,
ExcelPowerPointOneNote, Prolect, Visio) magas szintl, Linux/UNLX kimyezet és kulcsalkalmazasok,
SPES, statiszlikai alkaimazasok, Adobe Pholoshop, Macromedia Dreamweaver felhasznaldi szintl
[smerate,

EvaSys rendszer ismerete (kérddivezt szoftver)

J& kapcsolattartd- és kaposolatleremid készség, dinamikus személylség, streasz-10rd képesséq,
elkdtelezeltség, lojaiitss, rendszerszintil gondolkodas, gyors tanuldsi képesség, hajlanddsag és igény
a lolyamatos képzésre.

B kat, vezetli engedély

Egyéb:

TRMEIP 4.2 481 projekihez kapcsolodd online felmeérések tervezese, megvaldsilasa

TAMOP 4.2 4A1 &5 A2-p5 kulaths-leflesztési tlevékenystghez kapesoiddd informalikal feflesziésakben
l6rténd szakmai részvéisl: online kérddivszerkeszigs, online felmérések menedzselésa.
Honlap-fejlesziesek: www. sruditiozri hu

i ; f-‘-r'f
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ALAIRASI CIMPRLDANY

Alulfrott, Horvéth Tamds Csaba (Budapesten, 1968, mércius 9. napjiin sziietelt, anyja neve:
Katona Gizella) 1055 Budagiest, Hotvéd tér 10/A. 1. Iépeshiz 1. emelet 3, szém dlani lakos,
mint pz ERUDITIO Oktatdsi Szolgiltats Zdrtkbriien Mukids Részvénytirsasg (1055
Budapest, Honveéd 1ér 10/A. L emelet, 3.) vezérigazgatja a thrsasdgot akként jepyzem, hogy
anngk elbirt; elfinyomott vagy nyomitatott neve lé a nevemet Brialloan az aldbbisk: szerint
irom;

Dr. BANYAI MARIA
KOZIRGYZO

Budapest, V., Falk Miksa utea 12, 111/2/a
Postacim: 1363 Budapest, PT: 43,
T.: 312-5406, T/F.: 312-5496

11011/H/52/2014. tigyszdm

Alulirott kbzjegyzShelyettes tantsitom, hogy ezt a fenti aléirési cimpéldényt Horvith Tanids
Csaba (Budapesten, 1968, méreius 9. napjdn szlletett, anyja neve: Katona Gizella) 1055
Budapest, Honvéd t&r 10/A. 1. léposthéz 1. emelet 3. szém alati lakos, aki
szemelynzonossdget  az  cldtem  felmitatot 4B8511JA  szamll  személyazonosits
igazolvdnydval, lakeimét 130841LA szhmi lakeimet igazols hatbségi ipazolvénydval igazolta,
& mai napon elbtteny sajét kezli névalalrdsdval 14ita ol.-
Az Ugyfé! tudoméisul vette a kizjepyzbhelyettes 1j¢koztatésti @ kziegyzbkidl sz616 1991,
dvi XLI torvény 122, § (2)410) bekezdésciben foglaltakedl, & személyazonossdg on-ling
B L T B e —

Kelt Budapesten, 2014, (keliBezer-tizennegyedik) év janudr 20, (huszadik) napjfn, -







Eredeti

AJANLAT-HIANYPOTLAS

Kézbeszerzés tirgya:

. whgazati stratégidk feldolgozasa és megujitdsukra vonatkozé javaslatok a
»Kiskézosségi ifjisag nevelés timogatdsa® cimii TAMOP-5.2.8-12/1-2013-
0001 azonosité szami kiemelt projekt keretében»
J

ERUDITIC Oklatasi Emlgtrltatth i
1055 Budapest, 1t s bae 10
fudszam. 290594 E6-201

¢
Eruditio Oktatasi Zrt.
1055\Budapest, Honvéd tér 10/A. 1. em. 3.



TARTALOMJEGYZEK

pokumentum megnevezése

yziEk

Szakmai Bnélelrajzok
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BUROFEAN CV FORMAT

Személyi adatok

Név -
cim

telefonszdm
Fax

E-mail
Nemzetiség
Sziiletésl adatok

Munkatapaszialatol:

Currienlum Vifae

Dr. Pink Edit Bva

H-1203 Budapest, Kozmfihelytelep v, 12, 2./16

06-20-253.3293

edit.pink{@gmail.com

magyar _
Budapest, 1974. augusztus 14.

2014, februdr 20.-
Seakmal vezeth - .

Eruditio Oktatisi Zrt. |
Szakmai feladatok koordindléisa, nyomonk&vetése.

Az AROP 3.A2 Onkorményzati Szervezetfojlesziés projekt  (Frd —
Rékosmente), TAMOP 2.2.7.- Ut a szakmavélasztishioz, TAMOP 22.1. A
szakképzés és a felndttképaés mindségének és tartalménak fejleszidse. '

2014. janudr 1.~

Monitoring Tandcsadé oy

Kozigargatasi és Igazshgligyi Minisztérium (KIM)

Program-irfinyitisi Fosztily :

A KEOP- 2012- 5.6.0. “Kizponti kSltségvetési szervek energiahatékonysigi
beruhézdsai™ cimil projokt menedzsment szempont( nyomonk&vetése, valamint
részvétel az Brzsébet Program 2014-2020-as unids fervezési id8szakban
triénd tovabbfejlesztéséhez kapesolédd szakmai tervezh munkéban, :

2012. oktdber L.- 2013, december 31, .
Irodavezets

EU Programiroda -

Kozigazgatisi és Igarsiplipyi Hivatal (EIH)

PE |




BUROPEAN CV FORMAT

Currlewlnum Vitae

EU Kiemelt Fejlesztésel és Hazal Tdmogatdsok

A Hivatal  dltal megvalésitott EBU  térsfinanszirozésti  projoktek
megvalosftdsdnak szakmai nyomonkévetése, ellendrzése, a kiilsd szervezetek
szémdra toriénd adatszolghitatds koordindlisa, projekttervezés. Szakmaj
irinyitdsi feladatok ellétisa a TAMOP 4.2.4. A/1 -11-1-2012-000] “Nemzeti
Kivilésdg Program”, valamint a TAMOP 5.6.3.-12/1-2012-0001 kédszAms,
“A fogvatartottak tSbbszakaszos, tdrsadalmi és munkaerd-piaci reintegriciéja
¢s az intenziv utdgondozés modellje” cimil projektben.

Az AROP 1.2.18. Szervezotfejlesztéi Projeki projekimencdzseri feladatainak
ellitdsa, .

2012. méreins 15.- 2012, szeptember 30,

Consultor Miihely Tanficsadd & Sxolgdltats Bt

Tandcsadé

Uniés térsfinanszirozisi projektekben szakéribi kozremikédés (TAMOP,
TIOP, HUSK), szak- és felndtiképzés fejlesztéshez, projekt menedzsmenthes
kaposolédd szakértdi tevékenység ellitdsa, : :

2010. oktéber 1. - 2012, mércius 15,
Educatio Térsadalmi Szolgaltats Nonprofit Kft. _
Irodavezets — Beszerzési Iroda (2010. oktéber 1201 1, jllivs 31.)

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium irfnyitdsa alatt 4116 héttérintézmény
beszerzési folyamatainak koordingldss kilonds tekintettel az Intézmény 4ltal
bonyolitott az uniés térsfinanszirozfsi kiemelt projektckre. (TAMOP 3.1.1,,
3.3.1,4.13,,4.2.5, TIOP 1.1.2.) .
Szakképrés-szerverési Koordindtor (201 1. augusztus 1, <2012, mércius 15.)
Az Intézmény szakképzés-fejlesztési feladatainak tervezése, koordmécidia,
Kapcsolatiartis a szakképzés-fejlesziésben érintett korményzati szepvekkel- és

2009, szeptember 10.- 2010, szeptember 30,
Studiorum Consulting Kft.

programigazgaté

A TAMOP 223/TIOP 3.1.1, — a Térségi Integrélt Szakképzb Kézpontok
(TISZK)  rendszerének  fejlesztésére  irfnyuld - RU-tArsfinanszirozdst
projektekben folyé szakmai munka killsb szakmai monitoringja keretében 13
TISZK helyszinen zajlé pedagdpiai szakmai szolghliatési- &s képzési
tevékenység nyomon kbvetése, szupetvizibje. A TANINFORM szoftver
TISZK- modul fejlesztésének szakmai feligyelete.

2008. janudr 1.- 2009, december 31. :

Févirosi Pedngégial és Plyavalasrtdsl Tanfesads Intézet

(1088 Budapest, Vas u. 8-10.)

Tanfcsadé

Az Intézet meglijulé képzési- és tanficsadési tevékenységéhez kapesolédsan
Mﬂm%foﬁ@kﬂhﬁmmﬁmiﬁunﬁkmu
Intézet képzési piaci szetepének megerbsitése, valamint nem profit projektek
pe 2 '




EUROPEAN CV PORMAT

Currleulum Vitae

kidolgozésa pl.. az iskolai erSszak és

& szegregicié teriletén, a TISZK intézmények egylttmilkidésének erdsitése, a
szakiskolai lemorzsolédis cstikkentdsét célzd programok ete.

2007, janudr 1.- 2007. december 31,

Hiilézati Tudés Terjesztésbért Programirods Alapitviny

1123 Budapest, Csbirsz v, 45.

Pl'ﬂgl‘l'lﬂigﬂzg!tﬁ N

Az Alapitviny alapité okiratdban véllalt céljainak megvalbsitését szolghls, a
hélézati informatikai eszktzik és rendszerck (CISCO Ralézati Akadémia)
hazai elterjesziését olzb projekiek koordindlésa kifldnts tekintettel a hatrényos
helyzetlh thrsadalmi csoportokra,

2007. januar 1.~ 2007, december 31.
Perfekt Financial and Training Company

H-1143- Budapest, Szobrénc u. 6-8,

Projeki menedzser _

Az "EU BUSINESS for IT SMEs” (Developing an e-leaming and e-mentoring
system for small and medium sized IT enterprises) elnevezésll - Leonardo da
Vinci Program éltal finanszirozott pilot-projekt irdnyftésa, 5

2006, jiilius-2009. jalius
Nemzeti Fejlesztési Ugynblség
Huménerdforrés-fejlesztési Program és EQUAL Program Irdnyité
(H- 1064 Budapest, Mozsér u, 16 .
Szaldcbpreési és felnbttképzési témafelelds tandicsadé :
Az Uj Magyarorszig Fejlesztési Terv szakképzbsi és felnBttkdpadsi
fejlesztéseinck koordincija. E tevékenysg keretében részvétel az Uj
MﬁMFﬁj[ﬂmim&nhm kapesolddd terverdsi dokumenturnok
(TAMOP, TIOF és azok akcibtervei) clkészitéstben, kizremikiidés a
felnbttképzési- &5 szakképzési tArgyl konstrukciék - palydzat - elbkészith
~ munkacsoportidban (PEMCS), az illetfkes szaktirchkkal thriénd szakmai
egyeztetés lebonyolitésa, tanulményok készitése az adott szakterleten, kiemelt
projektek szakmai elbériékeléss. : '
(4 fenti tevékenységet 2008. mdfus- 2009. jilius kdzott @ PROMEI Kht.
alkalmazotijaként eilldrva,) '

2004. mfijus 1.-2006. jlinjus 30. : ,

Nemzeti Seaképzési Intézet/ Szakiskolal Fejlesxtési Programkoordingcics
Iroda .

H-1106 Budapest Fehér it 1.

Irodavezetd :

A Szakiskolai Fejlesztési Programban tevékenykedd fejlesztll-szakértsk és az
irodai dolgozék irdnyitésa, kilisépvetés készités és a végrehajtésnak

- ¢llenbrzése, & Program belsd és kiilsd monitoring tevékenységének nyomon

kivetése, a bels§ kommunikdcié rendszerének kiépitése, & PR tevékenység
koncepoidjénak kidolgozksa, fejlesztése, jelentésck és beszamolok késaitése a
Menedzsment részére, a Program HR tevékenységének ollitésa.

mﬂa. ]Iltﬂil" lt - m: iprﬂk 3'El

LR g ]




BURDPEAN CV FORMAT

’ . Tanulményok-

— T T A T A

Currieulum Viiges

Budapesti Fegyhdz és Bbirtén - Igazgntdsi Osziily

H-1103 Budapest Kozma u. 1-3,

Osuzthlyvezeté-helyeties

A fogvatartotiak oldatdsi- & trésing programjainak szervezise, a kutatdsi
programok irfnyitisa, az intézmény tirsadalmi kapcsolatainak srervezdse,
irdnyitasa, a nemzetktizi kaposolatok koordinélésa

2001, jiilius 1.-2002. december 31.
Oktatdsi Minfsztérium — Jogi és Kodifildcids Féosztily
H-1055 Budapest Szalay u, 10-14, Hungary

Jogi Referens

Szerzbdések  készitése, Jjogszabdlyok elBkészltdse, szivegezbse,

anyagok  véleményezése, szakértsi kbzremilk6dés & Minisztérium
kbzbeszerzési oljérdsaiban, jogi képviselet.

1999. auguszius 1.-2000, jtnius 30,

Clavis Intézet Kft, :

H- 1023 Budapest Budakeszi (it 06, Hungary

Program menedrser & e
Menedzsment-fejlesztési  trén; i cgyéb rendezvé
i e S 58 et s
eljdris feliigyelete, kihségvetés készitése, végrehajtisénak ellenfirzése,

“kapesolatiartés a képzésben kbzremiikodkkel,

1998, jilius 1.-1999, jiilius 30,

Alkotmbuy & Jogpolitikai Intézet (COLPIY/ Nyllt Térsadalom Intézet
Alapitviiny (OSI) .

H-1051 Budapest, Nddor u 11.

. Program Koordindtor

Konferencisk, workshopok szervesése, kapesolattartés a szakértbkkel, s, projekt
menedzsmentiel, kutatfsi adatok, eredmények Gsszepyiijtése, feldolgo

- kbltségvetss készités, -

2002
Jogi Szakvizsga

1993-1998

Eftvbs Lérind Tudoményegyetem Jogi Kar
Joghsz

1988-1992

I1. Rakéezi Ferenc Gimnézium, Budapest

Angol
Allamilag elismert nemzetksz; folsbfoki nyelvvizsga

PB4

Mi,'




Curriculum Vifge

- felhaszn&léi szintl informatikai ismeretek (Word, Excel, PowerPoint)
- gépifirmiivezetdi jogositvény: B kategéria
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. Europass
Onéletrajz

Személyl adatok

Vezetéknéy / Utdnév(ek)
Clmiek}
Telofonszdmiok)

E-mail{ek)
Asmpolgérsag

Sziiletbsl datum
Neme

Szakmal tapasztalat
Idtartam
Foglalkozés | beoszids

k Fo lovékenységek és fetadalkbitk
Amunicitad neve és cime
 Tevskenység tipusa, Agazat

. europiass |

Szemenyel Mariann Judit
1052 Budapest, Kéroly krt. 16. . 11/a.

Mobll:  70/451-8776

mariann.szemenyel@gmal.com
Magyar

1878, november 30,

NG

2012, JANUAR 18450

vezstd tanfosadd

oflatis, lanficeadés, eralbrits

MM|wm{1uﬁm'wmm

a lars térsadalml kohézits mélyszegénységben romak, hatrdayos helyzell, halmozottan
m&ﬂmﬁmmﬁfmpim {mmmﬂmmw
‘kapcsoldd koragyerekkod, oklatisi, mws.mmmmwmmwnwm

lanagyag és tarlalomfejlesziéséért, tanulményok, kutatasok leszerversstér ds kimemkBdésér, a

-.mﬁummmmmmm&mhmmmuwm

2008, FEBRUARTOL -2012. JANUAR 1715

s o

bofs rodavezels / Pest, Nogréd moegyel réaids koordinalor

ekerie Sindor Alopkezel (1088 Budapest, Mizeum u. 17) kordbban Educallo Térsadfalmi
Szolgéilatt Nonprofit K. EselyegyeniGségl gazgalosdg Orszégos Oktalés! Integracids Helozal (1134

pilyézatainak megualdsitasaban (TAMOP 33.1. —Esélyegyenidsdy ée Integrécit) veld szakmal
Garemikddés, gy kiRnbsen palydzal anyagok elkésziléstben és éridkeldsének  samkmel
WA H y mmm

b5 s ~ kiimemikidés sz inlézmények srolgftatisalnak ds
yakordatainak kbnelfibss, i ﬁ
Tnlommédciti : !
LMH:I uwmwmw



ldftaram

Foglalkozés | beoszigs
Fﬁbhﬁmw&gﬁﬁmrﬁi
A munkéHald neve &s olme

* Tevékenyséyg tipusa, bgazal

- ldGtartam

Foglalkozés f beoszlas

F8bb devékenysdgek és feladatiGrik
A munkéliald neve és clme
Tevkenység tlpusa, Agazat

Tanulményok
Idbtariam

.Idﬁtadum 03, aprills 01, -2008. februér 15.

ducato Térsadelmi Szolghltats Kit. még korsbban suliNova Kazoklatés-foflesztés! 6s
Pedaggus-tovebbképzés! Kht, (1134 Bp., Véd 0157.)

2002, jinius ~ 2003, mémiug

frodavezeld és killkereskedelmi assziszions

Fonal és lexil kereskedalem

Nesner-Trade Textll- és Fonalkereskedelmi KfL. (1078 Budapest, Istvin tlca 56.)

A textii- és fonalkereskadelml Gaylelek bonyolliésa, nemzeoa parinerekke! kapcsolatépiiés, hazal
parinerekkel adés-vétellel kapcsolatos szakmal és pénzligyl kepesolat {artsse.

11999, okigber ~2002. jinlus
Tandr

Oklatés

pAmeita Orlontécids Bariti Ko (7624 Pécs, Szabadshg 18r5.)

Adﬁmlﬂﬂf&ﬂwﬁihﬂkﬂmhﬂmﬂmﬁaﬂméﬁmwm#
ehelséggondazas és késeségfejlesziés, kbzdpiskolal elkerosségik
témogalasa, feleboklatasi intézménylikbe vald felkbezibisben vald részvalal & kbzramikbdés a
szervaze! kulluréils, kbzdsségi és szocislis programokban,

|

1999, okidber — 2002. jinlus

ante

Olalis
Colleglum Martineum (7304 Ménfa, Fahisn Béla u. 87.)

A cill szerveze! fital fonntariotl Kezépiskolsl kollglum fanuldl szAméra Iriénelom s
thrsadalomismeret! déluténi foglalkozésok tartésa, Graadasa.

2010-
2 lezhr tanéy

k-
&

Végretiség / kepesités

st

Tovihb informbcibh az Europassnl: hiipfeuropass.cedolop eumpa.su
© Eurdpal Kozdasdgek, 2008 20060628
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oo oy gyskortt Kpats

ittt Kép2Est nyGl intgzmény
- neve és Hipusa

Egyéni készségek és
| kompetenclak

Anyanyelvek)

* Egyéb nyelv{ek)
Onétiskelés
Eurbpal szinf %
Angol

Héber

3 Német
1 Latin

e b it
T o Bt i

" Térsas készségek és kompetenciak

Szorvezési készségek és
kompelenciak

© Weariann

Interdiszciplinris Doklor! Iskola / Poliikatudomanyi Program
Pécsl Tudoményegyetem Bolcsészetiudomanyi Kar

1097, szeplemiber - 2002. jinkss _ .
Térténelom szakos bolosést és kozepiskolal tans, Okieveles poliologus, Romologiai Siddiumok

Pécsl Tudomdn m — Toriénedem szakos bilcsbsz &5 kizdpiskolal tandr - Oklevél szama:
PTGO0GS49; 36 , Romolbglal Stidiumek (PTG 006500; 361/2003); Oxleveles poliloibgus -
Oklevél széma: PTGODE5508; 361/2003

Pécsi Tudoményos Egyetem Bolcstszattudoményi Kar
Egyeteri végzetiséy

2000, szeplember 2001, janudr

Terténelem, Polioiogia
University of Aberdeen (Skécia)
Magyar
Angol, Héber,Latin : .
Szbvegériés Beszéd Irés
Halds uténl éribs | Obvasds Térsalghs | Folyamatos beszéd
5| kwi6 |s|  kwas 5| wnas o |s]  wkwaw |4 30
4 Jo 4 s 3 Kizepes Kizepes 2 Gyengo
4 % 4l 2| ' Gyenge Gyanga
' 3| ' Kezepes : 3] Keepes

() Kbizbs Eurtisi Reforenciakarol (IER) szinfle

s

2010 Kommurnikacib, tandgylgezetést lsmerelek, moderéci6 c. 30 6rés nem akkreditit
Iovabbképzések - Educatio TArs. Srolg. Nonprofit Kil.

EsélyegyeniGsdgl szakérit és mertorok felkésziiése -akiveditall 65 nem akkreditéll ovabbképzts,
kipzés] egység meglartise , ; 2

2009 LIFE COACHING képzés
ﬁmmmmwiﬂm—lm&g SmEgNmpmﬁtﬁLim
i Mmﬂmmm = 3 Wﬁﬁﬁtﬂfﬂfﬁg
%&LHWMMWWMWH-MTMM.MM
2007 Hatékony egyltinevelés a2 Iskotéban (irénerképzt)- suliNova Kozokiatas-fejleszlési és
Pedagtgu Kht

- 2005 IPR szakeribi képzés - sullNova Kbzoktatds-iefeszibsl és Pedagéqus-tovabbképzss! Kht,

Akiizel 15 éves munkelapaszialatom sorin szamos (50-nél 15bb) konferencia szervezésében aktiy
kiizremOkiidés - EszmeCsere az inlegracidént II-IL, vatamint szamos workshop latrehozasahan s
lebonyolitéstban szerepvélialds, Az NFT . & Il szakaszaban palyazsli konstruknick szakmal
lmogaitésa, Wetve & emelt programokban (HEFOP 2.1.1, A komponens, llefve TAMOP 3.3.1 L és
II. szakasz; TMmu.umaemgaummwmﬁmmawm

Tl Informciti 3
© Eiipol Kizbostont, 2008 Sk curoPess '

10



Miiszakd készségek és | Alapszinld smerelek
kompetenciik

l;.wllégép-fahmm készségek | Word, Excel, Intemel Explorer, Outlook, Outiook Expressz, Windows S5/B8/NT, jogtér és kiBniale
I és kompetenclak | s20tar CD-k magas szinld, Power Polnt felhasznaldi szint lsmereta

Mivészi készsbgek és | 10 év szolfézs, az M Bodon Pl Zenelskoldban 6 év furulya lanulés, 3 év zongora
kompelenclik | .

‘Egyéb készségek és kompetencisk | TAMOP pélyézatok (TAMOP 33.2: TAMOP 3.3.7) Indikétor tablézatanak felivizsghlatiban
b kbzremikddés, jogszabalyalkotashan szakér®l kbzrem(kboés, TAMOP pélyazalok elbkészilési
folyamataiban velo részvétel, a HEFOP 2.1.1, A és a TAMOP 33.1. 1 és II. szakasz projekd
eldkészilésaben, projekt meglrésaban, szakmel megvaltsiiiisiban és lezérssaban vald részvétel
A kiemell programok dllal vegzetl feflesziésekné! az IPR mindségbiziosiasi folyamatainak ellétésa,
Wmmlmmwm,nmwmmmmu-h@nm 8
kiemell, programokhoz (HEFOP 2.1.1, TAMOP 331, TAMOP 5.2.1 sih.) kapesol6ddan, de egyéh
mas, pl. kora gyerekkor, életpalya-kutaths, esélyegyenifiséghez kapesolddd kutatssokban személyes
kbzremlidés & lebonyolltésok. és fekdolgozastban vald kizremOkbdés. Az oktatfsi inlagricis,
esélyeqyenibséy és thrsadaimi felzarkézds lerilletén sz8émos niem akireditall és akkreditall kipzés

fetzdrkbzis! terllether kapesolddé modszertani fojlesztésakben vald kbzrem(kddés. A 2007-
2010 kdzoH mikdds kozoktatssi esélyegyeniOségl szakértGk, mentorok kivélaszidsaban,
felkészitéséhen valé részvétel, munkijuk koordinlésaban, terepen valé segitebgnyijtisban
| vald kizrem{liddés. A VAT| Nkhl, &ital imogaloli ROP kdzoklatési intézményi el projektek
estlyegyeniliségl szempontbdl vald monllorozésa, & kilkusnak AN pélyazatok helyszinl
vizegéiataben vald részvdiel, '

Jarmivezettl engedély(ek) | B kalagdras jogostvany
Kiegészits informéiciék W' viselek vagy kontakllencst

’ _ programok Kidolozziséban szakbridl (evékenység végzése, Az esélyegyeniGsegl, Hietve trsadaimi

ységes Magyarorszagl lraelita HitkGzedg vezets rabbijénak vezels oklatas! landcsadéja 2003-2010
2010 6la esoli tznscsaddja

‘Mm' 'uamm“& In Dx. Gouth Jénosné (ed.) Minden ember egyenbnek s szabachok szilelet. (Human Rights and Me,)
989, 118-127. p.
E.TM-rHWﬂmanﬁpﬁm#émenWimﬁmfrﬁgﬂmn 65 az Ufkor (Abstract) In; I, Edlvss
Konferéncla, Programfizete. Budapest, 2000. 12. p, e i
ammmmMaﬁywwh:l.Haﬁnﬁmm:uangmmmh.m:MJ-z,p

4, Mitosz és valtséy: Meglegyzésok & skt cigdnyok (Biénetéhez 1625-Jg. (Abstract) In: XXV. Orszégos Tudoményos Didkide Konferendia Humén
Tudoményi Szekels. Gsszefoglalék. Szeged, 2001, 397, p. -
:Hmmd%mpnﬁ'&ajyaﬂdﬂhﬂﬁnuknéﬁWmnﬁmm:mm&demkkolégiunﬂTmulnﬂutﬂe!!LEmkt:&:ﬂ,zm|_193.m

§, Clgénykérdés Nagy-Britannisban az Gnkomianyzati dbniésak 1Gkrében In: Polikatudomény] vélaszok a XXI. szézad kihivasalra, VIl Polliolgus
. Péos, 2001, 354-362. p, ' '

7. Eqy okdaiési intézménymodelt: Colsgium Martineum, In. UniViersus, 2001. szeplomber 26, 14-16. p.

B, Cigéinysdg és integrck, Eqytit az Eurdpal Uniba. In, UniVersus, 2001. okiSber 29, 1416. p.

6 Wlistooki Hennik Szakkollsgium. In: UniVersuss, 2001. decamber 19. 12, p.

: -%}ﬂkﬂﬁ&ﬁpﬂmﬁmﬂww:&hdﬂmmm m.'md&paﬂ.mﬂa.ﬂ-m.p.
18 Meglelonts alatt: Kalocsal Janka — Keszihelyl Jozsef - Sz44 Krisziidn -- Szemenyel Mariann — Vass Veronlka: A romék, & nenizefi fagéfiamok
Y58z Bl (a2 Eutdpal Unk) - vérhatdan 8 TAMOP 3.3.1, Esélysgyenttiség és inlagricit IL. projekt keretein beltl elekironfusan

oldal /5- Bzemenyel Towbbbl informécioi &z Eiiropassrt: hispolampass oedelop.surons si

Marisnn | © Eundpai Kiadsségek, 2000 20060628 .
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:, europass

Europass
Onéletrajz

* Személyl adatok

Vezeléknéy | Uibnév(ek)
Cirek)

Telefonszdm(ok)
E-mall{ek)

. Srilleltsl datum

Betblt6tt munkakér /
foglalkozési teriilet

Szakmal tapaszialat
Idtartam

Foglalkozés / beoszihs
§  Fobb mmmumm

A munkéitalt neve & cime
Tevékenység lipusa, 4gazal
] Idétartam

' Foglalkozas / beosztss
Flibb tevakanysgek &s feladatkdrbk
A munksitatd neve és cime
Tevekenyséy tipusa, Agazal
Iddtartam

Foglalkozés / beoszlés

Fbb tevékenységek és foladatkrok

A munkaitatd neve és clme
Tevekenység lpusa, dgazal
IdStartam

anims_e!bumﬂas
kuw&m
A munksRatd neve és cima

Tewékenyasg lipusa, fgazat
_ Id6tartam
Foglalkouds | beoszids

oidal 13- Horvith Tamds

. Mampolgérssg

HORVATH Tamés :
mzauuam. Rakdeziu, 20, -

Mobil: (36-30) 990 24

Ferfl
vezfrigazgath

2010-
vezérigazgatt

' ] &5
?&T&M1MWW vezelése. Inbiominyl kiemelt oktatés!
Eruditio Oklatés! Zrl. (2012. méjus 11-ig Eruditio-Hungéria KiL-Jogei6e)
2007 -2010
Programvezeld, (2007-2008) fetsboktatési igazgald (2009-2010)
FelsSokiatési feflesziéel Kemel projoki projekt- és szaknal vezetése (TAMOP 4.1.3. /1. szakasz)

Educalio Térsadalm! Szoigatald Nonprofit Kit.
FetsOoklatas, projekivezelss

2005-2007
Vezetd tandcsads, felsboklatas] szakérlp .

Palyézall tanécsadés, elemzések, projekimenedzsment képzések meglartisa, &s projekd
menedzement landcsadisok meglartasa,

Koridrs 2004 BL.

Tanécsads, szocloldgial kulatasok

2003-2005

Ogyvezets igazgaté

Pélyazali landcsadés

Aditus KA.

Pélyhzafi fandcsadés

1999-2003

Fligazgats

T  higoaropess.cededop surops.u
cmmﬂww

Ll

P




i Tevthenystg tipusa, Agazat

k- Iddtartam
E Foglalkozés | heoszihs
A munksliald neve és cime
J-':' 3 Tevékenyséq tpusa, sgazal
E . Tanulményok
4 | iddtariam
_ Végzellség / képesités

) bbb targyak / gyekoriati képzds

© 8 Oxtabtst/ Kepasst nyGH6 ntézmény
s ; neve és fipusa
= Viégzatlség f képesités
B - Fbb lrgyak | gyakorlafi kipzés
© & Okatést/ képeést nyojib intézmény
".' o o . llﬂ'd’ﬁésm
|_:.- e kidtaram
e . Vegeetiség | képesilés
L Féibb targyak / gyakoriafi képzés

E Okiatést ! kénzss! nyt)i6 inkzmény

| nave g Hpqm
- Egyéni készségek és
= 1 kompetencidk
' Anyanyelviek)
~ Egyébnyelviek)
Onértékelés

Eurbpai szin{ (")

s

IR T
Fareny s Cobly i1

R e

T T

Teljes kdrd intézményvezelés szervezetiofesalés, szakmal munka kézvetlen Iranylid&sa
Mérton Aron Szskkoligium

Felsboklatas

2001-2003

Igazgald

Kalfidi felsBoktatds fefeszés, elemzbsek
Hatéron Toll Oklatds Feflesziésért Programiroda
Feistioklalds fefleszids

2009 |

Pélyazali szakmenedzser (felndtiképzési taniolyam)
t  Palyazalirss
*  Tenbcsadis

Pézmany Péler Kalolikus Egyelom, egyelem

1994-1996

Szocioldgus

Szociolégla c
ELTE Szoclokghal Intézel, egyetem

1887-1002
Tandr -
+ " Téridnelem
¢ Foldrejz
ELTE TenArképzb Féiskolal Kar, fidiskola

Micrusoft Office: Word, Exce], Acoess, Power Poinl, Visio, Project; SPSS

Tmummﬂwwﬂmmm
© Eurdpal Kirbeshank 2003 . 20060628
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Eqgyeb készségek és kompetenclak Eﬁﬁlﬁﬁl M:s projekimenedzsment referenciék: PHARE, HEFOP (lelsdoktatas, TISZK), ROP,
: op
Pélybzalies e-leaming lananyag (3 db)

-Jamlvezetsi engedély(ok) B kategéria

- Kiegészitd informéaciok  Hidvégl Mikb Kulatointézst Alapiivény kuratériam elndi (2004-); FelsBoklatés! Mihely o. szekérts]
- : - folybirat szerkesziBbizotis gl tag (2008-)

Egyéb  Intéxményl s Klomelt projektekben t5rténd szakmal megvaloshsl feladatok, szakmal vezetés,
elemzés, l%m;,_iumﬂwmm ellétésa,
Az aldbbi TAMOP klemelt projeldek tervezése:
TAMOP 4.24 A1, TAMOP 4.2.4 A2, TAMOP 2.1.2, TAMOP 4.2.4 B1, TAMOP 4.2.4 B2

Az alébbi intézményi palyszalok szakmal tartalmanak lervezése:
TAMOP ﬂd.zm TAMOP 4.2.2C, TAMOP 4.2.3, TAMOP 4.1.20, TAMOP 3.1.3-Oveges, TAMOP
3.3.8, TAMOP 3.1.4

Az albbi Intézmény! €5 Kiemelt projektekben 15rién® s2akmal megvalésitél feladatok ellstis:
TAM:J: 4.1.1 A és TAMOP 4.1.1 08: Edutus F8iskola, Moholy-Nagy Mivészel Egyetem, Széchenyi

Istviin Egyelam .
TAMOR 4.1.2 ~ Eduliss Féiskola, ELTE, Eszlarhéizy Kéroly Félskola, Szécheny] fstvan Egyelsm
TMGF'H.EE:!UMBF&M " et - B t
TAMOP 3.3, szakasz - Kiizigazgatas! és lgazetghoy! Hivatal - sza meg B! & projeki
md;m Kesz Birios Yezdel ﬂramnm&yﬂﬁﬂﬁmﬂﬂ és Hiva

T 6.21/2. 52a - &5l és lgarsagligyl Hivatal
TM4.1ameWmmmwu.amwsm
mmmﬁm.mmmwmmm,mﬂm

TAMOF 4.1.3 Felstoktatas] sznigitatésok rendszerszintd fojlesziése c. kiemelt projekt

elemzf, kutaid! munka az elkbsr(ls srakleklordlisa, elometssak rdsa,
wmmwmwmmmnmm
Pélyézail tansceadss,
— projekimenedzament kipzésok tartisa -
projeki menedzsment tanfcsadds

Inézményi, nkormdnyzal phlyEzatok (HEFOF, TAMOP) lorveatss, elkéizltbse, meglrisa,
Szakmal tészvetet: magvalbshaldsdg) anvimény készldse, megiréisa az ifbbi projokiskhes

TAMOP-4.1.1-081-2009-0008
TAMOP-4.1.2 2-101-2010-0017 .
TAMOP-4.2.4 At

TAMOP424A2
TAMOP-4.1.3/2. szakasz
TAMOP-2.1.2

TAMOP-6.2.1/2, srakasz

Mindsegiranyitési rendszer és mindségbiziosités] prolekiekben szerzell szakmal tapaszialatok:
1. Oxatéskulatd és Fejleszls Intézet - TAMOP 4.1.4 - Min6ségleflesztés a felsBokiatésban cimd dermielt projek! - Mindségpoliika
klalakitasa cimd alprojekiben szakérls, landosads - 2012 :

I O I O O I S

- Kiizoklatis| Szakértok Orsz4gos Egyestistének Mindsagiranytiast kézikén r -2011
6. Edmem.&oh.M—Mﬂmmmtm%wm&_hﬁmﬂhmmhmﬂﬁa
- 2010 '

-

R —
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. europass ™

Europass
Onéletrajz

Személyl adatok
Vezeléknéy / Utbnév{ek)
Clmfek)

Telefonszam(ok)

Fax{ok)

E-ml{iek)
Allampolgarsag

Erfilets] dAlum

MNems

Betoltott munkakor /
foglalkozésl terillet

Szakmal tapasztalat
Iiitartam
Foglalkazés | beosztés
Fibb tevékenysépek és feladalkiink
A munkéillald neve s cime

. Tevekenystg lipusa, Agazat

kdGlartam
L 5 Foglalkozis / beoszlss
- Fibb tevékenységek és feladatikdrtk

Amunkélatd neve és clme

Tevékenység lipusa, agazal

Fodor Szabolcs
1213 Budapesl, Méramartcsi (1 18
(36-70) 364 02 33

mbolha.iudmmm.mn

Magyar
1979.09.30,

Férii

vezérigazgatd-helyelies

2013.11.04-

Az Erudifio Oktatas! Zn. projektfeinek szakmal vezelése, lorvezise, ininyilisa, nyomonkévelése,
Eruditio Otdatésl Zr1. 1065 budapest, Honvéd tér 10/,

Srolgitatasok kialekitasa, fejlesziési programjainak lebonyolliéss | oktatés

2008.01.01 - 2013.10.91,

FeisSoklatas! referens, elemztis / oszidlyvezetb-helyetiss

TMM’HEL&ZWMWW Diplomés pélyakbvetdsl
mndﬂw{DPR}ésa:AdahhpﬂWmﬂMﬁermdstﬂRJ haTﬂ#h:uﬂhpfm
kapsolalos elemabi, fejlesztli szakmal tevékenység, kapcsolatiartds kiilss szakmal parinerekkel és

Educatio Nonprofit Tarsadaimi Szolgataté Kit
1121 Budapest, Maros v. 19-21.

Seolgéitatésok Kiatakiésa, fefesziési programjsinak lebonyoliidsa / olatds

-egyéb ad hoc feladatok ellatisa.

2005.12.01. -
firetvezeld

Trsadzlomtudoményi kulatéisok szarvezse és lebonyolitss, IT megoldésok larveztse, Kialakitssa
€5 bevezetise, adathézis-szervezesi feladatok végaése; projekiek labonyuiltasa
kaposolods feladalok efétssa. : . -

NOWART Szolgéltaté BL.
1213 Budapest, Maramaros| (4 19,

Okdatas, kutalds, IT megolddsok, projekimenedzsment -

2003.07.01. - 2007.12.31.
Irodavezels




SR Fbb levikenysagek és feladalkdrik

A munkahatd neve és clime
Tevékenység lipuss, dgazal

Idieriam
e Fogialkozks / beosztés
& Fobb levékenységek és feladatiorok

A minkéitaid neve és cime
Tevékanység ipusa, Agazal

Idbtariam
L 3 Foglalozés f beosztés

. Fobb levékenységek és feladalkérok
: A munkltals neve és cime
Tewbkenység tipusa, fgazat

Idblartam
Foglalkozas / beosztss
3 Flbb levékenyséek és feladatiaosk

A munkaltatd neve és cime
Tevékenység tpuss, &gazal

Tanulményok
Hﬁhrﬁm

: Vegzeliség / képesiiss
- Fobb targyak / gyakorat kepass

Kulatasokban szervezési feladalok elldtdsa, a hatéron 4 megyar kullurdls szerezatal gs
Intézmények adatbézisival kapesolatos informalikai, adafbézis-szervezts! faladalok: szakmai astak,

eldadasok, konferancisk szervezése és lehonyolitsa, kapesolddsd pélyszal
feladatok ellétisa, inkézményl informatikusi feladalok ellitésa (helyellesfiés] kbrben), informaticsi
fefleszidsek koordinalasa, :

Méirion Aron Szaidkolisgium Kulatseok Koordinacibs Irodija (most: Balass! Intézel),
1037 Budapes!, Kunigunda itja 35,
Oktatés, kulatas

2001,07.01.- 2003.07 31,
kutatdsszarvazs
AMEmmwakmmwmmeawmm

wmawimmmmmumaﬂmm
Wﬂhﬁkw&mmmmm informatikal, adalbézis-

mmhmh&wmmmmmm : Balassi Intézat),
1037 Budapest, Kunigunda Gfja 35. e
Oklalds, kutatés

2001,07.01. - 2003,08.34 2 A
honlap- és hirszerkesz '

A karpat-medencei irodah&iéza kizpont portélisnak meglervezése, falépliésében valh
kbzremiikidés és lizemelletés, Hirek, informacisk kiizétitele, egyth informatikal feladatok.

Mérion Aron Szakkolisglum Kutatésok Koordindcibs : Balass Intézet),
'IB&'?BLWELI&mmm:ﬁﬂaaE. o phent e,

Oktatés, kutatés

1999.10.01.- 20010630,
odavezet5, operaly vezetd
AMérton Aron. Szakkolidglumban 615 1000-1200 foiskolds és egyelomista szli4s-, idegenrendészet,

tanuiményl és Gsatindij igyinlézése; a szakkollégium szAllisado, Ssriondijazd és okaths]
levekenységével kaposolatos Gayinkizés tervezésa & operaliv irdnyiésa,

Mérion Aron Szakkollégium (most: Balassi Intézed),
103?B.ﬁm|<urﬂgl.mé!,|a?-5. .
Cklatas, kulatds

2010

Okleveles szocioldgus

szoclolbg véllozhsmenedzsment, véllalag mw
stafiszlika, ne gazdastglan, HR-

ﬂlﬁgﬁﬁm& Jogl- és kfizgazdasigl ismeratek, Wﬂﬁmm &3 prezenticio,

tarsadalmi lsmarstek, szamitéstechnika

Magyar
Orez '
Szbvegértés Beszéd - Irés |
Hallss'uténiéntés | Oivasds Timelgss | Folyamaios bes2éd
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Egyéb nyelv(ek)
Onérickolés
Erspeiszh ()

Térsas készségek bs kompelenciak
Szervezésl készségek és
kompetenciak

fehasznaibl
Szémiiogép- hkﬂz&égek

Egyéh készségek és kompetencisk

mﬂéﬁimﬁﬂeﬂ
Klegészits Informaciok

Mellékletek

Onains Onsil Ondilis Onatio zint
I“’ felhasznsi [“" felhasznfs ‘“! folhasznsip '“'l Ielhasalo ”' MJ
(') Kozbs Eurdpal Referencishons! (KER) szinfil
Angol :
Szbvegértés Beszéd - Irés
Hallés utind énids Olvasts Térssighs | Folyemalos beszéd
() Koets Eurbpal Referenclskeret (KER) szinfol :

\ 10 kommunikécios 6 prezenticits Okdidési :
Csapatszellem, |5 kipesség, jo készség, egyltim ktszség, jo
memw&mmmmnmm

Tobb MS operboibs rendszer-mutécid,i, # Miorosofl Offics™ eszkbzbk (Outiook, Word),
Em%mmm.m Viglo) magas szintd, Linux/UNIX kbmyezet és ku
mmm.mmm,mmmmmm
Ismerate

mmﬁm:mmmm

Jb kapesolattartd- és kapcsolatisremis dinemikus személyiség, stressz-10r6 képesség,
elkbielezeitséq, lojafilés, rendszerszintll gondolkads, gyors tanulds| képesstg, halandbsdg és igény
Emm&

«B" kat. vezelSi engedély : ]

%ummwwmmmm,wm

TAMOP 4.2.4A1 &5 A2-es fevékenystghez kapesolbdd informatikal fefleszisekben
1rténG szakmal részvélel online kérddivszarkeszits, online felmérések menodzseliss,
Honlap-feflesziések: www.eruditiozr hu
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