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VALLALKOZOK ES VALLALKOZASOK IRANTI
ATTITUDOK AZ ERDELYI MAGYAR
KOZEPISKOLASOK KOREBEN

A roméniai magyar népesség rétegzettsége tobb vonatkozdsban is eltér a teljes népes-
ségétdl: bar kisebb mértéki belsé egyenlStlenségek jellemzik, ez egyben azt is jelenti, hogy
nemcsak az alacsonyabb stdtust, szegényebb rétegek, hanem az iskoldzottabb, tehetdsebb
csoportok is alulreprezentaltak a magyar lakossdgon beliil.! Ez a helyzet valtozott ugyan a
két legutdbbi népszdmlélds kozote, de a 2011-es adatok szerint is tdbb mint 4 szdzalékpon-
tos hdtrdnyban volt a magyar népesség a felséfoku végzettséggel rendelkez8k csoportjdban
(10,2% a diplomdsok teljes lakossdgon beliili 14,4%-os ardnydval szemben), és 3,7 szdza-
lékponttal volt alacsonyabb a magyarok gazdasdgi aktivitdsa is a romdn lakossdgénal (43
vs. 46,7%). Bdr a romdn és a magyar népesség kozott a foglalkoztatottak és munkanélkii-
liek ardnya kozott nincs jelentds kiilonbség, az inaktivitds eltérd képet mutat: a magyarok
kisebb ardnyban tanulnak, viszont nagyobb a nyugdijasok ardnya. A foglalkozdsszerkezet
néhdny, nemzetiségenként eltérd sajdtossdga szintén hozzdjirul a tdrsadalmi pozicidk kii-
16nboz8ségeihez. A magyar népességen beliil 7,5 szdzalékponttal magasabb az alkalmazot-
tak ardnya, mint a romdn nemzetiséglick korében, és csak fél szdzalékponttal ugyan, de a
véllalkoz6k ardnya is magasabb a magyarok, mint a romdn lakossdg kérében (1,2 vs. 1,7%).
A foglalkoztatott magyar népesség az 6ndllé és a csalddi vallalkozdst mikodtetdk korében
alulreprezentélt a teljes népességhez viszonyitva. Az egyenldtlenség eltérd mintdzatait vé-
giil sajdtosan alakitja az is, hogy a magyar munkavallalok korében feliilreprezentdltak a
szakmunkdsok, viszont a romdn népességhez képest alacsonyabb a mezdgazdasdgi (6n4ll6)

termel8k és a szakértdk és értelmiségiek ardnya.?

A villalkozék romdn és magyar aktiv népességen beliili silydban kimutatott mintegy
tél szdzalékpontos kiilonbsége lényegében elhanyagolhatd, kiilonssen, ha figyelembe vesz-

szitk a 2011-es népszdmléldssal szemben megfogalmazott médszertani fenntartdsokat.® A

1 Csata Zsombor: Ethnicity and economy. A research agenda for Transylvania. Erdélyi Tirsada-
lom, 2015. 13 (3). 9-24.; Veres Valér: Népszamlalds 2011: A népességszam, foglalkozdsszerkezet
és iskoldzottsig nemzetiség szerinti megoszldsa Romdnidban. Erdély: Tirsadalom, 2013. 11 (2).
23-54.

2 Veres, 2013. Népszdmldlds 2011, i.m.
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romdniai magyar és romdn véllalkozdk szocio-demografiai és professziondlis sajitossdgai-
16l komparativ perspektivdbél keveset vagy alig tudunk, de ugyanigy hidnyoznak azok a
makroszint(i adatok is, amelyek segitségével a magyarok dltal miikodtetett véllalkozdsok
leirhaték lennének régié, méret, dgazat és egyéb véltozék mentén. Ezt az (irt kvantitativ vo-
natkozdsban egy 2011-es, az erdélyi kisvdrosokra reprezentativ adatfelvétel,* valamint egy,
a hivatalos statisztikai adatokra épiil8 elemzés potolja.’ Ezek kimutattdk, hogy Erdélyben a
véllalkozasi kedv magasabb az orszdgos dtlagndl, de néhdny kivételtdl — példdul Maros me-
gyétd] — eltekintve a telepiilések etnikai osszetétele nem magyardzza a vallalkozdsstir(iség
eltéréseit. Nem mutathaté ki tovdbbd a lakossdg villalkozdsi hajlandésdga és a nemzetiség

kozott sem dsszefiiggés.©

A romdniai magyar véllalkozékrdl a fentiek mellett jobbdra kvalitativ médszerrel
késziiltek vizsgalatok. Ezek egyik kdzponti kérdése az, hogy miként szervezi az etnicitds
ezeket a villalkozdsokat, mit is jelent Erdélyben magyar villalkozdénak lenni. Kiss Tamds
véllalkozokkal készitett életttinterjikat elemzett, melyekbdl kideriilt, a véllalkoz6i narra-
tivikban nem kézponti, hanem sokkal inkdbb szimbolikus szerep jut az etnikai identitds-
nak. Antropolégiai terepmunka segitségével hasonlé képet rajzol Peti Lehel és Szabé A.
Tohotom: a vallalkozdk az etnikai csoporttagsdgot szimbolikus eréforrasként haszndljak
a lehetdségekhez vald hozzéférésben.® Az amerikai és nyugat-eurépai kontextusban vég-
zett, etnikai kisebbségi vagy bevdndorlé kozosségekhez tartozé viéllalkozdkra vonatkozd
vizsgalatok kdzponti kérdései kozé tartozik az, hogy mennyiben jelent a vallalkozds térsa-
dalmi mobilitdsi pdlydt,’ illetve, hogy mi a szerepe a csoportszolidaritdsnak, a kulturdlis
t6kének, valamint a hilézatoknak a vdllalkozdsok mikodtetésében.”® A romdniai magyar

kozosség vonatkozdsiaban 2016-ban hdrom erdélyi esettanulmany késziilt, melynek célja a

4 Csata Zsombor — Kiss Dénes — Pdsztor Gyongyi — Péter Ldszl6 — Toma Stefdnia: Potencidlis
vdllalkozok — lehetdségek és nehézségek Kutatdsjelentés. Interetnikus Viszonyok Kutat6kozpontja:
Kolozsvir, 2011.

Csata, 2015. Ethnicity and economy, i.m.

Csata — Kiss — Pasztor — Péter — Toma, 2011. Potencialis vallalkozdk, i.m.

7 Kiss Tamds: Véllalkozdstorténetek Erdélyben. In: Kovdcs Eva (szerk.): A gazdasdgi dimenet etni-
kai rdjképei. Teleki Liszlé Alapitviny: Budapest, 2004. 23—128.

8  Peti Lehel: Rendszerviltozds utdni agrdrszerkezeti és tdrsadalmi véltozdsok Héderfdjdn. In: Peti
Liszlé — Szabé A. Tohétom (szerk.): Agririrokség és specializdcid a Kis-Kiikilld mentén. NIS Ki-
adé: Kolozsvdr, 2006. 17-61.; Szab6 Arpdd Tohotom: Ernikai kiilnbségtétel a paraszti gazda-
sdgban. In: Feischmidt Margit (szerk.): Esnicitds: Kiilonbségteremtd tdrsadalom. Gondolat Kiadé:
Budapest, 2010. 266-280.

9  Clark, Ken — Drinkwater, Stephen: Ethnic minorities in the labour market: dynamics and diversity.
The Policy Press: Bristol, UK, 2007.

10 Portes, Alejandro — Sensenbrenner, Julia: Bedgyazottsdg és bevdndorlds: megjegyzések a gazdasi-
gi cselekvés tirsadalmi meghatdrozoirdl. In: Lengyel Gyorgy — Szdnté Zoltdn (szerk.): Tdkefaj-
tik: A tdrsadalmi és kulturdlis eréforrdsok. Aula Kiad6: Budapest, 1999. 58-77.
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székelyfoldi, kolozsvéri és partiumi fiatal véllalkozék helyzetének feltdrdsa volt."! Ezekbdl
a kvalitativ leirdsokbdl kideriilt, hogy a magyar villalkozok élénk kapcsolatot dpolnak a
helyi magyar kozosségekkel, elsésorban a foglalkoztatds, a nyelvhaszndlat és a kozosség

timogatdsa révén."

A villalkozasokkal foglalkozd empirikus — javarészt mennyiségi — vizsgdlatok egyik
kozponti kérdése a fiatalok véllalkozdsi kedve. Ennek mérésére és id6beni alakuldsinak
kovetését tiizte ki célul nemzetkozi dsszehasonlité perspektivabdl példdul a GUESSS pro-
jekt" az egyetemi hallgatdk és a GEM™ a felndtt lakossdg korében. Ezek az adatfelvételek
azonban nem foglalkoznak kiilén az egyes orszdgokban €l nemzeti kisebbségek tagjaival.
A kevés, etnikai csoportra kiilon is figyel kutatds egyik darabja Walstad és Kourilsky ku-
tatdsa, amely az Amerikai Egyesiilt Allamokban tigy tal4lta, hogy a fekete kzosség fiataljai

pozitivabban viszonyultak a véllalkozdsinditds gondolatédhoz, mint a fehér fiatalok.”

Romdnidban a magyar fiatalok vallalkozdsinditdsi szindékdrdl és vallalkozdsi kedvérdl
csupdn elszért informdciéink vannak, hiszen egyrészt az orszdg nem vesz részt a GUESSS
adatfelvételekben, mdsrészt a GEM nem dolgozik kiilon magyar almintdval. A hivatalos
statisztikai adatok tantisdga szerint a magyar és a romdn népességen beliil nagysdgrendileg
azonos ardnyban taldlunk véllalkozékat, a Csata és munkatdrsai dltal 2011-ben végzett, er-
délyi kisvdrosokra vonatkozé kutatds szerint pedig a véllalkozéi szdndék tekintetében nem
beszélhetiink jelentds kiilonbségrél a magyarok és romdnok kozote.

Kutatdsunk az erdélyi magyar kozosség véllalkozdsokhoz valé viszonyuldsdnak kérdé-
sét igyekszik korbejdrni, annak egy sajdtos szegmensére, a fiatalok véleményére f6kuszilva.
Abbdl az eléfeltevésbdl kiindulva, hogy a véllalkozdk fontos szerepléi nemcsak a térsada-
lomnak, hanem az azon beliil él§ etnikai kisebbségi kozosségeknek is, fontosnak tartjuk
pétolni azt az empirikus tuddsbeli hidnyt, amely a hatdron tdli magyar fiatalok vallalkozé-

sokhoz valé viszonyuldsdt és vélekedéseit jellemzi. Tanulmdnyunk célja ebbdl kifolyélag az

11 Czaller, Ldszl6 — Csite Andrds — Geambasu, Réka: Megkapaszkodds, gyarapodds, baroritdis. Jelentés
a kiilhoni fiatal magyar helyzetérél. Hétfa Kutatdintézet és NPKI: Budapest, 2016.

12 A kutatds a 2016 — a kiilhoni fiatal magyar véllalkozdk éve c. program keretében zajlott a Nemzetpolitikai
Allamtitkérség megbizdsibol, egy tdgabb — villalkozéi és didksurveyt, valamint statisztikai adatfeldolgozdst
is magdba foglal6 — projekt keretében.

13 Az adatfelvétel neve Global University Entrepreneurial Spirit Students® Survey, melyet a Szent Galleni Egye-
tem inditott 2003-ban. A kutatdst 2-3 évente ismétlik, a legutolséban, 2016-ban 50 orszdg vett részt.
Honlapja: http://www.guesssurvey.org.

14 A Global Entrepreneurship Monitor nevili nemzetkdzi dsszehasonlitd vizsgdlat évente végez adatfelvételt tobb
mint 100 orszdgban a véllalkozdsinditds és -miikodtetés kiilonféle fizisaiban levd véllalkozékkal. Honlapja:
http://www.gemconsortium.org/.

15 Walstad, William B. — Kourilsky, Marilyn L.: Entrepreneunrial Attitudes and Knowledge of Black Youth.
Kauffman Center for Entrepreneurial Leadership: Kansas City, 1999.
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erdélyi kozépiskoldsok vallalkozdékrél alkotott reprezenticidinak, a véllalkozéi 1ét jelenté-
seinek feltdrdsa, valamint annak modellezése, hogy mely egyéni és intézményes jellemz8k

valészintsitenek pozitivabb viszonyuldst a véllalkozéva vélashoz.

" 7

Tanulmdnyunk 6t részre tagolédik. Az elsd dltaldnos és strukeurdlis szint képet kivin
adni a vallalkozék és vallalkozdsok romdniai helyzetérdl, tevékenységiik gazdasdgi és tdrsa-
dalmi kontextusdrdl. A mdsodik rész a kutatdsi kérdés és a mddszertan részletes kifejtésée
tartalmazza, a harmadik pedig azokat az elméleti, fogalmi kereteket, valamint empirikus
eldzményeket, amelyek elemzésiink irdnydt megszabtdk. Empirikus adataink elemzését a
negyedik és az 6t6dik rész tartalmazza: ezekben el8szor a vizsgédlatba bekeriilt didkok 4lta-
lanos jellemzdit bontjuk ki — kiilonos tekintettel a gazdasdgi és kulturdlis t6kére, az iskolai
oktatds villalkozdsosztonzd jellegére és az onkéntes tevékenységekre, valamint a vallalko-
z0krdl alkotott képre. Ezt egy regressziés modell kéveti, melynek segitségével a vallalkozok

megitélését alakits tényezdket igyekeztiink megragadni.

Villalkozék a romdniai tirsadalomban

Romadnidban a legutolsé rendelkezésre 416 EUROSTAT-adatok szerint az aktivitdsi
ardny 2015-ben 66,1% volt, és a 2001/2002-es csokkenés 6ta fokozatosan emelkedett. Ez
az adat szdmottevd nemi egyenlStlenséget rejt magdban — a férfiak korében az aktivitdsi
rata kozel 10 szdzalékponttal magasabb, mint a nék kérében —, és 6 szdzalékponttal elma-
rad az unids 4tlagtdl is. Ugyanez a trend érvényesiil a foglalkoztatottsdgi adatok kapcsdn is:
elmaradds az Eurdpai Unié 4tlagdtdl, és kisebb, de tartés nemi szakadék.

Egészen mds a helyzet viszont az dnfoglalkoztatds jelentSsége tekintetében. Az dnfog-
lalkoztatSk teljes foglalkoztatdson beliil mért szdzalékos ardnya'® az elmile mdsfél évtized-
ben folyamatosan meghaladta az EU-s dtlagot (1. dbra). A romdniai adatok kévetik ugyan
az Onfoglalkoztatds teriiletén érvényesiilé, nemi egyenlétlenségi eurdpai tendencidkat,
mégis kiemelendd, hogy a romdniai férfiaknak sokkal nagyobb ardnya dolgozik 6ndlléan,
mint az EU egészében. Ez feltehetbleg a mezdgazdasdg romdniai gazdasdgban betoltdte
sulydval is magyardzhatd, ahol ardnyaiban a legtobb onfoglalkoztaté dolgozik."”

16 Az EUROSTAT az alapul szolgilé adatfelvételében nem a véllalkozék szdmdt régziti, hanem az alkalma-
zottak nélkiil és az alkalmazottakkal miikodé énfoglalkoztatékét. Mi az elemzésiinkben e két kategdride
osszevontuk, és az 6nfoglalkoztat6k és 6nallok megnevezést szinonimaként haszndljuk.

17 Veres, 2013. Népszdmldlds 2011, i.m.
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1. dbra: Az onfoglalkoztaték ardnya a teljes foglalkoztatott népességhez viszonyitva, nemenként az EU28

tagdllamaiban és Romdnidban (%)"

A GEM-adatfelvételek alapjdn elmondhaté, hogy az alacsonyabb GDP-vel rendelke-
28 orszdgokban tipikusan magasabb a kezd§ fézisban levd vallalkozok ardnya, kiilondsen
pedig azoké, akiket a véllalkozdsalapitdsra nem a lehetdség, hanem a kényszer — vagyis az

egyéb lehetdségek hidnya — késztet.

Romadnidban a villalkozdsinditds és -miikodtetés feltételei inkdbb jénak mondhatdk.
Az Ease of Doing Business indikdtora alapjin Romdnia a 2015-ben felmért 189 orszdg felsé
egynegyedében volt, a 37. helyen, a maximélisan osszegytjtheté 100 pontbdl 73,8 pont-
tal.” A térség dllamai koziil Romdnidban leginkdbb a hitelekhez jutds és a kiilkereskede-
lem szabdlyozdsa konnyiti meg a vallalkozdk dolgdt, de hasonléan pozitivan vélekednek

a megkérdezett szakemberek az adézds és a véllalkozdsinditds szabdlyairdl. A véllalkozé6i

18 Forrds: EUROSTAT adatok alapjdn sajit szdmitds

19 A véllalkozdsok alapitdsdval és miikodtetésével kapcsolatos gazdasdgi, jogi és adminisztrativ sajdtossigok
felcdrdsra tobb megkozelités is alkalmazhaté. Az indikdtor 185 orszdg iizletviteli, cégalapitdsi és tigyviteli
lehet8ségeirdl, valamint a vallalkozdsok miikodési lehetdségeit meghatdrozé jogszabdlyi és iizleti kdrnye-
zetrdl kompakt médon ad szdmot. A Vildgbank éves rendszerességgel publikdlt Doing Business tdjékoztat6i
két aggregdt mérészémot tartalmaznak, melyek koziil az elsé maga az Ease of Doing Business-index értéke, a
mésik pedig az ebbdl képzett rangszdm, mely alapjdn az orszdgok sorba rendezhetdk. Az alapmutaté kiszd-
mitdsdnak elsd lépéseként veszik tiz elére meghatdrozott témakorhoz (véllalkozdsinditds, engedélyeztetési
eljdrdsok, villamosiram-hozzéférés, ingatlan-nyilvantartds, hiteligénylés, kisebbségi befektet8k védelme,
adézds, hatdron 4tnylé kereskedelem, szerzddések kikényszeritése, csédeljdrds) rendelt 36 indikdtor t5bb
éves maximumdt és minimumdt, majd a két referenciaéreék segitségével normalizdljak a 36 adatsort. A
mésodik 1épésben a normalizalt vdltozokat témakdronként egyszer( dtlagoldssal sszesitik, majd oly médon
skdldzzak, hogy az értékkészlet 0 és 100 kozott legyen. Az egyes témakérdk részindexeinek tovabbi 4tlago-
ldséval nyerik az Ease of Doing Business-index végleges értékét.
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okoszisztéma kevésbé kedvezd elemei Romdnidban 2015-ben a villamosenergia-hozzdférés,
valamint a kisebbségi befektet6k védelmével és a villalkozds felszdimoldsdval kapcsolatos

jogszabdlyok voltak.

Osszességében tehdt azt litjuk, hogy Romdnidban az 6nfoglalkoztaték ardnya megha-
ladja az eurdpai dtlagot, ami a legutdbbi népszamléldsi adatok szerint dsszefiigg a primer
szektor foglalkoztatdsban jétszott kiemelkedd szerepével. Ezt a GEM adatai is megerdsi-
tik: a romdniai tdrsadalomban a kialakuléban levd, tervezett, a kezdd és a megéllapodott,
miikodd vallalkozdsok tulajdonosainak ardnya meghaladja az eurdpai orszdgokban mért
dtlagot.” Mikdzben azonban az adatok arrdl tandskodnak, hogy Romdnidban a kényszer
vezérelte véllalkozdsok vannak tobbségben, a véllalkozdk és szakérték becsléseire alapozé

Doing Business-jelentés globdlis viszonylatban villalkozébardtnak mindsitette az orszdgot™.

A kutatési kérdés és a vizsgilat médszertana

Jelen tanulmdny az erdélyi magyar kozépiskolai didkok véllalkozdssal és véllalkozokkal
kapcsolatos nézeteire és attit(idjeire koncentrdl. Els6sorban arra keressiik a vdlaszt, hogy mely
egyéni szocio-demografiai és iskolai jellemz8k kedveznek a vallalkozdkrdl alkotott pozitiv kép-
nek. Célunk a romdniai magyar népességnek arra a szegmensére irdnyitani a figyelmet, amely
be-bekeriil ugyan a szocioldgiai érdeklédés fokuszdba, de amellyel kapcsolatban inkdbb mads
természetd kérdéseket szoktak a kutatdk feszegetni: az dnkéntesség, a politikai szocializécié, a
szabadidd tSltési és kultirafogyasztdsi szokdsok témakéreit.” Ezzel pdrhuzamosan kivdnjuk a
vallalkozdskutatds horizontjdba is bevonni a fiataloknak ezt a csoportjit, mintegy kiegészitve
azokat a torekvéseket, amelyek egyetemi hallgatok korében vizsgdltdk a véllalkozdsokhoz valé

viszonyulds kérdésér.*

20 World Bank: Doing Business 2016: Measuring Regulatory Quality and Efficiency. World Bank: Washington
DC, 2016.

21 Dézsi-Benyovszki Annamdria — Nagy Agnes — Szabé Tiinde Petra: Entrepreneurship in Romania.
Country Report 2014. UBB-GEM-OTP: Kolozsvdr, 2015.

22 World Bank, Doing Business 2016, i.m.

23 Sorbédn Angella: Szocioldgiai tanulmdnyok erdélyi fiatalokrél. Akadémiai — Scientia Kiadé: Bu-
dapest — Kolozsvér: 2002.; Veres Valér: Nemzeti vagy nemzedéki korszakvdltds. Limes — Uj
Manddtum: Budapest — Kolozsvir, 2000.

24 Shook, Christopher L. — Bratianu, Constantin: Entreprencurial intent in a transitional economy: an
application of the theory of planned behavior to Romanian students. International Entrepreneurship and
Management Journal, 2010. 6 (3). 231-247.; Sipos-Gug, Sebastian: Antreprenoriatul tinerilor. Motivati,
dimensiuni §i conditiondri. Kézirat. Kolozsvér, 2015.
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A vizsgdlat alapjét képezd adatok a Hétfa Kutatéintézet és a Nemzetpolitikai Kutatdintézet
(NPKI) kozdsen végzett online kérddives felmérésébdl szdrmaznak, melynek lebonyolitdsira 2016
juniusdban keriilt sor. Az adatfelvétel a 2016 — a kiilhoni fratal villalkozdk éve cimii program kere-
tében késziilt szocioldgiai kutatds keretében zajlott, melynek célpopulécidja az Erdélyben, Kdrpar
aljan, Felvidéken és Vajdasdgban él6 kozépiskolds didkok voltak. A lekérdezés az egyes régidkban a
legnagyobb lefedettséggel bird pedagdgusszovetségek bevondsaval, illetve az NPKI regisztereiben
szereplé oktatdsi intézményeken keresztiil tortént, az 6 kozremiksdésiikkel jutott el a kérdéiv

elméletileg mindegyik olyan kozépiskoldba, ahol magyar nyelvii oktatds (is) folyik.

A kérdéiv kitoleése dtlagosan 25-30 percet vett igénybe, és célja az volt, hogy altalinos
képet nyujtson a kovetkez8krdl: a didkok dltalinos tirsadalmi, demogréfiai és csalddi helyzete;
az iskola és a valasztott szak tipusa; szabadidds és tanuldssal kapcsolatos tevékenységek; kordbbi,
vallalkozdssal kapcsolatos tapasztalatok a csalddban; kivindorldssal kapcsolatos tervek és néze-
tek; tovdbbtanulds és jovdtervek; végiil pedig a véllalkozdsokkal kapcsolatos nézetek, attittidok

és szandékok.

Jéllehet az adatfelvétel minden régidban az egyetemi hallgatdkra is kiterjedt, jelen elemzést
a kozépiskolai didkokra sziikitjiik. Ennek oka az egyetemistdk korében tapasztalt egyenetlen
valaszaddsi kedv, a mintdban kialakult torzitdsok, valamint annak sziiksége, hogy a véllalko-
zésokkal kapcsolatos vizsgdléddsok fékuszdba vonjunk be fiatalabb csoportokat is, melyeken
keresztiil kordbbi fizisaiban megragadhatdk a véllalkozdsokkal kapcsolatos percepcidk és azok
magyardzé tényez8i. Az online kérddivek alkalmazdsa sordn kozismert alacsony valaszaddsi
ardny és az iskoldk regiondlisan is egyenetlen mozgdsithatdsiga miatt jelen tanulmdnyunkban
csak az erdélyi adatokat hasznaljuk — ebben a régidban volt ugyanis a legnagyobb a valaszaddsi

arany.

A minta reprezentativ jellegét t6bb tényezd is torzitotta. Ennek elsédleges oka, hogy az
érintettek elérésének meghitisuldsa, illetve a valaszmegtagaddsok eloszldsa nem véletlenszertiek
a didkok korében. Mivel a vélaszadds 6nkéntes volt, a minta a didkok bizonyos, a vizsgalt kér-
déskor szempontjibol fontos immanens tulajdonsdgai (pl. attit(id, hozzaallds, bizalom) alapjin
szelektdlt. Emellett az online kérdéiv eljuttatdsa a didkokhoz fligg a technikai felszereltségtdl, az
iskolavezetés valamint a tanerd hozzddlldsatdl is. A minta alapsokasdgtdl vald feltételezhetd elté-

rései miatt az eredmények kell8 kortiltekintéssel és fenntartdssal értékelenddk és kezelenddk.”

25 A romdn oktatdsi rendszer kozépiskolai szinten hdrom tdgabb szakkategéridt hatdroz meg: az elméleti, a
vokaciondlis és a szakképzést. Az elméleti osztdlyoknak hdrom altipusa van, amelyek tovabbi szakokra bont-
hat6k: a redl, a humdn és a tdrsadalomtudomdnyi. A vokaciondlis a hivatds romédn nyelvii megfelel8jébél
szdrmazik, és ide soroljdk a sport, képzémiivészeti, teoldgiai, zenei, tdnc-, szinmiivészeti, Waldorf és peda-
gbgiai osztilyokat. Torténtek ugyan kisérletek a vokaciondlis magyaritdsdra, az oktatdspolitikai szovegek-
ben, Ggy tinik, mégis a vokaciondlis honosodott meg. Végiil a szakképzés (romdnul: technolégiai képzés)
tizennyolc tovébbi tipust osztdlyt foglal magiba, érettségi nélkiili és érettségit nydjt6 képzések formdjiban
egyarant.

105



A fiatalok villalkozékkal szembeni attitiidjei: elméleti modellek

Az ifjisdg- és vallalkozokutatdsok metszéspontjdban kialakult kutatdsi hagyomdny —a
fiatalok villalkozdsi hajlandésdgit firtatd vizsgédlatok — szinte kizdrélag az egyetemi hall-
gatdkra fokuszdlnak. Ez indokolt kutatéi dontésnek tekinthetd abbdl a szempontbél, hogy
ennél kordbban nem beszélhetiink kiforrott vallalkozdsinditdsi tervekrél, a dontések suly-
pontja sokkal inkdbb a munkavillalds és tovdbbtanulds kozé esik. Az egyetemi hallgatdkra
val6 koncentrilds a nemzetkézi szakirodalomban azzal is magyardzhatd, hogy a vizsgila-
tok nagy része kifejezetten a szdndékot prébalja megérteni és magyardzni, a véllalkozévd
véldsnak azt a szakaszdt, amely kozvetleniil megeldzi, és nagymértékben determindlja a
véllalkozds elinditdsdt. Bdr a vallalkozéva valdst modellez6 elméletek fontos szerepet szdn-
nak a véllalkozdssal szembeni attitlidoknek és értékeknek, kevés olyan elemzés van, amely
elsédlegesen ezekre figyelne.?® Ebben a fejezetben 4ttekintjiik azokat a f6bb kutatdsokat és
elméleti modelleket, amelyek egyrészt a véllalkozéi hajlanddsdgot magyardzzak, mésrészt

pedig kitérnek az értékek és attitidok szerepére is.

A L kibdl lesz a vdllalkozd?” kérdés kiemelten foglalkoztatta a kutatdkat az elmdle id8-
szakban, egyrészt elméleti megfontoldsbdl, mésrészt a kérdés szakpolitikai jelentdsége miatt
is. Ha feltdrhatndnk a villalkozéva véldst 8sztonzd — egyéni és strukturélis szintd —té-
nyez8ket, akkor az megkonnyitené azoknak a szakpolitikdknak a kidolgozdsdt, amelyek
vallalkozébardt 6koszisztémat tudnak kialakitani. E vizsgdléddsi hagyomany keretein beliil
kiemelt figyelem irdnyult a még tanulmdnyaikat folytat6 fiatalokra — elsésorban a felsd-
oktatdsban résztvevlkre —, hiszen dltalinos meggy6z8dés, hogy a formilis és informilis
oktatdsi tartalmak pozitivan befolydsolhatjék a gazdasdgi 6néllésoddsi torekvéseket. Ellen-
ben a legtobb empirikus vizsgdlat magyardzé erejli tényezdnek taldlja a csalddi vallalkozéi
hagyomdnyokat, valamint bizonyos fokig az oktatdsi rendszerben elsajdtitott ismereteket,
készségeket és attitidoket is, ezek stlydt, valamint a tobbi lehetséges tényezdt illetden igen

nagy az eltérés az egyes kutatdsi eredmények kozoee.”

A viéllalkozdsinditdsi dontést magyardzé és az azt elére jelezni kiviné elméleti mo-

dellek két nagy csoportra oszthaték. Shapero és Sokol elmélete a tdrsadalmi és kulturalis

26 Kourilsky, Marilyn L., — Walstad, William B.: Entrepreneurship and female youth: knowledge, attitudes,
gender differences, and educational practices. Journal of Business Venturing, 1998. 13 (1). 77-88.

27 Diaz-Garcfa, Maria Cristina — Jiménez-Moreno, Juan: Entrepreneurial intention: the role of gender.
International Entrepreneurship and Management Journal, 2010. 6 (3). 261-283.; Veciana, José¢ Manuel
— Aponte, Marinés — Urbano, David: University Students’ Attitudes Towards Entrepreneurship: A Two
Countries Comparison. International Entrepreneurship and Management Journal, 2005. 1 (2). 165-182.
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kornyezet véllalkozasinditdsi dontésre gyakorolt hatdsdt helyezi elétérbe,?® mig Ajzen TPB-
elmélete (7heory of Planned Behavior, vagyis tervezett magatartds-elmélete) sokkal inkdbb
a — tdrsadalom dltal meghatdrozott — egyénre fekteti a hangsilyt.” A konkrét empirikus
adatfelvételek pedig rendszerint ezeknek egyfajta adapticidjit vagy kombindcidjdt haszndl-
jak mérésiik kereteként. A két konceptualizdldsi médban kozos az, hogy céljuk a szindék
és cselekvés analitikus kiilonvalasztdsa, valamint annak hangsilyozdsa, hogy utébbit legin-
kabb az elébbivel lehet el6rejelezni. Mindkét modell mikroszintd, de a kettd kozotti lénye-
gi kiilénbség az, hogy milyen relativ szerepet szdnnak a tdrsadalmi-kulturélis és a kognitiv,

egyéni tényez6knek a véllalkozdsi szdindék alakitdsiban.

Shapero és Sokol szerint a vallalkozdsi szdndékot a villalkozdsinditds kivdnatos és
kivitelezhetd jellegére vonatkozd percepcidk alakitjdk, vagyis az érintett egyénnek azzal
kapcsolatos elképzelései, hogy milyen mértékben virjak el t6le kornyezetének tagjai a val-
lalkozéi magatartdst, és hogy ugyanez, illetve a tdgabb kornyezet és annak intézményei
mennyire kedveznek a véllalkozds sikeres mikodtetésének. Ezek az elemek — a normdk
és tarsadalmi feltételek — Ajzen modelljében is megjelennek a szubjektiv normak és észlelt
magatartdsi kontroll elnevezés alatt. Az ajzeni konceptualizicié szerint a szdndékot hdrom
tényezd alakitja: az attitdok, a szubjektiv normdk és az észlelt magatartdsi kontroll. Ezek,
mikézben az egyén jellemzdi, messzemend tdrsadalmi hatds alatt dllnak. A véllalkozékkal
és véllalkozoi életformdval szembeni attitidok azokat az éreékeléseket foglaljdk magukba,
amelyekkel az egyén ezt a foglalkozdsi csoportot megitéli, értékét és szerepét felbecsiili 6n-
magukban és mds professziondlis csoportokkal szemben. A szubjektiv normék — Shapero
és Sokol modelljében a villalkozds dezirabilitdsdra vonatkozé percepcidk — nem mdsok,
mint az észlelt tdrsadalmi elvérds, hogy az egyén villalkozdsba kezdjen. Ebben a dimenzi-
6ban nemcsak az 4ltaldnossigban vett tdrsadalmi nyomads és normdk jelennek meg, hanem
a kozvetlen kornyezetben él§ szignifikins mdsoknak tulajdonitott varakozdsok. Végiil, a
szandékot alakité harmadik tényezd az észlelt magatartdsi kontroll (Shaperoékndl: a kivi-
telezhetdségre vonatkozé percepcidk), amely a rendelkezésre 4116 eréforrdsok és lehetdségek
becslését, a villalkozdsinditds és -mikodtetés akadélyaira vonatkozé elképzelését tartal-
mazza. Fontos megjegyezni, hogy ebben a dimenzidban jutnak szerephez az egyén kordbbi

vagy kornyezetébdl szdrmazé vallalkozéi tapasztalatok és a vallalkoz6i modellek.

Ezeketa modelleket tobbféleképpen értelmezték és haszndltdk fel a késébbi konkrét em-

pirikus kutatdsok sordn. Az adatfelvételek sordn leggyakrabban hasznélt konceptualiziciok

28 Shapero, Albert, — Sokol, Lisa: Social dimensions of entrepreneurship. In: Kent, Calvin A. — Sexton, Do-
nald L. —Vesper, Karl H. (szerk.), Encyclopedia of entrepreneurship. Prentice Hall: Englewood Cliffs, 1982.
72-90.

29  Ajzen, Icek: The theory of planned behavior. Organizational Behavior and Human Decision Processes, 1991.
50 (2). 179-211.
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Ajzen TPB-elméletére timaszkodnak és azt gondoljék tovdbb. A TPB-t haszndlé 186 kuta-
tds egy metaelemzése kimutatta, hogy az attit(idok, szubjektiv normék és az észlelt maga-
tartdsi kontroll a véllalkozéi szindéknak mindésszesen 30—50%-dt magyardzzik.* Ebbél
kiindulva sok elemzés tett arra kisérletet, hogy olyan tovabbi vagy kdzvetetten haté ténye-
z8t azonositson be, amely erdsiti az igy kidolgozott modell magyardzé erejét. A kiegészi-
tésképpen bevont véltozok koziil a leggyakoribb a csalddbdl vagy a kornyezetbdl szdrmazé
szerepmodell és a kérdezett neme.” Ebben a logikdban gondolja tovabb a TPB-modellt a
GUESSS-vizsgilat, olyan véltozokkal egészitve ki az elméleti konstrukcidt, amelyek Ajzen
hdrmas tényezdéstrukeardjic alakitjdk. Ezek a kovetkezdk: személyes hdttér, vallalkozdsindi-
tdsi motivaciok, csalddi hdceér és egyetemi kozeg.?* Végiil érdemes kiemelni egy, a két elmé-
let integrdci6jdra térekvé modellt, Krueger és Brazeal folyamatmodelljét, amely tdgabban
az intézményi kozgazdasdgtani elmélet keretei kozé illeszthetd.” Ennek grafikus dbrdzoldsa
lathat6 a 2. dbrdn.

Eszlelt
kivanatossag

(pl.: tarsadalmi

normdfk, attitiid)
Hitelesség »  Potencial > Szandék
Eszlelt meg-
val6sithatésag Cselekvési Kivalto
(Gnbizalom) hajlandésag esemény

2. dbra: A villalkozéi szdndék folyamatmodellje’*

Barmelyik megkozelitést vessziik is alapul, jol lithat6, hogy az attit(idok, a vallalkozé-
16l kialakitott reprezentdcidk, a véllalkozéi életforma és a vdllalkozé tdrsadalmi szerepérdl

alkotott elképzelések meghatdrozdak a szdndék, és azt kovetSen a villalkoz6i magatartds

30 Karimi, Saeid — Biemans, Harm J.A. —Lans, Thomas — Chizari, Mohammad — Mulder, Martin — Mahdei,
Karim Naderi: Understanding role models and gender influences on entrepreneurial intentions among
college students. Procedia - Social and Behavioral Sciences, 2013. 93 (21). 204-214.

31 Karimi — Biemans — Lans — Chizari — Mulder — Mahdei, 2013. Understanding role models and gender
influences, i.m.; Schwarz, Erich J. — Wdowiak, Malgorzata A. — Almer-Jarz, Daniela A. — Breitenecker, Ro-
bert J.: The effects of attitudes and perceived environment conditions on students” entrepreneurial intent:
An Austrian perspective. Education and Training, 2009. 51 (4). 272-291.; Shane, Scott — Locke, Edwin
A. — Collins, Christopher J.: Entrepreneurial motivation. Human Resource Management Review, 2003. 13
(2). 257-279.

32 S. Gubik Andrea — Farkas Szilveszter: Villalkozéi attitlidok kutatdsa egyetemi-fiskolai hallgaték kérében.
Vezetéstudomdny, 2013. 44 (7-8.). 5-17.

33 Krueger, Norris E Jr. — Brazeal, Deborah: Entrepreneurial potential and potential entrepreneurs.
Entreprneurship Theory and Practice, 1994. 18 (3). 91-104.
34 Uo. 95.
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alakitdsiban. Ezek sokféle és komplex kapcsolatban 4llnak a modellek t6bbi elemével, az
oktatdsi rendszerbdl szerzett ismeretekkel, a csalddi hictérrel, a tdrsadalmi normdkkal, de
olyan személyes demografiai jellemz8kkel is, mint az életkor, a nem, a telepiiléstipus és a
tdrsadalmi stdtus. Dolgozatunk célja ezeknek a tényezdknek a szerepét feltdrni és szdmsze-
rdsiteni ezdttal nem a szdndék, hanem a kozépiskoldsok villalkozdi attit(idjeinek alakita-
saban. Az empirikus elemzés els§ 1épéseként vizsgdlatunk populdciéjdt, dltaldnos nézeteit,

majd az attitidok és nézetek meghatdrozé tényezdit ismertetjiik.

Az erdélyi kozépiskolasok dltalinos jellemzdi
és a villalkozashoz val6 viszonyuldsuk

Az egyetemi hallgatdkat célzé villalkozdi szdndék-vizsgédlatok rendre megerdsitik
mind az iskoldk okrtatdsi kindlatdnak, mind pedig a csalddi hdttérnek a szerepét a vallal-
kozdsokhoz valé viszonyulds alakitdsdban.” Feltevésiink szerint a csalddban és az iskold-
ban felhalmozott kulturdlis és kapcsolati t8ke és szerepmodellek mar kozépiskolds korban
hatnak azokra az elképzelésekre, amelyeket a fiatalok az egyes foglalkozdsi csoportokrél,
kozottiik a vallalkozokrdl alkotnak. Az erdélyi magyar kozépiskoldsok kérében ezt egyebek
mellett azért is érdemes vizsgdlni, mert romdn tdrsaikhoz viszonyitva a magyar fiatalok na-
gyobb hdnyaddnak jelentik a kozépiskolds évek a meghatdrozé és végsé okratdsi rendszer-
beli tapasztalatokat. Egy 2008-as reprezentativ adatfelvétel tandsiga szerint a 18-35 éves
magyar fiatalok korében feliilreprezentdlt a legfeljebb szakképzést és kozépiskoldt végzettek
ardnya és tobb mint 10%-kal kisebb a diplomdsok ardnya, mint a romdn fiatalok kérében.*®
Ebben a fejezetben az erdélyi magyar kozépiskoldsok f8bb szocio-demografiai jellemz8inek
dttekintése utdn megvizsgdljuk, milyen véllalkozéi héttérrel rendelkeznek a fiatalok, mi-
lyen tipusu vallalkozdsspecifikus készségek és tartalmak elsajdtitdsira adnak lehet8séget az

oktatdsi intézmények és végiil milyen fontosabb elképzeléseik vannak a jovéjiiket illetSen.

35 Gasse, Yvon — Tremblay, Maripier: Entrepreneurial beliefs and intentions: A cross-cultural study of
university students in seven countries. International Journal of Business, 2011. 16 (4). 303-314.; Karimi —
Biemans — Lans — Chizari — Mulder — Mahdei, 2013. Understanding role models and gender influences,
i.m.; Sieger, Philipp — Fueglistaller, Urs — Zellweger, Thomas: Student Entrepreneurship 2016: Insights from
50 Countries. KMU-HSG/IMU: St.Gallen/Bern, 2016.; S. Gubik — Farkas, 2013. Villalkozéi attitidok
kutatdsa, i.m.

36 Veres Valér: A fiatalok munkaerd-piaci helyzete, a tdrsadalmi kézérzet és a problémaérzékelés rétegspecifikus
eltérései. In: Kiss Tamds — Barna Gergd (szerk.): Erdélyi magyar fiatalok. Osszehasonlité elemzés. Nemzeti
Kisebbségkutaté Intézet — Kriterion Kényvkiadé: Kolozsvdr, 2011. 55-84.

109



KISEBBSEGI SZEMLE - 2017 | I

Viltozé Fé Arany (%)

Forfs 317 47
Nem

N& 358 53

IX. 3 0,5
3 X 21 3
Evfolyam

XI. 613 93

XII 25 3,5

Elméleti 493 75
A képzés profilja Vokaciondlis 81 12

Szakképzés 88 13
) Falu 280 42
Allandé lakhely

Viros 382 58

Alapfokit vagy kevesebb 274 46

Szakképzés 178 30
Apa iskolai végzettsége -

Erertségi 35 6

Felséfokd 106 18

Alapfokdi vagy kevesebb 215 36

Szakképzés 208 35
Anya iskolai végzettsége -

Erertségi 46 8

Felsifoki 124 21

1. tdbldzat: A vizsgdlati minta megoszldsa

Vizsgdlatunk mintdjdt enyhe néi tobbség jellemzi, viszont nagyfoki ardnytalansig van

a kérddivet kitoledk évfolyam (és igy az életkor) szerinti dsszetételében (1. tdbldzar). Az

adatfelvétel kevéssé szerencsés juniusi id6zitése feltehetdleg a magyardzata annak, hogy a

kérddivet nem toltoteék ki végzds, tizenkettedik osztdlyos tanuldk, kevésbé megmagyardz-

haté azonban a két els§ évfolyam alulreprezentiltsdga. A mintdba bekeriilt didkok hdrom-

negyede elméleti képzésben vesz részt: nagy résziik (63%) redl, tovdbbi 20, illetve 12%-uk

pedig humdn és nyely, illetve tdrsadalomtudomdnyi tagozatra jér. A vokaciondlis profila

osztélyba jarok zéme zenei tagozaton tanul, a szakképzésben részevevék pedig legnagyobb

részt épitdipari, gépipari és elektrotechnikai, kereskedelmi és élelmiszeripari szakmat tanul-
g

nak. A nagyobb részt miivészeti képzésre jaré kozépiskoldsok mintdba valé bekeriilése azért

igen fontos, mert az egyetemen tanulok korében végzett kutatdsok arra mutattak rd, hogy
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koriikben — feltehetdleg késébbi szabadtszé palydjukra gondolva — magas a villalkozéi

életformdval rokonszenvez8k ardnya.’’

A kozépiskolaba jiré didkok tobbsége varosi szdrmazdsa, és egyotdditknek diplomds
sziilei vannak. A csaldd tdrsadalmi pozicidja megszabja a gyermekek tovédbbtanuldsi és mo-
bilitdsi lehetdségeit, a sziil6k 4ltal felhalmozott véllalkozdi tapasztalatok pedig specifikusan
és pozitivan alakitjdk a gyermekek véllalkozdvd véldsdnak esélyeit. A sziil8i vagy egyéb mo-
dell szerepe a villalkozéi attit(idok és szdndékok alakitdsiban megragadhaté a tdrsadalmi
tanulds, a szerepazonosulds terminusaiban, de a kérnyezetbdl szdrmazé mintdknak kettds
— materidlis és non-materidlis — természete van: jelentik egyrészt a motival6 és inspirdld
erdt, masrészt pedig a konkrét tdmogatdst és irdnyitdst.** A GUESSS-kutatds szerint a szii-
18k 4ltal felhalmozott villalkozéi tapasztalatok erdteljesebb 6szténzd hatdst gyakorolnak
a kozvetleniil diplomaszerzés utdn véllalkozni kivindk dontésére. A csak az egyetem be-
fejezése utdn 5 évvel véllalkozni szdindékozok esetében kevésbé markdnsan mutathaté ki a
csalddi mintdk 8sztonzd szerepe. Vagyis feltételezhetd, hogy fontos ugyan mind t8keként,
mind pedig szocializdciés kozegként a sziiléi szerepmodell, de hatdsa , kivélthaté” az egyén
dltal felhalmozott tuddssal és tapasztalattal is. A GUESSS-adatok arra is rdmutatnak, hogy
nem csak a tapasztalat szimit Snmagdban, hanem a sziil8i véllalkozds sikeressége, illetve a

sikerességre vonatkozé percepci6 is.”

A GEM-adatok alapjin végzett, négy kdzép- és kelet-eurdpai orszdgot (Magyarorszd-
got, Romdnidt, Szerbidt és Horvétorszdgot) osszehasonlité elemzés szerint Romdnidban,
Magyarorszdghoz hasonléan a feln6tt lakossdg nemzetkézi 6sszehasonlitisban viszonylag
kevés vallalkozét ismer a kornyezetében, vagyis kevesebb pozitiv szerepmodell alakitja a
véllalkozdshoz valé viszonyuldsokat.*® Ennek ellentmondanak adataink: a mérésiink min-
tdjdba bekeriilt kozépiskolai didkok 41%-a nyilatkozott Ggy, hogy sziileinek kordbban vagy
az adatfelvétel pillanatdban is volt villalkozdsa (2. tdbldzat). A megszakitott villalkozéi
tevékenységhez tipikusan a cégek megsziintetése, illetve azok csédje vezetett. A megkérde-
zett fiatalok t6bb, vdllalkozdsokkal és véllalkozéi életmédddal kapesolatos személyes tapasz-
talathoz jutnak a tdgabb kornyezetbdl: a sziil6kon és testvéreken kiviil a rokonok korében
az esetek kétharmaddban van véllalkoz6, mig a vélaszaddk felének van villalkozdssal ren-

delkezd kozeli bardtja.

37 Sieger — Fueglistaller — Zellweger, 2016. Student Entrepreneurship, i.m.

38 Karimi — Biemans — Lans — Chizari — Mulder — Mahdei, 2013. Understanding role models and gender
influences, i.m.

39 Sieger — Fueglistaller — Zellweger, 2016. Student Entrepreneurship, i.m.

40 Nagy Agnes — Pete Stefan — Gyorfi Lehel — Petru Tiinde — Benyovszki Annaméria: Perceptii privind
antreprenoriatul i activitatea antreprenoriald — diferente §i aseménari intre patru tari din Europa de Est.
Economie teoretici si aplicard, 2010. 42 (8). 15-26.
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Vilaszok Arény (%)
Kordbban volt legaldbb egyik sziilének vdllalkozdsa 16,6
Ma is van legaldbb egyik sziilének véllalkozdsa 24,7
Egyik sziil sem vallalkozott soha 58,7
Osszesen 100

2. tdbldzat: Villalkozdi tapasztalatok a csalddban

A csalddi hdctérbdl szdrmazé kulturdlis és véllalkozdsspecifikus t8kevolumen 4ttekinté-
se utdn vizsgdljuk meg, milyen lehetdségek rejlenek az iskolai oktatdsban a formalis képzés
keretein beliil és ltaldban az intézményeket jellemz8 klimdban. Idegen nyelvet gyakorlatilag
minden megkérdezett tanul, mintegy egytizediik pedig magdntton is. A tanulds melletti nem
kotelezd tevékenységek koziil a legnépszer(ibb mind a szak-, mind pedig az elméleti oktatds-
ban résztvevék korében a fizetett nydri munka: elébbiek kétharmada, utébbiaknak pedig fele
dolgozott a kutatdst megel6z8 nydron. Nem kotelezd és nem fizetett szakmai gyakorlaton a
szakkozépiskoldsok 27%-a vett részt, 6nkéntes munkdt pedig az elméleti iskoldk tanuléinak

kozel fele végzett.

A megkérdezett didkok vdrakozdsainkat feliilmulé (50%-os) ardnyban vdlaszoltdk azt,
hogy olyan iskolai vagy iskoldn kiviili képzésen vettek részt, amelyek egy tizlet vagy villal-
kozés beinditdsirdl szolt. Hasonléan magas (40,1%) volt azoknak az ardnya, akik gy gon-
doltdk, rendelkeznek olyan készségekkel, amelyek egy j véllalkozis elinditdsdhoz sziiksége-
sek. Ezek az eredmények kiemelenddk, kiilonosen, ha figyelembe vesszitk annak a hét orszdg
(Kanada, Tunézia, Franciaorszdg, Romdnia, Anglia, Kolumbia és Németorszdg) egyetemi
hallgatéira kiterjedt komparativ vizsgélatnak az eredményeit, mely szerint Romdnidban ke-
vesen tartjak magukat j6 vallalkozéi készségekkel rendelkezdnek.*! Az iskolai klima — mind
a tanterv, mind pedig dltaldban az intézmény dltaldnos, véllalkozdsokhoz valé viszonyuldsit
— tobb kutatds is meghatdrozénak taldlta a véllalkozokrdl alkotott kép, majd a vallalkozéi
szdndék alakitdsiban.*?

41 Gasse — Tremblay, 2011. Entreprenecurial beliefs and intentions, i.m.
42 S. Gubik — Farkas, 2013. Villalkozéi attitidék kutatdsa, i.m.; Schwarz — Wdowiak — Almer-Jarz —
Breitenecker, 2009. The effects of attitudes, i.m.
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Teljes mér- )
tékben jel- Osszesen
lemzd

Egyiltalin Inkibb nem Inkébb jel-

nem jellemzd jellemzd lemzd

Valasz

Iskolai tanulmdnyaim
segitettek abban, hogy
kifejlesszem a kezde-

ményez8képességemet

18,4 36,9 35,4 9,3 100,0

Az iskolai tanulmdnya-
im segitettek abban,
hogy jobban meg-
értsem a véllalkozok
szerepét a tdrsadalom-
ban.

20,3 39,8 29,7 10,2 100,0

Az iskolai tanulma-

nyaim felkeltették az
érdeklédésemet az 28,2 28,0 35,0 8,9 100,0
irdnt, hogy véllalkozd

legyek.

Az iskolai képzettsé-
gem olyan készségeket
és szakértelmet adott, 242 29,2 38,8 7,7 100,0
ami képessé tesz egy
vallalkoz4s vezetésére.

3. tdbldzat: Az iskolai tanulmdnyok hasznossdgdnak megitélése: mennyire jellemzéek a vilaszadora az
aldbbi dllitdsok? (N=659) (%)

A 3. tablézatban foglalt kijelentések révén megprébaltuk elemeire bontani azokat a —
didkok nagyjabdl fele dltal pozitivnak mindsitett — hatdsokat, amelyek megitélésiik szerint
az iskoldban a véllalkozdsok vonatkozdsban érték Sket. A megkérdezettek kozel fele ugy
vélte, hogy az iskolai oktatds, melyben részestilt, kezdeményezdkészséget, vallalkozéi tuddst
és szakértelmet nyujtott szdmdra. Ennél kisebb volt a szemléletformalds sikeressége: keve-
sebben kaptak iskolai tanulmdnyaik sordn fogédzét a véllalkozdk tirsadalmi szerepének
megértéséhez, és igy szintén valamivel kevesebben nyilatkoztak gy, hogy e tanulmanyok
felkeltették érdeklddésiiket a vallalkozéi léttel kapcsolatban. Az észlelt kompetencia szerepe
kulcsfontossigu a véllalkozéi szdndék, és késdbb a tényleges véllalkozdsinditds alakitdsi-
ban. A bukaresti MBA-hallgatdk kérében végzett vizsgdlat eredményei szerint a szubjektiv
normdk (a tirsadalmi elvdrds) negativan hatottak a vallalkozéi szdndékra, mig a véllalkozds
észlelt kivitelezhetdségének és a sajét képességeknek a megitélése pozitivan befolydsoltik a

vallalkozéi terveket.®

43 Shook — Bratianu, 2010. Entrepreneurial intent, i.m.
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Mindezek alapjdn nem is annyira meglepd, hogy a megkérdezett erdélyi magyar ko-
zépiskoldsok kozel fele (46%) tgy gondolta, tanulmdnyai befejeztével 6nélléként vagy
véllalkozéként dolgozna. A kozépiskola utdni, tehdt révidebb téva jovétervek erdteljesen
fiiggnek az osztdly (és iskola) profiljitdl. Mig a szakképzésben résztvevék 65%-a azonnal
munkdt vdllalna érettségi utdn — nagyjabdl azonos ardnyban otthon vagy kiilféldon — és
még csak egytizediitk sem tanulna tovdbb felsdoktatdsban, az elméleti képzés didkjainak

40—40%-a tanulna és dolgozna tanulds mellett érettségi utdn.

Vilasz Arény (%)
Alkalmazottként 37,5
Ondlléként vagy véllalkozéként 46,4
Mis formdban szeretnék dolgozni 3,0
Egyikben sem 1,8
Nem tudom 11,3
Osszesen 100,0

4. tdbldzat: A tanulmdnyaid befejezését kivetden legszivesebben milyen formdban dolgozndl? (N=627)

Az alkalmazotti aspirdciok alacsony, mindéssze 37,5%-os ,népszertisége” minden
kontextudlis adat ismeretében védratlan. Egyrészt nem koszén benne vissza a romdniai
magyarok foglalkoztatottsdgi osszetétele és az alkalmazottak elsoprd tobbsége, mdsrészt
a GUESSS-kutatds 4ltal globdlisan mért 80%-nak is kevesebb mint fele: ilyen ardnyban
nyilatkoztdk ugyanis azt a hallgaték koziil, hogy a diplomaszerzést kovetéen alkalmazott-
ként dolgozndnak legszivesebben.* Ezzel szemben villalkozéként még 5 évvel az egyetemi
tanulmdnyok befejezése utdn is csak 43% dolgozna a GUESSS adatai szerint. Az erdélyi
magyar kozépiskoldsok korében mért adataink a magyarorszdgi hallgatékra vonatkozékedl
is eltérnek, anndl lényegesen alacsonyabbak. Utébbiak esetében az tn. villalkozéi index
(vagyis a kozvetleniil diplomaszerzés utdni villalkozdi szdindék ardnya) megegyezik a glo-
balis értékekkel: 12,3%, szemben az erdélyi tizenévesek korében mért 46,4%-kal (4. tabla-
zat).® A szdndék az erdélyi minta egy5todénél meglehet8sen dtgondolt, mi tobb, olyanokat
is taldltunk, akik mdr elkezdték a véllalkozdsalapitds el6készitését (5. tdbldzat).

44 Sieger — Fueglistaller — Zellweger, 2016. Student Entrepreneurship, i.m.
45 S. Gubik — Farkas, 2013. Villalkozéi attit(idék kutatdsa, i.m.
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CzaLLER LAsz1O — GEAMBASU REKA: VALLALKOZOK ES VALLALKOZASOK IRANTI ATTITUDOK

Vilasz Arény (%)
Nem gondolkodtam még rajta 36,1
Gondolkodtam rajta, de még nem komoly a szdndékom 41,0
A jovében komolyan szdndékozom egy 6ndllé vallalkozast inditani 20,0
Mir megkezdtem az alapitds el6készitését 1,8
Mir alapitottam 6nall6 vallalkozdst 0,0
Egyéb 1,0
Osszesen 100,0

5. tdblizat: Gondolkodtil-e mdr egy villalkozds elinditdsin? (N=490)

A Kkarrieraspirdciok kozott az 6ndllésdg (,hogy magam ura lehessek”) nem az els6, ha-

nem csak az 6todik helyen szerepel a 6. tdbldzatban is ldthaté 10 kijelentés koziil. Ez nin-

csen Osszhangban azokkal az eredményekkel, amelyekre bukaresti didkokra vonatkozéan

jutottak a hét orszdgot dsszehasonlité vizsgdlatban®. Abban ugyanis a romdn hallgaték

legerésebb villalkozéi motivécidja a fiiggetlenség volt, rdaddsul az Gsszes tobbi orszdgban

mértnél erdsebb ardnyban.” Az erdélyi kozépiskoldsok korében a pélyavdlasztdsban és ké-

s6bbi munkahelykeresésben legfontosabbnak itélt szempontok az onmegvalésitds, a tdrsa-

dalmi megbecsiiltség, a kereset és az izgalmas, véltozatos munka, legkevésbé hangstlyos

motivdcidknak pedig a sziil6i minta kdvetése és az embertdrsakon valé segitési vagy bizo-

nyultak.

46 Shook — Bratianu, 2010. Entrepreneurial intent, i.m.
47  Gasse — Tremblay, 2011. Entrepreneurial beliefs and intentions, i.m.
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KiSEBBSEGI SZEMLE - 2017 | 1

: . Teljes
) Egydlta- | Inkdbb |y opb | meértéke | Nem
Vilasz lin nem | nem fon- N
fontos ben fon- tudom
fontos tos
tos
Hogy a magam ura lehessek 2,9 35,7 10,2 46,6 4.6 627
Hogy meg tudjam valésita- L1 30 3.8 61 4 626
ni énmagam
Megr[z[lg/adm egy jo tzleti 48 35.6 12,9 40.5 62 627
lehetdséget
Hogy jol keressek 1,6 32,5 3,3 59,3 3,2 627
Hogy rugalmas munkaidé- 2.7 37 93 463 48 627
ben dolgozhassam
Hogy kévessem a szileim 23,8 225 34,8 13.2 57 627
példajic
Hogy megbecsiiljenck az 2.4 30.9 33 60.3 3 627
emberek
Hogy izgalmas munkdm 3.8 343 8.9 482 46 626
legyen
Hogy kreativ munkdm 5.1 374 15.6 38.5 5.4 626
legyen
Hogy hatalmam legyen 13,6 27,3 37,5 16,3 5,3 626
Hogy segithessck mdsokon 4 43,8 12,9 34,5 4.8 626

6. tdbldzat: Mennyire fontosak az aldbbi tényezdk a jovdbeli karriereddel kapcsolatban?

A villalkozokrdl alkotott kép inkdbb ambivalensnek mondhatd, melyben egyardnt
helyet kapnak pozitiv és negativ jellemz8k (7. tdbldzat). Mig dltaldnossdgban a didkok gy
nyilatkoztak, hogy fontos szimukra a palyavilasztds sordn a tdrsadalmi megbecsiiltség, a
vallalkozdk esetében a térsadalmi viszonyulds vegyes. A villalkozé legfontosabb tulajdon-
sdgai kozott egyardnt helyet kap a céltudatossdg, a masok becsapdsa, de az alkalmazottakért
valé felel§sségvallalds is. Ez utébbi kettd annyiban feltételezhetéen nem zdrja ki egymist,
hogy tovibbi itemekkel (pl. az alkalmazottak kizsékmanyoldsa) valé osszevetésiik alapjin
azt ldgjuk, az elképzelt vallalkozé tizlettdrsaival és az dllammal valé viszonydban keresi
a torvényesség hatdrdn levé megolddsokat, de megbecsiili dolgozéit. Az 4ltalunk ismert,
romdniai fiatalokra vonatkozé kutatdsok is egy kevésbé pozitiv — kevésbé az innovécié és a

tettrekészség jellemezte — képet rajzolt meg a véllalkozdokrol.

48 Shook — Bratianu, 2010. Entrepreneurial intent, i.m.
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CzALLER LAszLO — GEAMBASU REKA: VALLALKOZOK ES VALLALKOZASOK IRANTI ATTITUDOK

, Egydltaldn | |\ b nem | Inkdbb Teljes
Vilaszok nem értek értek eovet eavetértek mértékben
egyet gye 24 egyetértek
A:rall:,i[lfozok céltudatos, 6 12,5 55.6 25.8 100
elbreldté emberek.
A villalkozdk 6szinte, becsti- 14,8 4 357 76 100
letes emberek.
A véllalkozék méltdnytalanul
sokat keresnek ahhoz képest, 12,4 32,9 37,6 17,1 100
hogy mennyit dolgoznak.
A viéllalkozék tigyeskeddk,
akik mindig megtaldljdk a 7,6 23,9 50,6 18 100
torvény kiskapuit.
A villalkozdsok kizdrélag
azért vannak, hogy Jf)vedel— 9.1 303 444 16,2 100
met hozzanak a tulajdono-
saiknak.
A villalkozék térvénytiszteld 13.1 37.1 407 9.1 100
emberek.
A villalkozdsok a tarsadalom
és a kozdsségek érdekeit 8,5 30,2 47,1 14,2 100
szolgdljdk.
A villalkozék rendszerint
nem tudjdk, mibe kezdenek. 18,3 41,1 31,6 ? 100
é vallalkozék kizsakmanyol— 15,6 39,6 34,2 10,6 100
jék az alkalmazottaikat.
A villalkozdk az alkalmazot-
taikért felel8sséget véllalnak. 6,7 154 46 32 100
A vgllalk”ozok tart)ak) fenn és 6.8 19.5 53.1 206 100
viszik eldre a gazdasdgot.
Ha a helyzet tgy kivanja,
a.vallalko,zok nem rl’adnak 6.0 12,5 55.6 25.8 100
vissza att6l, hogy mésokat
becsapjanak.

7. tdbldzat: A villalkozékra gondolva mennyire értesz egyet a kivetkezd kijelentésekkel?
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A villalkozékhoz val6 viszonyulds meghatirozé tényezdi
az erdélyi magyar kozépiskoldsok korében

A villalkozoékrdl alkotott képet befolydsol6 tényez8k azonositdsat logit regressziés mo-
dell segitségével végeztiik, melynek fiiggd valtozojét a véllalkozok megitélésére vonatkozd
Likert-skdldn mért kérdés dtkédoldsdval kaptuk. A villalkoz6krél alkotott pozitiv kép in-
dikdtorat az ,inkdbb jé véleményem van réluk”, illetve a ,nagyon jé véleményem van réluk”
vélaszlehetSségek adtdk, mig az ,,inkdbb rossz véleményem van réluk” és a ,nagyon rossz véle-
ményem van réluk” vilaszlehetSségeket negativ vallalkozéi képként definidltuk. Az igy ka-
pott kétértékii véltozét a didkok alapvetd szocio-demografiai jellemzdivel (nem, évfolyam,
képzési profil, lakéhely jellege [falu/vdros], sziil8k iskolai végzettsége),” a felhalmozott kul-
turdlis t8két méré valtozdkkal, illetve a didkok vallalkozéi ismereteivel kapcsolatos egyéni
percepci6ival magyardztuk. Az adathidnyok, illetve a hibds vélaszok kiszirése utdn a minta
elemszama 265 fére redukdlédott. A regresszi6s becslést maximum likelihood (ML) méd-

szerrel végeztitk robusztus standard hibdk mellett.

A logit modellek eredményeit a 8. tdbldzat foglalja 6ssze. A becsiilt egytitthaték tobb-
sége egybevdg a szakirodalomban mdshol taldlt eredményekkel, ugyanakkor szimos ténye-
z8 kapcsdn az el8zetes elvardsainkkal ellentétben nem taldltunk szoros dsszefiiggést. Ilyen
valtozé volt tobbek kozott a nem, amellyel kapcsolatban azt vdrndnk, hogy a fidk tbb
szimpdtidt mutatnak a vallalkozdk irdnt. Ugyanakkor ez az dsszefiiggés ezen a mintdn nem

volt kimutathaté.

A képzési profilok koziil ugyanakkor a miivészeti (vokaciondlis) képzésben vald rész-
vétel negativ irdnyd és szignifikdns Osszefiiggést mutat. Azok a didkok, akik mivészeti
profilt osztdlyban tanulnak, alacsonyabb valdszintiséggel alkotnak pozitiv véleményt a vél-
lalkozdkrél. Ezzel szemben pozitiv 6sszefiiggést mutat a didkok lakéhelye, mely alapjin
arra kovetkeztethetiink, hogy az urbdnus kozegben él§ didkok 4tlagosan kedvezdbb képet
alkotnak a vdllalkozokrél. A didkok kulturdlis t8kéjét kozelitd valtozok koziil a véllalkozok
megitélésének valdszinliségét a nydri munka negativan befolydsolja, mig az iskoldn kiviil
végzett 6nkéntes és pénzkeresési célzattal végzett munka nincs befolydssal a fiiggd valtozé
alakuldsira. A nydri munkavégzés negativ hatdsa mogott feltételezhetden az 4ll, hogy a
nyédri munkdt végzé didkok nagy része alacsonyabb tdrsadalmi stdtusd, ami a villalkozdék

megitélését negativ irdnyban befolydsolja.

49 A képzési profilba térténd besoroldsakor a romdn oktatdsi rendszer hivatalos klasszifikdciéjihoz igazodtunk,
egyediil a vokaciondlis kategéridt bontottuk tovabb technikai és miivészeti profilra a didkok 4dltal megadott
szakmegnevezések alapjin.
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CzALLER LAszLO — GEAMBASU REKA: VALLALKOZOK ES VALLALKOZASOK IRANTI ATTITUDOK

Viltozé Egyiitthaté Std. hiba

Nem (né = 1) 0,770 0,463
Képzési profil:

elméleti ref.

milvészeti -2,215 0,869**

technikai 0,239 0,706

szakképzés 0,525 0,831
Tannyelv (magyar = 1) -0,742 0,814
Lakdhely (véros = 1) 0,810 0,404*
Nyéri munka (igen = 1) -0,930 0,450**
Iskoldn kiviili aktivitds (igen = 1) 0,551 0,530
Edesapa, neveldapa iskolai végzettsége:

beféjezett dltalinos iskola vagy anndl kevesebb ref.

szakiskola (érettségi nélkiil) -0,375 0,783

szakkizépiskola, kizépiskola (érertségivel) 0,437 0,907

technikum (érettségi utdn) -1,014 1,144

[fdiskola, egyetem, vagy anndl magasabb -0,658 1,016
Edesanya, neveldanya iskolai végzettsége:

beféjezett dltalinos iskola vagy anndl kevesebb ref.

szakiskola (érettségi nélkiil) 0,956 0,651

szakkozépiskola, kozépiskola (érettségivel) 1,786 0,786**

technikum (érettségi utdn) 1,971 0,957**

fliskola, egyetem, vagy anndl magasabb 1,605 0,812**
Villalkoztak-e valaha sziileid? (igen = 1) 1,358 0,582**
Van-e jelenleg rokonaid és ismerdseid korében villalkozé? (igen = 1)

testvér 0,621 1,009

rokon -0,128 0,474

kozeli bardt -0,113 0,540
Rendelkezel-e 4j vallalkoz4s alapitdsdhoz sziikséges készségekkel? (igen = 1) 1,171 0,466**
Gondoltdl-e mér arra, hogy kiteleped;jél kiilfoldre? (igen = 1) 0,134 0,204
Vettél-e részt olyan képzésen, ami vallalkozds beinditdsdrol széle? (igen = 1) 0,098 0,453
Iskolai tanulmdnyaim segitettek abban, hogy (igen = 1):

kifejlesszem a kezdeményezdképességemet 0,968 0,527*

megértsem a villalkozok szerepét a tdrsadalomban -0,037 0,458

Sfelkeltsék érdeklodésemet a villalkozdvi vilds irint -0,634 0,530

olyan szakértelmet szerezzek, ami vdllalkozds vezetésére képessé tesz 1,006 0,657
Konstans -1,694 1,228

Megjegyzés: *

*
>

* szignifikdns 5 és 10 % mellert.

8. tdblizat: A logit regresszidk eredményei
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A szocio-demografiai tényez8k koziil az anya (vagy nevelSanya) iskolai végzettsége
mutat szignifikins magyardzéerdt. A becslések szerint minél magasabb szint(i az anya is-
kolai végzettsége, anndl magasabb a pozitiv kép kialakuldsdnak valészintsége, ugyanakkor
szignifikdns hatds csak az érettségit biztosito kozépfokau iskolai végzettségnél mutatkozik
meg el8szor, az alapfoku, illetve a szakiskolai végzettséggel biré sziilék gyermekei kozote
a célvaltozé dtlagos alakuldsdban nincsen statisztikai értelemben véve mérhetd kiilonbség.
Erdekes médon az apa iskoldzottsiga ebben a tekintetben nem mutat dsszefiiggést a vallal-
koz6krol alkotott képpel >

A csalddbdl hozott villalkoz6i mintdk hasonléan pozitiv hatdst gyakorolnak a véllal-
kozok 4ltalinos megitélésére. Azok kérében, ahol a sziilk valamelyike valaha véllalkozé
volt, a pozitiv megitélés gyakorisdga dtlagosan magasabb. Ezzel szemben nem mutat szigni-
fikdns hatdst a testvérek, rokonok és kozeli bardtok véllalkozdi tevékenysége. A sziilék, és az
otthonrdl hozott tdrsadalmi mintdk pozitiv hatdsa 6sszhangban 4ll a felsGoktatdsi intézmé-
nyekbe jarok véllalkozé6i hajlandésdgdval kapcsolatos kordbbi empirikus tapasztalatokkal !

A véllalati ismeretek megszerzésére irdnyuld képzéseken valé részvétel nem mutat szig-
nifikdns hatdst, ugyanakkor azok a didkok, akik sajit megitélésiik szerint rendelkeznek
olyan készségekkel, amelyek képessé teszik ket egy véllalkozds vezetésére, dtlagosan ked-
vez8bb képet festenck a véllalkozékrdl. Ami az iskoldban szerzett, vallalkozdsokkal kap-
csolatos tudds hasznossigdnak egyéni megitélését illeti, csupdn egyetlen véltozé esetében
mutathatd ki gyenge Osszefiiggés a fiiggd valtozéval. Ez alapjin azok a didkok, akik ugy
itélik meg, hogy tanulmdnyaik segitettek nekik abban, hogy kifejlesszék kezdeményezd-
képességiiket, némileg jobb véleménnyel vannak az 6ndllé vallalkozékrdl, illetve 6nfoglal-
koztatékrdl.

50 Ugyanezt a modellt t8bb specifikdcidban lefuttatva, az anya iskolai végzettségének elhagydséval is azonos
eredményeket kaptunk, mig az apdra vonatkoz6 képzettségi viltozok kihagydsa mellett az anya iskolai vég-
zettsége ugyanilyen irdnyu 6sszefiiggéseket mutat.

51 S. Gubik — Farkas, 2013. Villalkozdi attitidok kutatdsa, i.m.

120



Kovetkeztetések

A villalkozdsoknak minden tdrsadalomban fontos szerepet tulajdonit a kozgazdasdg-
tan és a gazdasdgpolitika is az innovécié terjedésének, a foglalkoztatottsig névelésének
és a munkanélkiiliség csokkentésének tekintetében, kiilondsen a fiatalok kérében.* Egy
etnikai kisebbség életében a véllalkozdsok tovabbi szerepet is kapnak: a kozdsségi kohézié
és szolidaritds megteremtésében és fenntartdsiban, a kisebbség tdrsadalmi és gazdasdgi in-
tegrdciéjdnak biztositdsdban, a kisebbségi nyelv stdtusinak megdrzésében vagy javitdsiban
és igy tovabb. Ebben a megkozelitésben kiemelten fontos kérdés az, hogy az adott etnikai
kisebbségi csoport tagjai hogyan viszonyulnak a vallalkozdsokhoz és hogyan alakul tagjaik
korében a vallalkozési kedv.

Tanulmédnyunkban a véllalkozékrél alkotott reprezentdcidkat és a véllalkozéi lét je-
lentéstartalmait befolydsol6 egyéni és intézményi tényezdk hatdsait vizsgéltuk az erdélyi
magyar kozépiskoldsok korében. A Hétfa Kutatdintézet és a Nemzetpolitikai Kutatdin-
tézet 2016 nyardn végzett online kérddives vizsgilatdnak eredményei azt mutatjak, az er-
délyi magyar kozépiskolds didkok jovéterveit és palyavalasztdssal kapcesolatos elképzeléseit
kevésbé alakitja a sziil6i minta kovetése, sokkal inkdbb az 6nmegvaldsitds, a tdrsadalmi
megbecsiiltség és a kereset a meghatdrozé. Mig tehdt az erdélyi magyar népesség elsoprd
tobbsége alkalmazottként dolgozik, a megkérdezett fiatalok a nemzetkdzi 4tlagndl jéval
nagyobb ardnyban szeretnének vallalkozni. A fiatalok dltal elképzelt vallalkozdkép vegyes
tulajdonsdgokkal rendelkezik: céltudatos, ,kiskapukat” keresd, de alkalmazottaival szem-

ben tisztességes.

A felépitett logit modell segitségével magyardztuk a kozépiskoldsok vallalkozdék
irdnti szimpdtidjdnak alakuldsdt is. A felmérésbdl szdrmazé adatok koziil szémos szocio-
demografiai tényezdt, a didkok felhalmozott kulturdlis t8kéjére, valamint a tanulmanyok
sordn szerzett ismeretek hasznossiginak egyéni megitélésére vonatkozd informécidt beil-
lesztettiink a modellbe. A regresszids becslés eredményei azt mutattdk, hogy a vallalkozéi
szdndékot meghatdrozé reprezentdcidk kialakuldsdt a didkok lakéhelye, az anya iskolai
végzettsége befolydsolja pozitivan, tovdbbd azok kérében, ahol valamelyik sziild valaha
véllalkozéként tevékenykedett, a véllalkozdk pozitiv megitélése gyakoribb. Az ,otthonrdl
hozott” kulturélis hatdsok tehdt jelentSsen befolydsoljék a véllalkozok megitélését a kozép-
iskoldsok korében. Szignifikdns korreldcié mutatkozik emellett a véllalkozdsokrdl formalt

vélemények, illetve a véllalkozds vezetéséhez sziikséges készségek meglétének megitélése

52 Xheneti, Mirela — Blackburn, Robert A.: Small business and entrepreneurship (SBE): An analysis of
publications and implications for the development of the field. In: Lee, Bill — Cassell, Catherine (szerk.):
Challenges and Controverses in Management Research. Routledge: London, 2011. 367-388.
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kozott is. Az iskoldban szerzett tudds egyéni hasznossdgdnak megitélése kevésbé nyom a
latba. A mivészeti képzési profilba tartozé szakokra jérd, illetve a nydri munkdt végzd did-

kok kérében ugyanakkor a vallalkozék megitélése dtlagosan rosszabb.

Az eredmények szerint a sziil6k iskoldzottsdgan keresztiil a tdrsadalmi stdtus, a csald-
di mintdk, a vdrosi kozeg, illetve a vallalkozdsalapitdssal kapcsolatos sziikséges ismeretek
meglétének egyéni megitélése mdr a villalkozdsinditds kivdnatossagdrdl alkotott percepci-
ok szintjén is befolydsolja a véllalkozdsi szdndékot. A vdrosokban él8, magasabb tdrsadal-
mi stdtust csalddbol szdrmazé fiatalok korében nagyobb valészintséggel meriil fel annak
lehetésége, hogy életpalydjuk sordn, ha sajit helyzetiik ugy kivdnja, illetve ha a koriilmé-
nyek erre megfeleld lehetdséget teremtenek, sajit véllalkozast inditsanak. Kiilondsen azok
korében varhatd ez, akiknek sziilei maguk is véllalkozék, vagy életiik sordn folytattak val-

lalkozéi tevékenységet.
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